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ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ (ПСИХОЛОГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ) № 514н от 24.07.2015 г. 18.08.2015 г. № 38575

СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПСИХОЛОГ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ № 716н от 14.09.2023 г. 18.10.2023 г. № 75620

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ № 109н от 09.03.2022 г. 08.04.2022 г. № 68136

ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности. Профессиональные стандарты Приказ Минтруда Зарегистрировано в Минюст

организационный

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА (РЕКРУТЕР)

СЕРВИС, ОКАЗАНИЕ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ (ТОРГОВЛЯ, ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, РЕМОНТ, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ, УСЛУГИ ГОСТЕПРИИМСТВА, ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ И ПР.)

№ 717н от 09.10.2015 г. 09.11.2015 г. № 39628

Типы задач профессиональной деятельности СОГЛАСОВАНО

Руководитель ОПОП 37.03.01 Психология / Шамис В.А./ консультационный



Мес

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51

Пн * * * Э К

Вт * * К

Ср * * Э К

Чт * * Э Э К

Пт * Э * * Э К

Сб * Э * Э К

Мес

Пн 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Ср 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Чт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Пт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Сб 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вс 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 53

Пн * * * Э К

Вт * * Э Э К

Ср * Э * Э Э

Чт Э * Э Э

Пт * * Э Э

Сб * Э * Э *

Мес

Пн 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Ср 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Чт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Пт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Сб 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вс 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 53

Пн * Э К * Э * П К

Вт * Э К Э * П П К

Ср * Э К * * Э Э П П К

Чт * * Э К Э Э П П К

Пт * К Э Э П П П

Сб * * Э К Э Э П П К

Календарный учебный график 2027-2028 г.

Сентябрь Октябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель МайНоябрь

Э Э К

ЭЭ К

Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь

Календарный учебный график 2026-2027 г.

НоябрьСентябрь Октябрь

Календарный учебный график 2025-2026 г.

Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь ИюльСентябрь Август

Июль

Э Э К К К

ЭЭ ПП

Август

51

К К К К

52

К К К К

Июнь

Э У У У У К К К

Июль Август

П ПП К К КП

51

КК К К



Мес

Пн 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Вт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Ср 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Чт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Пт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Сб 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Вс 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 53

Пн * * Э П П П П Д К

Вт * Э П * П * Д К

Ср * Э П П * П Д К

Чт * Э * П П П Д К

Пт * * П П П Д К К

Сб * * Э П П П Д К

Э

58 дн

13 дн

168 дн 197 дн 365 дн

7 дн

212 дн 365 дн153 дн

51 дн7 дн 63 днК

*

Продолжительность каникул

Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)

У

П

16 3/6

2 5/6

19Теоретическое обучение

Экзаменационные сессии

Учебная практика

2 3/6

Производственная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
Д

17

2 3/6

35 3/6

5 2/6

5 дн5 дн 8 дн

56 дн

 Продолжительность

9 дн 14 дн

4

Всего

28 5/6 21

4 3/6 2 5/6

15 3/6 32 3/6

2 4/6 5 1/6

8

Курс 3

18 1/6 10 4/6

2 5/6 1 4/6

Сем. 6 ВсегоСем. 5

Курс 4
Итого

Сем. 7 Сем. 8 Всего

8

4 4

117 5/621

2 5/6 17 5/6

163 дн 203 дн

4

13 дн4 дн13 дн

366 дн

14

8 дн

57 дн7 дн 55 дн

5 дн

62 дн

2214

4

50 дн

4

240 дн7 дн

53 дн

185 дн 180 дн 365 дн

9 дн

Курс 1 Курс 2

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4

ППП

Календарный учебный график 2028-2029 г.

МайФевральДекабрь Январь Март АпрельНоябрьСентябрь Октябрь

П П П П Д Д ДПП

Сводные данные

П ПКЭ Э К К К К К К

51

ИюльИюнь Август



Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КП КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Конс СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр КРП Конс СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр КРП Конс СР

Конт 

роль

195 195 7348 7348 4418 192 1993 937 32 240 54 404 32 376 128 28 220 54 346 28 290 152

158 158 6016 6016 3600 160 1659 757 32 240 54 404 32 376 128 28 220 54 346 28 290 152

+ Б1.О.01 Философия 1 4 4 144 144 76 4 41 27 4 36 36 4 41 27

+ Б1.О.02 История России 2 1 4 4 144 144 116 8 18 10 2 18 36 4 12 2 2 18 36 4 6 8

+ Б1.О.03 Иностранный язык 4 123 12 12 432 432 224 8 154 54 3 18 36 2 43 9 3 18 36 2 43 9

+ Б1.О.04 Основы Российской государственности 1 2 2 72 72 62 2 1 9 2 20 40 2 1 9

+ Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 38 2 25 9 2 18 18 2 25 9

+ Б1.О.06 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 38 2 25 9 2 18 18 2 25 9

+ Б1.О.07 Социология 3 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.08 Правоведение 3 6 6 216 216 114 6 75 27

+ Б1.О.09 Экономическая теория 2 4 4 144 144 76 4 41 27 4 36 36 4 41 27

+ Б1.О.10 Русский язык и культура общения 2 1 6 6 216 216 112 4 68 36 3 18 36 2 43 9 3 18 36 2 25 27

+ Б1.О.11 Межкультурные коммуникации 3 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.12 Экономика организации 4 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.13 Математические методы в психологии 1 3 3 108 108 56 2 43 9 3 18 36 2 43 9

+ Б1.О.14 Лидерство и командообразование 2 3 3 108 108 56 2 43 9 3 18 36 2 43 9

+ Б1.О.15 Профессиональная этика 1 3 3 108 108 56 2 43 9 3 18 36 2 43 9

+ Б1.О.16 Управленческие решения 5 4 4 144 144 76 4 59 9

+ Б1.О.17 Логика 2 2 2 72 72 38 2 25 9 2 18 18 2 25 9

+ Б1.О.18 Педагогическая психология 4 4 4 144 144 94 4 41 9

+ Б1.О.19 Информационно-коммуникационные технологии 2 1 8 8 288 288 152 8 100 36 4 36 36 4 59 9 4 36 36 4 41 27

+ Б1.О.20 Менеджмент 4 4 4 144 144 58 4 59 27

+ Б1.О.21 Психология труда 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.22 Социально-психологические методы исследования 5 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.23 Управление проектом 5 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.24 Анатомия центральной нервной системы 2 3 3 108 108 74 2 25 9 3 36 36 2 25 9

+ Б1.О.25 Общая психология 1234 16 16 576 576 410 16 58 108 4 40 58 4 15 27 4 40 58 4 15 27

+ Б1.О.26 Психофизиология 3 3 3 108 108 88 4 11 9

+ Б1.О.27 Психология развития и возрастная психология 5 4 4 144 144 76 4 59 9

+ Б1.О.28 Психодиагностика 5 5 5 180 180 130 4 23 27

+ Б1.О.29 Социальная психология 6 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.О.30 Психология личности 5 4 8 8 288 288 188 8 64 36

+ Б1.О.31 Методологические основы психологии 6 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.32 Экспериментальная психология 3 3 3 108 108 86 4 13 9

+ Б1.О.33 Психогенетика 6 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.34 Семейная психология 3 2 2 72 72 56 2 7 9

+ Б1.О.35 Клиническая психология 7 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.О.36 Трудовое право 4 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.37 Учебно-воспитательный семинар 34567 5 5 180 180 40 10 95 45

+ Б1.О.ДЭ.01
Элективные дисциплины (модули) по 

физической культуре и спорту
1234 328 328 224 8 104 54 2 26 54 2 26

+ Б1.О.ДЭ.01.01 Прикладная физическая культура и спорт 1234 328 328 224 8 104 54 2 26 54 2 26

- Б1.О.ДЭ.01.02

Адаптационный модуль по физической культуре и 

спорту для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

1234 328 328 224 8 104 54 2 26 54 2 26

37 37 1332 1332 818 32 334 180

+ Б1.В.01 Управление персоналом 5 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.В.02 Психология управления персоналом 6 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.В.03 Психология ведения переговоров 7 4 4 144 144 82 4 35 27

+ Б1.В.04 Психологическая коррекция 7 4 4 144 144 82 4 35 27

+ Б1.В.05 Технологии психологического тренинга 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.06 Консультативная психология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.07 Практикум по психологии управления 567 6 6 216 216 114 6 75 27

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Психология бизнеса 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.01.02 Организационная психология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Психология карьеры 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.02.02
Психология профессионального отбора и 

профессиональной пригодности
7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Психология стресса 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.03.02 Конфликтология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

39 39 1404 1404 6 6 1392 6

18 18 648 648 4 4 640 4

+ Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика 4 6 6 216 216 2 2 212 2

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика в профильных 

организациях
6 12 12 432 432 2 2 428 2

21 21 756 756 2 2 752 2

+ Б2.В.01(П) Преддипломная практика 8 21 21 756 756 2 2 752 2

6 6 216 216 20 20 187 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
8 6 6 216 216 20 20 187 9

8 8 288 288 150 6 111 27

+ ФТД.01 Юридическая психология 6 3 3 108 108 56 2 43 9

+ ФТД.02 Тайм-менеджмент 6 2 2 72 72 38 2 25 9

+ ФТД.03 Создание собственного бизнеса 7 3 3 108 108 56 2 43 9

-

Обязательная часть 

- - Формы пром. атт. з.е.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Курс 1
Итого акад.часов

Семестр 1 Семестр 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КП КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Конс СР

Конт 

роль

195 195 7348 7348 4418 192 1993 937

158 158 6016 6016 3600 160 1659 757

+ Б1.О.01 Философия 1 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.02 История России 2 1 4 4 144 144 116 8 18 10

+ Б1.О.03 Иностранный язык 4 123 12 12 432 432 224 8 154 54

+ Б1.О.04 Основы Российской государственности 1 2 2 72 72 62 2 1 9

+ Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.06 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.07 Социология 3 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.08 Правоведение 3 6 6 216 216 114 6 75 27

+ Б1.О.09 Экономическая теория 2 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.10 Русский язык и культура общения 2 1 6 6 216 216 112 4 68 36

+ Б1.О.11 Межкультурные коммуникации 3 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.12 Экономика организации 4 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.13 Математические методы в психологии 1 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.14 Лидерство и командообразование 2 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.15 Профессиональная этика 1 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.16 Управленческие решения 5 4 4 144 144 76 4 59 9

+ Б1.О.17 Логика 2 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.18 Педагогическая психология 4 4 4 144 144 94 4 41 9

+ Б1.О.19 Информационно-коммуникационные технологии 2 1 8 8 288 288 152 8 100 36

+ Б1.О.20 Менеджмент 4 4 4 144 144 58 4 59 27

+ Б1.О.21 Психология труда 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.22 Социально-психологические методы исследования 5 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.23 Управление проектом 5 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.24 Анатомия центральной нервной системы 2 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.25 Общая психология 1234 16 16 576 576 410 16 58 108

+ Б1.О.26 Психофизиология 3 3 3 108 108 88 4 11 9

+ Б1.О.27 Психология развития и возрастная психология 5 4 4 144 144 76 4 59 9

+ Б1.О.28 Психодиагностика 5 5 5 180 180 130 4 23 27

+ Б1.О.29 Социальная психология 6 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.О.30 Психология личности 5 4 8 8 288 288 188 8 64 36

+ Б1.О.31 Методологические основы психологии 6 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.32 Экспериментальная психология 3 3 3 108 108 86 4 13 9

+ Б1.О.33 Психогенетика 6 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.34 Семейная психология 3 2 2 72 72 56 2 7 9

+ Б1.О.35 Клиническая психология 7 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.О.36 Трудовое право 4 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.37 Учебно-воспитательный семинар 34567 5 5 180 180 40 10 95 45

+ Б1.О.ДЭ.01
Элективные дисциплины (модули) по 

физической культуре и спорту
1234 328 328 224 8 104

+ Б1.О.ДЭ.01.01 Прикладная физическая культура и спорт 1234 328 328 224 8 104

- Б1.О.ДЭ.01.02

Адаптационный модуль по физической культуре и 

спорту для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

1234 328 328 224 8 104

37 37 1332 1332 818 32 334 180

+ Б1.В.01 Управление персоналом 5 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.В.02 Психология управления персоналом 6 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.В.03 Психология ведения переговоров 7 4 4 144 144 82 4 35 27

+ Б1.В.04 Психологическая коррекция 7 4 4 144 144 82 4 35 27

+ Б1.В.05 Технологии психологического тренинга 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.06 Консультативная психология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.07 Практикум по психологии управления 567 6 6 216 216 114 6 75 27

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Психология бизнеса 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.01.02 Организационная психология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Психология карьеры 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.02.02
Психология профессионального отбора и 

профессиональной пригодности
7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Психология стресса 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.03.02 Конфликтология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

39 39 1404 1404 6 6 1392 6

18 18 648 648 4 4 640 4

+ Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика 4 6 6 216 216 2 2 212 2

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика в профильных 

организациях
6 12 12 432 432 2 2 428 2

21 21 756 756 2 2 752 2

+ Б2.В.01(П) Преддипломная практика 8 21 21 756 756 2 2 752 2

6 6 216 216 20 20 187 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
8 6 6 216 216 20 20 187 9

8 8 288 288 150 6 111 27

+ ФТД.01 Юридическая психология 6 3 3 108 108 56 2 43 9

+ ФТД.02 Тайм-менеджмент 6 2 2 72 72 38 2 25 9

+ ФТД.03 Создание собственного бизнеса 7 3 3 108 108 56 2 43 9

-

Обязательная часть 

- - Формы пром. атт. з.е.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Итого акад.часов

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

з.е. Лек Лаб Пр КРП Конс СР
Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр КРП Конс СР

Конт 

роль

27 222 18 392 30 275 117 27 184 18 370 28 310 144

27 222 18 392 30 275 117 27 184 18 370 28 310 144

3 18 36 2 43 9 3 18 36 2 25 27

3 18 36 2 43 9

6 54 54 6 75 27

2 18 18 2 25 9

4 36 36 4 41 27

4 36 54 4 41 9

4 18 36 4 59 27

4 42 58 4 13 27 4 40 58 4 15 27

3 36 48 4 11 9

4 36 54 4 41 9

3 36 46 4 13 9

2 18 36 2 7 9

3 18 36 2 43 9

1 6 2 19 9 1 6 2 19 9

54 2 26 54 2 26

54 2 26 54 2 26

54 2 26 54 2 26

6 2 212 2

6 2 212 2

6 2 212 2

Семестр 4

Курс 2

Семестр 3



Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КП КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Конс СР

Конт 

роль

195 195 7348 7348 4418 192 1993 937

158 158 6016 6016 3600 160 1659 757

+ Б1.О.01 Философия 1 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.02 История России 2 1 4 4 144 144 116 8 18 10

+ Б1.О.03 Иностранный язык 4 123 12 12 432 432 224 8 154 54

+ Б1.О.04 Основы Российской государственности 1 2 2 72 72 62 2 1 9

+ Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.06 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.07 Социология 3 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.08 Правоведение 3 6 6 216 216 114 6 75 27

+ Б1.О.09 Экономическая теория 2 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.10 Русский язык и культура общения 2 1 6 6 216 216 112 4 68 36

+ Б1.О.11 Межкультурные коммуникации 3 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.12 Экономика организации 4 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.13 Математические методы в психологии 1 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.14 Лидерство и командообразование 2 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.15 Профессиональная этика 1 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.16 Управленческие решения 5 4 4 144 144 76 4 59 9

+ Б1.О.17 Логика 2 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.18 Педагогическая психология 4 4 4 144 144 94 4 41 9

+ Б1.О.19 Информационно-коммуникационные технологии 2 1 8 8 288 288 152 8 100 36

+ Б1.О.20 Менеджмент 4 4 4 144 144 58 4 59 27

+ Б1.О.21 Психология труда 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.22 Социально-психологические методы исследования 5 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.23 Управление проектом 5 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.24 Анатомия центральной нервной системы 2 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.25 Общая психология 1234 16 16 576 576 410 16 58 108

+ Б1.О.26 Психофизиология 3 3 3 108 108 88 4 11 9

+ Б1.О.27 Психология развития и возрастная психология 5 4 4 144 144 76 4 59 9

+ Б1.О.28 Психодиагностика 5 5 5 180 180 130 4 23 27

+ Б1.О.29 Социальная психология 6 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.О.30 Психология личности 5 4 8 8 288 288 188 8 64 36

+ Б1.О.31 Методологические основы психологии 6 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.32 Экспериментальная психология 3 3 3 108 108 86 4 13 9

+ Б1.О.33 Психогенетика 6 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.34 Семейная психология 3 2 2 72 72 56 2 7 9

+ Б1.О.35 Клиническая психология 7 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.О.36 Трудовое право 4 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.37 Учебно-воспитательный семинар 34567 5 5 180 180 40 10 95 45

+ Б1.О.ДЭ.01
Элективные дисциплины (модули) по 

физической культуре и спорту
1234 328 328 224 8 104

+ Б1.О.ДЭ.01.01 Прикладная физическая культура и спорт 1234 328 328 224 8 104

- Б1.О.ДЭ.01.02

Адаптационный модуль по физической культуре и 

спорту для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

1234 328 328 224 8 104

37 37 1332 1332 818 32 334 180

+ Б1.В.01 Управление персоналом 5 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.В.02 Психология управления персоналом 6 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.В.03 Психология ведения переговоров 7 4 4 144 144 82 4 35 27

+ Б1.В.04 Психологическая коррекция 7 4 4 144 144 82 4 35 27

+ Б1.В.05 Технологии психологического тренинга 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.06 Консультативная психология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.07 Практикум по психологии управления 567 6 6 216 216 114 6 75 27

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Психология бизнеса 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.01.02 Организационная психология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Психология карьеры 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.02.02
Психология профессионального отбора и 

профессиональной пригодности
7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Психология стресса 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.03.02 Конфликтология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

39 39 1404 1404 6 6 1392 6

18 18 648 648 4 4 640 4

+ Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика 4 6 6 216 216 2 2 212 2

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика в профильных 

организациях
6 12 12 432 432 2 2 428 2

21 21 756 756 2 2 752 2

+ Б2.В.01(П) Преддипломная практика 8 21 21 756 756 2 2 752 2

6 6 216 216 20 20 187 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
8 6 6 216 216 20 20 187 9

8 8 288 288 150 6 111 27

+ ФТД.01 Юридическая психология 6 3 3 108 108 56 2 43 9

+ ФТД.02 Тайм-менеджмент 6 2 2 72 72 38 2 25 9

+ ФТД.03 Создание собственного бизнеса 7 3 3 108 108 56 2 43 9

-

Обязательная часть 

- - Формы пром. атт. з.е.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Итого акад.часов

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

з.е. Лек Лаб Пр КРП Конс СР
Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр КРП Конс СР

Конт 

роль

31 270 348 30 315 153 17 144 222 16 140 90

25 234 276 24 249 117 11 108 132 10 92 54

4 36 36 4 59 9

3 36 36 2 25 9

4 36 36 4 41 27

4 36 36 4 59 9

5 54 72 4 23 27

4 36 54 4 23 27

4 36 54 4 23 27

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

1 6 2 19 9 1 6 2 19 9

6 36 72 6 66 36 6 36 90 6 48 36

4 36 36 4 41 27

4 36 54 4 23 27

2 36 2 25 9 2 36 2 25 9

12 2 428 2

12 2 428 2

12 2 428 2

5 36 54 4 68 18

3 18 36 2 43 9

2 18 18 2 25 9

Семестр 5 Семестр 6

Курс 3



Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КП КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Конс СР

Конт 

роль

195 195 7348 7348 4418 192 1993 937

158 158 6016 6016 3600 160 1659 757

+ Б1.О.01 Философия 1 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.02 История России 2 1 4 4 144 144 116 8 18 10

+ Б1.О.03 Иностранный язык 4 123 12 12 432 432 224 8 154 54

+ Б1.О.04 Основы Российской государственности 1 2 2 72 72 62 2 1 9

+ Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.06 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.07 Социология 3 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.08 Правоведение 3 6 6 216 216 114 6 75 27

+ Б1.О.09 Экономическая теория 2 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.10 Русский язык и культура общения 2 1 6 6 216 216 112 4 68 36

+ Б1.О.11 Межкультурные коммуникации 3 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.12 Экономика организации 4 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.13 Математические методы в психологии 1 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.14 Лидерство и командообразование 2 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.15 Профессиональная этика 1 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.16 Управленческие решения 5 4 4 144 144 76 4 59 9

+ Б1.О.17 Логика 2 2 2 72 72 38 2 25 9

+ Б1.О.18 Педагогическая психология 4 4 4 144 144 94 4 41 9

+ Б1.О.19 Информационно-коммуникационные технологии 2 1 8 8 288 288 152 8 100 36

+ Б1.О.20 Менеджмент 4 4 4 144 144 58 4 59 27

+ Б1.О.21 Психология труда 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.22 Социально-психологические методы исследования 5 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.23 Управление проектом 5 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.О.24 Анатомия центральной нервной системы 2 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.25 Общая психология 1234 16 16 576 576 410 16 58 108

+ Б1.О.26 Психофизиология 3 3 3 108 108 88 4 11 9

+ Б1.О.27 Психология развития и возрастная психология 5 4 4 144 144 76 4 59 9

+ Б1.О.28 Психодиагностика 5 5 5 180 180 130 4 23 27

+ Б1.О.29 Социальная психология 6 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.О.30 Психология личности 5 4 8 8 288 288 188 8 64 36

+ Б1.О.31 Методологические основы психологии 6 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.32 Экспериментальная психология 3 3 3 108 108 86 4 13 9

+ Б1.О.33 Психогенетика 6 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.О.34 Семейная психология 3 2 2 72 72 56 2 7 9

+ Б1.О.35 Клиническая психология 7 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.О.36 Трудовое право 4 3 3 108 108 56 2 43 9

+ Б1.О.37 Учебно-воспитательный семинар 34567 5 5 180 180 40 10 95 45

+ Б1.О.ДЭ.01
Элективные дисциплины (модули) по 

физической культуре и спорту
1234 328 328 224 8 104

+ Б1.О.ДЭ.01.01 Прикладная физическая культура и спорт 1234 328 328 224 8 104

- Б1.О.ДЭ.01.02

Адаптационный модуль по физической культуре и 

спорту для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

1234 328 328 224 8 104

37 37 1332 1332 818 32 334 180

+ Б1.В.01 Управление персоналом 5 4 4 144 144 76 4 41 27

+ Б1.В.02 Психология управления персоналом 6 4 4 144 144 94 4 23 27

+ Б1.В.03 Психология ведения переговоров 7 4 4 144 144 82 4 35 27

+ Б1.В.04 Психологическая коррекция 7 4 4 144 144 82 4 35 27

+ Б1.В.05 Технологии психологического тренинга 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.06 Консультативная психология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.07 Практикум по психологии управления 567 6 6 216 216 114 6 75 27

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Психология бизнеса 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.01.02 Организационная психология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Психология карьеры 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.02.02
Психология профессионального отбора и 

профессиональной пригодности
7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 7 3 3 108 108 74 2 25 9

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Психология стресса 7 3 3 108 108 74 2 25 9

- Б1.В.ДЭ.03.02 Конфликтология 7 3 3 108 108 74 2 25 9

39 39 1404 1404 6 6 1392 6

18 18 648 648 4 4 640 4

+ Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика 4 6 6 216 216 2 2 212 2

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика в профильных 

организациях
6 12 12 432 432 2 2 428 2

21 21 756 756 2 2 752 2

+ Б2.В.01(П) Преддипломная практика 8 21 21 756 756 2 2 752 2

6 6 216 216 20 20 187 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
8 6 6 216 216 20 20 187 9

8 8 288 288 150 6 111 27

+ ФТД.01 Юридическая психология 6 3 3 108 108 56 2 43 9

+ ФТД.02 Тайм-менеджмент 6 2 2 72 72 38 2 25 9

+ ФТД.03 Создание собственного бизнеса 7 3 3 108 108 56 2 43 9

-

Обязательная часть 

- - Формы пром. атт. з.е.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Итого акад.часов

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

з.е. Лек Лаб Пр КРП Конс СР
Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр КРП Конс СР

Конт 

роль

33 324 396 28 287 153

8 72 96 8 67 45

3 36 36 2 25 9

4 36 54 4 23 27

1 6 2 19 9

25 252 300 20 220 108

4 36 42 4 35 27

4 36 42 4 35 27

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

2 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

3 36 36 2 25 9

21 2 752 2

21 2 752 2

21 2 752 2

6 20 187 9

6 20 187 9

3 18 36 2 43 9

3 18 36 2 43 9

Курс 4

Семестр 8Семестр 7



Содержание Тип

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач УК

Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации, методики системного подхода для решения профессиональных задач -

Умеет анализировать и систематизировать разнородные данные, оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности
-

Владеет навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками; методами принятия решений -

Управленческие решения

Логика

Учебно-воспитательный семинар

Учебно-ознакомительная практика

Производственная практика в профильных организациях

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК

Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и методологические основы принятия управленческого 

решения
-

Умеет анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; разрабатывать план, определять целевые 

этапы и основные направления работ
-

Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки продолжительности и стоимости проекта, а также потребности в ресурсах -

Правоведение

Управленческие решения

Управление проектом

Трудовое право

Учебно-воспитательный семинар

Производственная практика в профильных организациях

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия -

Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; проявлять уважение к мнению 

и культуре других; определять цели и работать в направлении личностного, образовательного и профессионального роста
-

Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия; методами оценки своих действий, планирования и управления 

временем
-

Социология

Лидерство и командообразование

Профессиональная этика

Социальная психология

Учебно-воспитательный семинар

Учебно-ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3.3

Б1.О.07

Б1.О.14

Б1.О.15

Б1.О.29

Б1.О.37

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Б1.О.23

Б1.О.36

Б1.О.37

Б2.О.02(П)

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-3

УК-3.1

УК-3.2

Б2.О.02(П)

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

УК-2

УК-2.1

УК-2.2

УК-2.3

Б1.О.08

Б1.О.16

Индекс

УК-1

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

Б1.О.16

Б1.О.17

Б1.О.37

Б2.О.01(У)



Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах)
УК

Знает принципы построения устного и письменного высказывания на государственном и иностранном языках; требования к деловой устной и 

письменной коммуникации
-

Умеет применять на практике устную и письменную деловую коммуникацию -

Владеет методикой составления суждения в межличностном деловом общении на государственном и иностранном языках, с применением 

адекватных языковых форм и средств
-

Иностранный язык

Русский язык и культура общения

Межкультурные коммуникации

Учебно-воспитательный семинар

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

Знает основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации -

Умеет вести коммуникацию в мире культурного многообразия и демонстрировать взаимопонимание между обучающимися – представителями 

различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм
-

Владеет практическими навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений культуры; способами анализа и пересмотра своих 

взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации
-

Философия

История России

Основы Российской государственности

Межкультурные коммуникации

Профессиональная этика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни
УК

Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований рынка труда -

Умеет демонстрировать самоконтроль и рефлексию, позволяющие самостоятельно корректировать обучение по выбранной траектории -

Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей -

Психология развития и возрастная психология

Учебно-воспитательный семинар

Психология карьеры

Психология профессионального отбора и профессиональной пригодности

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тайм-менеджмент

Б3.01(Д)

ФТД.02

УК-6

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

Б1.О.27

Б1.О.37

Б1.В.ДЭ.02.01

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.В.01(П)

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.04

Б1.О.11

Б1.О.15

Б3.01(Д)

УК-4.1

УК-4.2

УК-4.3

Б1.О.03

Б1.О.10

Б1.О.11

Б1.О.37

Б3.01(Д)

УК-5

УК-4



Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности
УК

Знает виды физических упражнений; научно-практические основы физической культуры и здорового образа и стиля жизни -

Умеет применять на практике разнообразные средства физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности; использовать творчески средства и методы 

физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и 

стиля жизни

-

Владеет средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического самосовершенствования -

Физическая культура и спорт

Прикладная физическая культура и спорт

Адаптационный модуль по физической культуре и спорту для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов

УК

Знает причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопасности жизнедеятельности, 

телефоны служб спасения
-

Умеет выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной 

опасности для обучающегося и принимать меры по ее предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях

-

Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности
-

Безопасность жизнедеятельности

Учебно-ознакомительная практика

Производственная практика в профильных организациях

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности применения базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах
-

Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами -

Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами -

Анатомия центральной нервной системы

Социальная психология

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

Знает основные законы и закономерности функционирования экономики; основы экономической теории, необходимые для решения 

профессиональных и социальных задач; формы участия государства в экономике
-

Умеет применять экономические знания при выполнении практических задач; принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности
-

Владеет способностью использовать основные положения и методы экономических наук при решении социальных и профессиональных задач -

Экономическая теория

Экономика организации

Управленческие решения

Менеджмент

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Б1.О.09

Б1.О.12

Б1.О.16

Б1.О.20

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

Б3.01(Д)

УК-9

УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

Б1.О.24

Б1.О.29

Б3.01(Д)

УК-10

Б3.01(Д)

УК-8

УК-8.1

УК-8.2

УК-8.3

Б1.О.05

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.В.01(П)

УК-7

УК-7.1

УК-7.2

УК-7.3

Б1.О.06

Б1.О.ДЭ.01.01

Б1.О.ДЭ.01.02



Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности
УК

Знает формы проявления экстремизма, терроризма и коррупционного поведения и их взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими 

и иными условиями
-

Умеет анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о противодействии экстремизму, терроризму и коррупционному 

поведению
-

Владеет навыками работы с законодательными и другими нормативными правовыми актами -

Правоведение

Профессиональная этика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Юридическая психология

Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии ОПК

Знать основные методы и технологии, используемые в научных исследованиях, включая количественные и качественные подходы, а также этапы 

исследовательского процесса
-

Уметь разрабатывать и реализовывать исследовательские проекты, включая формулирование гипотез, сбор данных, анализ и интерпретацию 

результатов
-

Владеть навыками критического анализа научной литературы, включая оценку источников, обоснование методологии и формулирование выводов 

на основе полученных данных
-

Педагогическая психология

Анатомия центральной нервной системы

Общая психология

Психофизиология

Психология развития и возрастная психология

Методологические основы психологии

Учебно-ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Юридическая психология

Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать 

достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
ОПК

Знать основные методы статистического анализа: ключевые методы, такие как регрессионный анализ и анализ дисперсии, для обработки и 

интерпретации эмпирических данных
-

Уметь проводить качественный анализ данных: собирать, обрабатывать и анализировать данные с использованием программных средств для 

достижения поставленных исследовательских задач
-

Владеть навыками оценки и интерпретации результатов научных исследований, аргументированно обосновывать свои выводы и делать 

обоснованные выводы о достоверности данных
-

Математические методы в психологии

Социально-психологические методы исследования

Общая психология

Психофизиология

Психодиагностика

Экспериментальная психология

Учебно-ознакомительная практика

Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Б1.О.25

Б1.О.26

Б1.О.28

Б1.О.32

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ФТД.01

ОПК-2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

Б1.О.13

Б1.О.22

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

Б1.О.18

Б1.О.24

Б1.О.25

Б1.О.26

Б1.О.27

Б1.О.31

УК-11

УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

Б1.О.08

Б1.О.15

Б3.01(Д)

ФТД.01

ОПК-1



Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор 

данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики
ОПК

Знать методы психодиагностики и оценки: количественные и качественные методы оценки психологических характеристик, включая их надежность 

и валидность.
-

Уметь правильно выбирать и использовать адекватные методы количественной и качественной психологической оценки, в зависимости от целей 

исследования и характерных особенностей объектов
-

Владеть навыками по организации процесса сбора данных, включая разработку инструментов диагностики, планирование исследования и анализ 

собранной информации для решения задач психодиагностики в области управления
-

Социально-психологические методы исследования

Психодиагностика

Экспериментальная психология

Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
ОПК

Знать основные формы психологической помощи, включая индивидуальное и групповое консультирование, терапевтические техники и подходы, в 

том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
-

Уметь применять различные формы психологической помощи для решения конкретных проблем клиентов, учитывая индивидуальные особенности и 

потребности, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
-

Владеть навыками создания структуры и проведения психологических сессий, включая установление контакта и поддержку клиента в процессе 

помощи, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
-

Педагогическая психология

Анатомия центральной нервной системы

Психогенетика

Клиническая психология

Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера
ОПК

Знать основные принципы организации и проведения психологических мероприятий (тренингов, семинаров, консультаций) в организациях, 

включая этапы планирования, подготовки и реализации
-

Осуществлять техническую поддержку при проведении психологических мероприятий, включая подготовку материалов, организацию пространства 

и использование необходимого оборудования
-

Владеть навыками организации рабочего пространства для проведения психологических мероприятий, обеспечивая комфортную и безопасную 

среду для участников
-

Менеджмент

Управление проектом

Социальная психология

Психология личности

Семейная психология

Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работыБ3.01(Д)

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

Б1.О.20

Б1.О.23

Б1.О.29

Б1.О.30

Б1.О.34

Б2.О.02(П)

ОПК-4.2

ОПК-4.3

Б1.О.18

Б1.О.24

Б1.О.33

Б1.О.35

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

ОПК-5

ОПК-3.2

ОПК-3.3

Б1.О.22

Б1.О.28

Б1.О.32

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

ОПК-4

ОПК-4.1

ОПК-3

ОПК-3.1



Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, 

практике и услугам
ОПК

Знать методы и техники исследования потребностей целевой аудитории, а также факторы, влияющие на мотивацию и устойчивость интереса к 

психологическим знаниям и способы коммуникации и продвижения психологических услуг
-

Уметь применять различные методы коммуникации для взаимодействия с целевой аудиторией, а также разрабатывать программы и мероприятия, 

стимулирующие интерес к психологии
-

Владеть навыками проведения исследований потребностей аудитории и навыками взаимодействия с целевой аудиторией -

Психология труда

Психология личности

Психогенетика

Семейная психология

Учебно-ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Создание собственного бизнеса

Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией ОПК

Знать основные теоретические подходы, концепции и современные тренды в области психологии управления и супервизии -

Уметь анализировать профессиональные ситуации и адаптировать свои действия с учетом требований области психологии управления под 

руководством более опытных коллег
-

Владеть навыками эффективного взаимодействия в рамках супервизии, а также методами самоанализа и рефлексии для повышения собственной 

профессиональной компетентности
-

Профессиональная этика

Производственная практика в профильных организациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры ОПК

Знать основные организационные политики, процедуры и стандарты этики, регулирующие деятельность в организациях различного типа, в 

контексте психологии управления
-

Уметь анализировать организационные политики и процедуры, применять их в своей профессиональной деятельности для эффективного 

выполнения функций и соблюдения
-

Владеть навыками самостоятельного ориентирования в организационной структуре, процедурных рамках и этических требованиях для осознанного 

и соответствующего выполнению своих профессиональных обязанностей
-

Менеджмент

Психология труда

Учебно-ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности
ОПК

Знает принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности -

Умеет выбирать современные информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности -

Владеет навыками применения современных информационных технологий, использует их для решения задач профессиональной деятельности -

Информационно-коммуникационные технологии

Учебно-ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-9

ОПК-9.1

ОПК-9.2

ОПК-9.3

Б1.О.19

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-8

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ОПК-8.3

Б1.О.20

Б1.О.21

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ФТД.03

ОПК-7

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

Б1.О.15

Б2.О.02(П)

ОПК-6

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-6.3

Б1.О.21

Б1.О.30

Б1.О.33

Б1.О.34

Б3.01(Д)



организационный

Способен провести работу с персоналом организации с целью отбора, оценки и аттестации сотрудников ПК

ПК-1.1 Знать основные методы и инструменты подбора и оценки персонала, а также процедуры аттестации кадров в организации -

ПК-1.2 Уметь проводить интервью, тестирование и оценку компетенций сотрудников, а также анализировать результаты для принятия кадровых решений -

ПК-1.3
Владеть навыками организации и координации процессов подбора, оценки и аттестации персонала, а также навыками работы с документацией и 

отчетностью по HR-процессам
-

Б1.В.01 Управление персоналом

Б1.В.03 Психология ведения переговоров

Б1.В.07 Практикум по психологии управления

Б1.В.ДЭ.02.01 Психология карьеры

Б1.В.ДЭ.02.02 Психология профессионального отбора и профессиональной пригодности

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен реализовать психологические технологии, ориентированные на развитие персонала организации, личностный рост сотрудников и охрану 

их здоровья
ПК

ПК-2.1
Знать основные психологические технологии и методы, используемые для развития персонала, повышения личностного роста и охраны здоровья 

сотрудников в организационной практике
-

ПК-2.2
Уметь применять выбранные психологические технологии в рабочих условиях для проведения тренингов, коучинговых сессий и консультирования, 

направленных на развитие персонала и здоровье
-

ПК-2.3
Владеть навыками организации и координации психологических мероприятий и программ, а также навыками работы с документацией, отчетностью 

и обеспечением эффективности реализуемых технологий
-

Б1.В.02 Психология управления персоналом

Б1.В.04 Психологическая коррекция

Б1.В.05 Технологии психологического тренинга

Б1.В.07 Практикум по психологии управления

Б1.В.ДЭ.01.01 Психология бизнеса

Б1.В.ДЭ.01.02 Организационная психология

Б1.В.ДЭ.03.01 Психология стресса

Б1.В.ДЭ.03.02 Конфликтология

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

консультационный

Способен провести психологическое исследование и сформулировать конструктивный запрос для консультационной работы с клиентами ПК

ПК-3.1
Знать основные методы и инструменты психологического исследования, а также принципы формирования конструктивных запросов для 

проведения эффективных консультационных работ
-

ПК-3.2
Уметь анализировать психологические особенности клиента, выявлять основные причины затруднений и формулировать ясный, конкретный запрос 

для дальнейшей консультационной работы
-

ПК-3.3
Владеть навыками систематического проведения психологических исследований, разработки и формулирования конструктивных запросов, 

позволяющих строить эффективные стратегии консультирования
-

Б1.В.06 Консультативная психология

Б1.В.07 Практикум по психологии управления

Б1.В.ДЭ.01.01 Психология бизнеса

Б1.В.ДЭ.01.02 Организационная психология

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

ПК-2

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-3



Способен проводить консультации, собеседования, тренинги для решения проблем и принятия решений, осуществлять психологическое 

просвещение субъектов управленческого процесса
ПК

ПК-4.1 Знает основы психологии и методы воздействия на психическое состояние субъектов управленческого процесса -

ПК-4.2 Умеет проводить индивидуальные и групповые консультации для выявления проблем и потребностей субъектов управленческого процесса -

ПК-4.3 Владеет навыками активного слушания и эмпатии в процессах консультации и тренингов -

Б1.В.05 Технологии психологического тренинга

Б1.В.06 Консультативная психология

Б1.В.07 Практикум по психологии управления

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9

Философия УК-5

История России УК-5

Иностранный язык УК-4

Основы Российской государственности УК-5

Безопасность жизнедеятельности УК-8

Физическая культура и спорт УК-7

Социология УК-3

Правоведение УК-2; УК-11

Экономическая теория УК-10

Русский язык и культура общения УК-4

Межкультурные коммуникации УК-4; УК-5

Экономика организации УК-10

Математические методы в психологии ОПК-2

Лидерство и командообразование УК-3

Профессиональная этика УК-3; УК-5; УК-11; ОПК-7

Управленческие решения УК-1; УК-2; УК-10

Логика УК-1

Педагогическая психология ОПК-1; ОПК-4

Информационно-коммуникационные технологии ОПК-9

Менеджмент УК-10; ОПК-5; ОПК-8

Психология труда ОПК-6; ОПК-8

Социально-психологические методы исследования ОПК-2; ОПК-3

Управление проектом УК-2; ОПК-5

Анатомия центральной нервной системы УК-9; ОПК-1; ОПК-4

Общая психология ОПК-1; ОПК-2

Психофизиология ОПК-1; ОПК-2

Психология развития и возрастная психология УК-6; ОПК-1

Психодиагностика ОПК-2; ОПК-3

Социальная психология УК-3; УК-9; ОПК-5

Психология личности ОПК-5; ОПК-6

Методологические основы психологии ОПК-1

Экспериментальная психология ОПК-2; ОПК-3

Психогенетика ОПК-4; ОПК-6

Семейная психология ОПК-5; ОПК-6

Клиническая психология ОПК-4

Трудовое право УК-2

Учебно-воспитательный семинар УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6

Элективные дисциплины (модули) по физической культуре 

и спорту
УК-7

Б1.О.ДЭ.01.01 Прикладная физическая культура и спорт УК-7

Б1.О.ДЭ.01.02

Адаптационный модуль по физической культуре и спорту 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья

УК-7

Б1.О.08

Б1.О.10

Б1.О.11

Б1.О.12

Б1.О.13

Б1.О.14

Б1.О.15

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.23

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.37

Б1.О.09

Б1.О.16

Б1.О.17

Б1.О.18

Б1.О.19

Б1.О.20

Б1.О.21

Б1.О.22

Б1.О.24

Б1.О.25

Б1.О.26

Б1.О.27

Б1.О.28

Б1.О.29

Б1.О.30

Б1.О.31

Б1.О.32

Б1.О.33

Б1.О.34

Б1.О.35

Б1.О.36

Б1.О.ДЭ.01



Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Управление персоналом ПК-1

Психология управления персоналом ПК-2

Психология ведения переговоров ПК-1

Психологическая коррекция ПК-2

Технологии психологического тренинга ПК-2; ПК-4

Консультативная психология ПК-3; ПК-4

Практикум по психологии управления ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Элективные дисциплины (модули) ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДЭ.01.01 Психология бизнеса ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДЭ.01.02 Организационная психология ПК-2; ПК-3

Элективные дисциплины (модули) УК-6; ПК-1

Б1.В.ДЭ.02.01 Психология карьеры УК-6; ПК-1

Б1.В.ДЭ.02.02
Психология профессионального отбора и 

профессиональной пригодности
УК-6; ПК-1

Элективные дисциплины (модули) ПК-2

Б1.В.ДЭ.03.01 Психология стресса ПК-2

Б1.В.ДЭ.03.02 Конфликтология ПК-2

Практика
УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; УК-8; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-

4

Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9

Учебно-ознакомительная практика УК-1; УК-3; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-6; ОПК-8; ОПК-9

Производственная практика в профильных организациях УК-1; УК-2; УК-8; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-7

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-2; УК-6; УК-8; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Преддипломная практика УК-1; УК-2; УК-6; УК-8; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Факультативные дисциплины УК-6; УК-11; ОПК-1; ОПК-6

Юридическая психология УК-11; ОПК-1

Тайм-менеджмент УК-6

Создание собственного бизнеса ОПК-6

Б1.В

Б1.В.ДЭ.01

Б1.В.06

Б1.В.07

Б1.В.ДЭ.02

Б1.В.ДЭ.03

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.04

Б1.В.05

ФТД.03

Б2

Б2.О

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.В

Б2.В.01(П)

Б3

Б3.01(Д)

ФТД

ФТД.01

ФТД.02



Уровень 

квалификации
Наименование Компетенции Требования к образованию

ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ (ПСИХОЛОГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ) ПК-3; ПК-4

A 7

Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса в образовательных 

организациях общего, профессионального и 

дополнительного образования, сопровождение основных и 

дополнительных образовательных программ

ПК-3; ПК-4

Высшее образование по профильным направлениям

СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПСИХОЛОГ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ ПК-3; ПК-4

A 6

Деятельность по социально-психологическому 

сопровождению и психологической помощи отдельным 

лицам и социальным группам

ПК-3; ПК-4

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование - бакалавриат (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки по профилю 

деятельности
АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И ОФИСНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ ПК-1; ПК-2

B 6 Деятельность по обеспечению персоналом ПК-1

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки по 

направлениям деятельности по обеспечению персоналом

C 6 Деятельность по оценке и аттестации персонала ПК-1

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки в области 

управления персоналом или в области проведения оценки 

и аттестации персонала

D 6 Деятельность по развитию персонала ПК-2

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки в области 

управления персоналом или в области развития и 

построения профессиональной карьеры персонала

СЕРВИС, ОКАЗАНИЕ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ (ТОРГОВЛЯ, 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, РЕМОНТ, 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ, УСЛУГИ 

ГОСТЕПРИИМСТВА, ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ И ПР.)

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА (РЕКРУТЕР) ПК-1

B 5 Подбор персонала ПК-1

Среднее профессиональное образование - программа 

подготовки специалистов среднего звена

Основные программы профессионального обучения

Дополнительные профессиональные программы

C 6 Формирование карты поиска кандидатов ПК-1 Высшее профессиональное образование

33

33.012

03.008

07

07.003

Индекс

01

01.002

03



Содержание

организационный

Способен провести работу с персоналом организации с целью отбора, оценки и аттестации сотрудников

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

B Деятельность по обеспечению персоналом

C Деятельность по оценке и аттестации персонала

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА (РЕКРУТЕР)

B Подбор персонала

C Формирование карты поиска кандидатов

Способен реализовать психологические технологии, ориентированные на развитие персонала организации, личностный рост сотрудников и охрану их здоровья

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

D Деятельность по развитию персонала

консультационный

Способен провести психологическое исследование и сформулировать конструктивный запрос для консультационной работы с клиентами

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ (ПСИХОЛОГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ)

A
Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образования, 

сопровождение основных и дополнительных образовательных программ

ПСИХОЛОГ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

A Деятельность по социально-психологическому сопровождению и психологической помощи отдельным лицам и социальным группам

Способен проводить консультации, собеседования, тренинги для решения проблем и принятия решений, осуществлять психологическое просвещение субъектов 

управленческого процесса

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ (ПСИХОЛОГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ)

A
Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образования, 

сопровождение основных и дополнительных образовательных программ

ПСИХОЛОГ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

A Деятельность по социально-психологическому сопровождению и психологической помощи отдельным лицам и социальным группам

Индекс

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

07.003

33.012

ПК-2

07.003

ПК-3

Тип задач проф. деятельности: 

01.002

03.008

ПК-4

01.002

03.008



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 211 248 60 32 28 60 27 33 65 31 34 63 36 27

Итого по ОП (без факультативов) 211 240 60 32 28 60 27 33 60 31 29 60 33 27

Б1 Дисциплины (модули) 81% 19% 24.3% 190 195 60 32 28 54 27 27 48 31 17 33 33

Б1.О Обязательная часть 158 60 32 28 54 27 27 36 25 11 8 8

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
37 12 6 6 25 25

Б2 Практика 46% 54% 0% 15 39 6 6 12 12 21 21

Б2.О Обязательная часть 18 6 6 12 12

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
21 21 21

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 8 8 5 5 3 3

94

648 478662 602

3.3 3.7

50.3 53.5

600

56

2

-

-

-

-

662

-

- 5446.8

35.7 35.1

-

53.1 49

-

- 49.3

54-

51.9

-

- 35.7 35.9

-

-

-35.9

-

35.7

6

-

- 35.5

- 3 3.4

-

-

-

-

-

-

7 2 5

15 10 5

730

730 648

56 56

648

13.2%

73.3%

60.13%

1.5%

Итого

Баз.% Вар.%
ДЭ(от 

Вар.)%

з.е.

  ЗАЧЕТ (За)

  ЭКЗАМЕН (Эк)
Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

40%

74%

0%

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

51.7

52.6 - 51.2 53.7

- 53.9

ОП без элект. дисциплин по физ.к. 35.6

элективные дисциплины по физ.к. 2

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Блок Б1 4418

в том числе по элект. дисц. по ф.к. 224

Блок Б2

Процент практической подготовки от общего объёма 

часов (%)

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Б3

Б2

Итого по блокам

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

Б1

20

Блок ФТД

Блок Б3

150

Итого по всем блокам 4594

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4 Сем. 8

Курс 4

Всего Сем. 7

-

-

54- 54

648 382

2

56

2 4 2

8

6

106 5 5

4

-

-

1

19 8

4 3

22

6

14

- 748

-

- 2

- 56

- 804

-

-

-

-

-

-

- 20
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