ABTOHOMHas1 HEKOMMepUeckas 00pa3oBaTeIbHas OPraHNU3alus BHICIIETO 00pa30BaHUs
"CubupcKuit THCTUTYT OM3HEeca U HHPOPMALTMOHHBIX TEXHOIOTHi"

VTBEPXJIEHO:
[Ié:#gﬂgraﬂo uudcdpoBoi nognuceo: AHOO BO
e e DKo
E =770 , E= tax.gov.ru,
OTPH=1047707030513, C=RU, 5=77 %;g:sgu L=r. Poxronos M. I.
Og%(g‘g’epaanaﬂiﬂggérogg;“?S%; CN=(egepansHan (HpOTOKO.]'I oT 28082024 NQ 12)
Hanorogas cnyxba

PABOYASI ITPOTPAMMA JINCHUTIJIUHBI (MOJIY.JIST)
«JIEJJOBOM THOCTPAHHBIN SA3BIK. TEJJOBOM MHOCTPAHHBIN SI3bIK

(HEMELIKHI)»
VYpoBeHb BhICIIET0 00pa30BaHUs: MarkucTparypa

Hanpasnenue noarorosku: 38.04.04 T'ocynapcTBEHHOE M MyHULIMIIAJIILHOE YIIPaBICHUE

Hanpasnennocts (npoduis)noarotoBku: [ocynapcTBeHHOE U MyHHUIIMIIATBHOE YIIPABICHUE

KBanuduxauus (creneHb) BbITyCKHUKA: MarucTp
®opMbl 00y4eHUS: OUHAs, OUHO-3a0YHAs, 3a0UHAs
I'on HaOopa (mpuema Ha oOydenue): 2024

Cpoxk nosy4eHus: 00pa3oBaHMs: Ounas ¢popma oOyuenus — 2 rona
OuHo-3a0uyHas popma oOyueHus — 2 roga 4 mecsua(-eB)
3aounas Gopma oOyueHus — 2 roga 4 mecsua(-eB)

O0BeM: B 3aUETHBIX €NUHUIAX: 3 3.€.
B akajeMuueckux yacax: 108 ak.4.

r. Omck, 2024
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Pa3paGoruukmu:

JlonieHT, (akynbTeT OYHOro 00yUeHHsI, KaHAUIaT @}Zc A
¢unonornueckux Hayk [IpocBupuuna JI. I - ot 7
Penensenrnl:

BbypenkoBa C.B., a.¢umnomn.H., 3aB. kapeapoir "MHocTpaHHble s3bIKH" (aKyabTeTa TyMaHUTapHOTO
obpazoBanusg PI'bOY BO «OMckuit rocyaapcTBEeHHBIA TEXHUUECKUN YHUBEPCUTET

PaGouas mporpamma IUCHUIUTHHEI (MOMAYJsSl) COCTaBlieHa B COOTBeTCTBHH ¢ TpeboBaHusMU OI'OC
BO mno nanpasinenuto mnoaroroBku Hampasnenue mnoxaroroBku: 38.04.04 TocymapctBeHHOe u
MYHUIIUNIAIBHOE YIpaBIECHUE, YTBEPKIEHHOro mpukazoM MuHoOpHayku Poccum ot 13.08.2020
Nel000, ¢ yderom TpynoBbIX (YHKUMH THpodeccnoHambHBIX CcTaHgapToB: "CHemuaiucT 1o
YIpPaBIEHUIO IepcoHanioM", yTBepxkaeH npukazom Muntpyna Poccun ot 09.03.2022 Ne 109m;
"CrneuManuct 1O MpPOLIECCHOMY YIPaBIEHUIO", yTBep)KIeH mpukazoM Muntpyna Poccum or
17.04.2018 Ne 248n; "Cneumanuct B cdepe ymnpaBleHHs MPOEKTaAMU TOCYIapCTBEHHO-YACTHOTO
naptHepcTBa', yrBepxaeH npukazom Muntpyna Poccun ot 20.07.2020 Ne 431n; "Cneuumanuct B
cdepe 3akynok", yrBepxkaeH mpukazomM Muntpyna Poccun ot 10.09.2015 Ne 625H; "Dxcmept B
cdepe 3akynok", yrBepxkaeH npukazom Muntpyna Poccun ot 10.09.2015 Ne 626H.

CornacoBaHue U yTBepkKACHHE

[Tonpaznenenue
No W § OTBETCTBEHHOE OUO Busa Jlata, mpoTOKOJI
KOJIJIETHAJTbHBIN JIUTIO0 (TIpu HATTMYWN)
opras
1 PykoBoguTens Cumonosa H. 1O. Cornacoano | 28.08.2024, Ne
00pa3oBareIbHO 12
W IpOrpamMMbl
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Coneprxanue (pabodasi mporpamMma)
1. Lenp u 3amaun OCBOCHMSI TUCIIMIUIAHBI (MOYIIS)

2. I[Inanupyemsble pe3yabTaTsl 00yUeHUs MO JUCIUILTUHE (MOIYJIIO0), COOTHECEHHBIE C
IUTAHUPYEMBIMH pe3yJabTaTaMu OCBOCHUS 00pa30BaTeIbHON MPOrpPaMMBbl

3. Mecto mucuumiausbl B cTpykrype OI1

S

. O0beM MUCHIMIUIMHBI U BUBI YI€OHOU pabOTHI

9]

. Coneprxanue JUCITUTUITMHBI
5.1. Pa3nensl, TeMBI TUCHUMILIMHEI ¥ BHABLI 3aHITHI
5.2. ConepxaHue pa3iesoB, TEM JUCHUTLIMHBI

[*)

. Pexomennyemsbie oOpa3oBareibHbIE TEXHOJIOTUU
7. O1eHOYHbIE MaTepUAIIbl TEKYIIIETO KOHTPOJIS
8. OlieHOYHbIE MaTepUaJIbl TPOMEKYTOUHOM aTTeCcTallu
9. Tlopsanok npoBeaeHUs: MPOMEKYTOUHOM aTTeCTAIluU
10. MaTepualbHO-TEXHHUECKOE U yIeOHO-METOANIECKOE 00CCIIEUCHHE TUCIIUTLTAHBI
10.1. TlepeyeHb OCHOBHOM ¥ TIOMIOJHUTEIBLHON YU4EOHOM JTUTEPATYPHI
10.2. TIpodheccronanbhpie 6a3bl TaHHBIX U pecypchl «THTEpHET», K KOTOPHIM 00€CIIEUMBACTCS
JOCTYTI O0yJarOIIIXCS
10.3. TIporpamMmmHO€e oOecnieueHre 1 HHPOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIE CUCTEMBI, HCTIOIB3yEMbIE MTPU
OCYIIECTBIIEHUU 00Pa30BaTEIBHOIO MpoIiecca 1Mo AUCHUTIINHE

10.4. CnennanbHbIe TIOMEIIEHHUS, Ta00OpaTOpuu U JabopaTopHOE 000PyIOBaHNE

11. Meronnueckue yka3aHus 0 OCBOCHUIO TUCIUTUIMHBI (MOTYJIs)
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1. Heab u 3a5a4um 0CBOEHMSI TUCUMUIIIIMHBI (MOLYJIs1)

Ilenp OCBOGHHMS MUCHUIUIMHBI - (OPMHUPOBAHWE YMEHHS UCIOIB30BATh SI3BIK  JUIS
3G($EeKTUBHOTO YCTHOTO M TNHUCHBMEHHOTO JIEJIOBOTO  OOIIEHHUS ¥  COBEPIICHCTBOBAHUU
JTUHTBUCTUYECKOW U KOMMYHUKATUBHOW KOMIIETEHIIMU CPEACTBAMU HEMEIIKOTO SI3bIKa B YCTHOW M
MUCHhMEHHON (hopMax IS pelieHus 3a/1a4 MpodeccHoHaNbHON AeITeTbHOCTH

3&,[[3.‘11/1 HU3YUCHUA NUCHUIIIINHBI:

- (opMupoBaHNE KOMMYHUKATUBHOW SI3BIKOBOW KOMIIETEHIIMH, BKJIIOYAIOMIEH JIMHTBHCTHYCCKUU,
COLIMOJIMHTBUCTHUUECKUM M MparMaTMyecKuil KOMIIOHEHTHI M OOecHeyuBaloulieil ocyliecTBICHHE
ONTUMAaJIbHOU PO ecCHOHAIbHON KOMMYHUKAIIUYA HA THOCTPAHHOM SI3bIKE;

- COBCPHICHCTBOBAHHUC HABBIKOB H3YYarOMICTO YTCHUA CHCHH&HBHOﬁ JIMTCPATYpbl U PA3BUTUC
HAaBBIKOB ITOMCKOBOI'O UTCHUS,

- COBEpIICHCTBOBAHME HABBLIKOB pPEUEBOTO OOIIEHUS C METbI0 HUCHOJB30BaHHUS WX B
mpo(ecCHOHANBHBIX JUCKYCCUSX, KOH(MEpEeHIMsX, IeperoBopax, HMHTEPBBIO M JAPYTUX BHUAAX
peYEBOM NEATEIBHOCTH;

- pa3BUTHE OCHOBHBIX YMEHUH U HAaBBIKOB MHCBMEHHOI'O IEPEBOJA HAY4YHOIO TEKCTa II0
CHELUATIBbHOCTH;

- pa3BUTHE HAaBBIKOB JIEJIOBOTO NHChbMa M BEIEHUS MEpenucku B cdepe mnpodeccuoHaIbHOM
KOMMYHUKaIUU;

- COBEpIICHCTBOBaHME HABBIKOB CO3/IaHMS BTOPUYHOIO HAyYHOTO TeKcTa (pedepara, aHHOTAIUH,
TE3HCOB) Ha OCHOBE aHAJIN3a IEPBUYHOTO TEKCTA.

2. IInanupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHs M0 JUCHHUILINHE (MOIYJII0), COOTHECEHHBIE C
IUIAHMPYEMBIMH pPe3yJ1bTaTaMH O0CBOCHHS 00pa30BaTeIbHOM NMPOTrPaMMbIl

Komnemenyuu, unouxamopul u pesynvmameol 00y4eHus.

YK-4 Crnoco0OeH NpUMEHSTh COBPEMEHHBIE KOMMYHHMKATUBHBIC TEXHOJOTHH, B TOM YHCIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX), VIS aKaJIEMUIECKOTO 1 MPO(eCCHOHATHLHOTO B3aUMOICHCTBUS

VYK-4.1 3naer MeTombl W CMOCOOBI TNPUMEHEHHS COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHH 1 cOopa, XpaHeHus, oOpaOdOTKH, MPEACTABICHHU U Tiepenayn nHopmauu B
CUTYyaIUsIX aKaJeMHUYECKOT0 U Mpo(heccCHOHaTbHOTO B3aUMOICHCTBUS

3name:

YK-4.1/311 S3pikoBBIe cpeacTBa (JIeKCHMYECKUE, TpaMMaTHiYecKue, (poHEeTHIecKue), Ha
OCHOBE KOTOPBIX (POPMHPYIOTCSI M COBEPIICHCTBYIOTCSI 0a30BbIE YMEHHUsSI TOBOPCHHUS;
ay/IMpOBaHUsl, YTCHHS U MHChMa

VYK-4.1/362 3aKkOHOMEPHOCTH MOCTPOSHUS PA3TUIHBIX TUIIOB TEKCTOB
YK-4.1/313 OcobOeHHOCTH CIEIUATBHON JIEKCUKH

VYK-4.2 VYMmeer HaiiTH, TpOaHAIW3UPOBaTh, OTPEIAKTHPOBATh, COCTABHTHh HWH(OpMAIIHUIO,
HE0OXOUMYIO JJI KaYE€CTBEHHOTO BBIIOJIIHEHUS aKaJIEeMUYECKUX U MPo(ecCHOHATbHBIX 3a1a4
U IOCTHKEHUS TPO(eCcCHOHATbHO 3HAYUMBIX L€, B T.4. HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ymems:

VYK-4.2/¥Ym1 OpranuzoBare OOILIEHHE B COOTBETCTBUU C COLMAIBHBIMM HOPMaMH H
NpaBUJIAMHU, XapaKTEPHBIMU JJIs1 OQUIIHAIEHOTO OOIIEHUS

VYK-4.2/¥YM2 Hcnonb3oBate (GOpMysbl pedeBOro OOIIEHUS Ui BBIPAXKECHUS Pa3IUYHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX HAMEPEHHH, a TaKoke s GOPMYITUPOBAHUSA COOTBETCTBEHHON TOUKH
3peHHS

VYK-4.2/YMm3 Tlonyunts uHGOpMANUIO HA WHOCTPAHHOM S3bIKE B MPO(dEeCCHOHATBHON
chepe

3. Mecto aucuumimHbl B cTpykrype OII
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JucrunmHa (Momynb) «JleoBoii HMHOCTpaHHBIN SI3BIK» OTHOCUTCS K 00S3aTeIbHOM YacTh
oOpasoBaTebHOM TpPOrpaMMbl M H3ydaeTcsi B cemectpe(ax): Ounas ¢opma oOydeHus - |1,
OunHo-3a04yHas opma oOydeHus - 1, 3aounas popma obydenus - 1.

OcBoeHUE KOMIIETEHIIMI HAYMHACTCS C M3yUEHHS TEKYILIEH JHUCIUILIHHBL.
[Mocnenyromue IUCIMIUTUHEL (IPAKTHKX) MO CBSA3SM KOMITCTCHIIHI:
HNHdopmManmoHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH TOCYIAPCTBEHHOTO U MYHUIIMITIAIBLHOTO
yIIpaBIICHUS;
MeXKynbTypHbIE OM3HEC-KOMMYHUKAIINY;
[ToxnroroBka K MpoIeAype 3alIUThI U 3alIATA BBITYCKHOH KBATH()UKAIMOHHOH paboTHI;
Y4eOHO-BOCIIUTATENbHBIN CEMUHAP;

B npouecce u3yueHus: AMCUUIIIMHBI CTYIEHT TOTOBUTCS K BUAaM MPodeccoHaIbHON JesITeIbHOCTH
U pemieHUI0 npodecCHoHaNbHBIX 3amad, npeaycMoTpeHHbix PI'OC BO u o6pa3oBarenbHOU
MPOTPaMMOii.

4. O0beM IMCHUIVIMHBI U BUAbI Y4e0HOI padoThl

Ounas ghopma obyuenus

=
[a]
= & =
A = < = |= 1) s
Q Q = Q ; L% Q
g |12 |83 B |5 |= &
5|58 |85 5 |5o[8| ©
[epuon §3§E§m = E@EE‘S QEE';
2 S|e8m|E 4| S Fls & 5
00y4eHust FEIRSIE S| B Bl BE
< < EF| > |8 e
Nai? Q [oB 5 %
= = = = R 3
e o |8 S & = g
S O Z |8 |2 3
= O (=8
=
[IepBbrit
108 3 | 56 | 2 | 54 | 43 | Bauer (9)
cemMecTp
Bcero 108 3 [ 56 | 2 | 54 | 43 9

Ouno-3a0unas ¢hopma obyuenus

=
<
w 2 =
= E |« |2 |E |8 =
S 12 IE_| 218 |2 | 3
g g€ [85l B |5 |= e
5 |3 |25 % |® |8 5
=8 ~|=8 o &S =
Mepwon & 3|E5 52| 5 25|28 83
o, < (S jani) < < o < a5
00y CHH FEIRSIE S| B Bl BE
= w s S| B |= 3 =
< < A S >
—| 9 | S %
S O Z (8 |3 g
=
[TepBsrit
108 | 3 38 2 36 | 66 | 3auer (4)
CEMECTD
Bcero 108 | 3 38 2 36 | 66 4

3aounas gpopma obyuenus
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=
[a]
= & =
= E |« |3IE |8 g
Q Q = Q ; L% Q
g 1€ |85 & |E |= g
5 |3 |&5| 5 |% |3 S
[epron §3§E§m = E@EE‘S Eg
gslam|E 4 8 SR 5
00yueHHs FEIRSIE S| B Bl BE
< < EF| > |8 e
Nai? Q [oh 5 %
= = = T | o 3
e o |8 S & = g
S O Z |8 |2 3
= O (=8
=
[lepBbrit
108 3 | 14 12 | 90 | 3auer (4)
cemMecTp
Bcero 108 | 3 14 2 12 | 90 4

5. Conep:xanue TUCUMILTHHBI
5.1. Pa3aenbl, TeMbl AUCHUILINHBI H BUAbI 3aHATHH
("9achl TPOMEKYTOUHOM aTTECTAINHA HE YKa3bIBAIOTCS)

Ounas ghopma obyuenus

HaumenoBanue pazaena, TeMbl

00y4JeHHUsI, COOTHECEHHBIE C
pe3yJibTaraMu OCBOEHUS

[Inanupyemsblie pe3yabTaThbl
MIPOrpaMMBbl

Koncynpranmmn

Bcero

& | CamocTosTenbHas pabora

w

w | JTabopatopHbie 3aHATHS

Paznea 1. desnoBoit 99 2 4 YK-4.1
HHOCTPAHHBIN A3BIK VK-4.2
(HeMenKuii)
Tema 1.1. Grundlagen der 12 8 4
Annotation und Abstraktion
wissenschaftlicher Artikel.
Offentliche Monologrede.
Prasentation eines
wissenschaftlichen Artikels oder
Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion
wissenschaftlicher Berichte. Die
Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach
Fachgebiet

Tema 1.2. Soziales Deutsch. 12 8 4
Rollenspiel: Briefing zur
Unternehmenskultur. Bereiten Sie
eine Pridsentation tuiber die
Unternehmenskultur vor.
Redewendungen, um iiber
Geschiéftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am
Telefon
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Tema 1.3. Ethik der
Geschaftskommunikation.
Kulturelles Bewusstsein in der
Wirtschaft. [llegale Aktivititen
oder unecthisches Verhalten.
Prinzipien oder Profit? —
Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein
Pharmaunternchmen konfrontiert
1st

12

Tema 1.4. Rechtsformen von
Unternehmen. Kleinbetrieb.
Multinationale Firmen. Worter
und Ausdriicke zur Beschreibung
der Unternehmensstruktur. Eine
erfolgreiche Organisation

14

Tema 1.5. Vorstellungsgespréch.
Beschreiben Sie sich selbst, IThre
Qualifikation. Thre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf
schreiben. Bewerbungsschreiben.
Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit
einem internationalen
Recruitment- Spezialisten.
Informationen am Telefon
einholen. Rollenspiel: Finde einen
neuen Manager fiir ein
Unternehmen/einen Verein

12

Tema 1.6. Lexikalische und
stilistische Merkmale der Sprache
der Geschéftskorrespondenz.
Briefe schreiben, Profile erstellen.
Ein formaler Brief. Ein Bericht.
Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung.
Worter und Ausdriicke, um iiber
Werbung zu sprechen. Eine
Reservierung. Eine Erkldrung /
Erklarung (Ausfiillen eines
Formulars)

12

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten
des Marketings. Zeitgendssisches
Management in GroBbritannien.
Zeiteinteilung. Strategisches
Management. Verwaltung und
Kontrolle. Ein Interview mit dem
Manager eines Unternehmens

10

Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein
Gesprich mit einem
Unternehmensberater

15

Hroro

99

54

43

Ouno-3a0unas ¢hopma obyuenus
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HaumenoBanue pazaena, TeMbl

Koncynpranmmn

Bceero
00y4YeHHUsI, COOTHECEHHBIE C

pe3ylibTaTaMu OCBOEHUS

[Inanupyemblie pe3yabTaTbl
MIPOrpaMMBbl

o | CamocTosTEeNnbHAS paboTa

=)

w | JlJabopatopHbie 3aHATHS

Paznea 1. desnoBoit 104 2 6 YK-4.1
HHOCTPAHHBIN A3BIK YK-4.2
(HeMenKuii)
Tema 1.1. Grundlagen der 12 4 8
Annotation und Abstraktion
wissenschaftlicher Artikel.
Offentliche Monologrede.
Préisentation eines
wissenschaftlichen Artikels oder
Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion
wissenschaftlicher Berichte. Die
Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach
Fachgebiet

Tema 1.2. Soziales Deutsch. 12 4 8
Rollenspiel: Briefing zur
Unternehmenskultur. Bereiten Sie
eine Pridsentation uiber die
Unternehmenskultur vor.
Redewendungen, um iiber
Geschiéftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am
Telefon

Tema 1.3. Ethik der 13 4 9
Geschaftskommunikation.
Kulturelles Bewusstsein in der
Wirtschaft. [llegale Aktivititen
oder uncthisches Verhalten.
Prinzipien oder Profit? —
Erdrterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein
Pharmaunternehmen konfrontiert
ist

Tema 1.4. Rechtsformen von 12 4 8
Unternehmen. Kleinbetrieb.
Multinationale Firmen. Worter
und Ausdriicke zur Beschreibung
der Unternehmensstruktur. Eine
erfolgreiche Organisation
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Tema 1.5. Vorstellungsgespréch. 12 4 8
Beschreiben Sie sich selbst, Thre
Qualifikation. Thre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf
schreiben. Bewerbungsschreiben.
Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit
einem internationalen
Recruitment- Spezialisten.
Informationen am Telefon
einholen. Rollenspiel: Finde einen
neuen Manager flir ein
Unternehmen/einen Verein

Tema 1.6. Lexikalische und 13 4 9
stilistische Merkmale der Sprache
der Geschiftskorrespondenz.
Briefe schreiben, Profile erstellen.
Ein formaler Brief. Ein Bericht.
Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung.
Worter und Ausdriicke, um iiber
Werbung zu sprechen. Eine
Reservierung. Eine Erklarung /
Erklarung (Ausfiillen eines
Formulars)

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten| 14 6 8
des Marketings. Zeitgendssisches
Management in Grof3britannien.
Zeiteinteilung. Strategisches
Management. Verwaltung und
Kontrolle. Ein Interview mit dem
Manager eines Unternechmens

Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein 16 2 6 8
Gesprach mit einem

Unternehmensberater
Hroro 104 2| 36| 66
3aounas gpopma 0oyuenus
— O
< ﬁ ()
= 5 |8 2 x
= V) B s
= s |2 I =
& o |5 oo
T >0 O
< " |8 oA/
» s ([ = o
(D) = = = O
HaumenoBanue pa3zznena, TeMbI = = 21828 =
= o g |8 o = <
s | | B |28 2
[ ) 2 |29 K B 2
N = o > = 8 &
o | »| &| 3 |[Es 8 &
= Q Q S |g » B E
S| 2|3 |Eed e
m |~ R |0 |ESdasx
Pasnean 1. [lenoBoii 104 2| 12f 90| VYK-4.1
HHOCTPAHHBIH A3BIK YK-4.2
(HemenKMii)
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Tema 1.1. Grundlagen der
Annotation und Abstraktion
wissenschaftlicher Artikel.
Offentliche Monologrede.
Préisentation eines
wissenschaftlichen Artikels oder
Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion
wissenschaftlicher Berichte. Die
Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach
Fachgebiet

12

10

Tema 1.2. Soziales Deutsch.
Rollenspiel: Briefing zur
Unternehmenskultur. Bereiten Sie
eine Priasentation uiber die
Unternehmenskultur vor.
Redewendungen, um iiber
Geschiéftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am
Telefon

11

10

Tema 1.3. Ethik der
Geschaftskommunikation.
Kulturelles Bewusstsein in der
Wirtschaft. [llegale Aktivititen
oder unecthisches Verhalten.
Prinzipien oder Profit? —
Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein
Pharmaunternchmen konfrontiert
1st

12

10

Tema 1.4. Rechtsformen von
Unternehmen. Kleinbetrieb.
Multinationale Firmen. Worter
und Ausdriicke zur Beschreibung
der Unternehmensstruktur. Eine
erfolgreiche Organisation

14

12

Tema 1.5. Vorstellungsgespréch.
Beschreiben Sie sich selbst, IThre
Qualifikation. Thre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf
schreiben. Bewerbungsschreiben.
Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit
einem internationalen
Recruitment- Spezialisten.
Informationen am Telefon
einholen. Rollenspiel: Finde einen
neuen Manager flir ein
Unternehmen/einen Verein

13

12
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Tema 1.6. Lexikalische und 13 | 12
stilistische Merkmale der Sprache
der Geschiftskorrespondenz.
Briefe schreiben, Profile erstellen.
Ein formaler Brief. Ein Bericht.
Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung.
Worter und Ausdriicke, um iiber
Werbung zu sprechen. Eine
Reservierung. Eine Erklarung /
Erklarung (Ausfiillen eines
Formulars)

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten| 14 21 12
des Marketings. Zeitgendssisches
Management in Grof3britannien.
Zeiteinteilung. Strategisches
Management. Verwaltung und
Kontrolle. Ein Interview mit dem
Manager eines Unternechmens
Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein | 15 2 1| 12
Gesprach mit einem
Unternehmensberater
Hroro 104 2| 12f 90

5.2. Conep:xkanue pa3aesioB, TeM IMCHUILIAH

Pazoen 1. /lenoeoii unocmpannwlii A3vlK (Hemeykuit)

Tema 1.1. Grundlagen der Annotation und Abstraktion wissenschaftlicher Artikel. Offentliche
Monologrede. Prdsentation eines wissenschaftlichen Artikels oder Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion wissenschaftlicher Berichte. Die Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach Fachgebiet

Grundlagen der Annotation und Abstraktion wissenschaftlicher Artikel. Offentliche Monologrede.
Préasentation eines wissenschaftlichen Artikels oder Experiments. Organisation und Durchfiihrung
der Diskussion wissenschaftlicher Berichte. Die Struktur des Schreibens eines wissenschaftlichen
Artikels nach Fachgebiet

Tema 1.2. Soziales Deutsch. Rollenspiel: Briefing zur Unternehmenskultur. Bereiten Sie eine
Prdsentation iiber die Unternehmenskultur vor. Redewendungen, um tiber Geschdftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am Telefon

Soziales Deutsch. Rollenspiel: Briefing zur Unternehmenskultur. Bereiten Sie eine Prisentation iiber
die Unternehmenskultur vor. Redewendungen, um iiber Geschéftsbeziechungen zu sprechen. Wir
einigen uns am Telefon

Tema 1.3. Ethik der Geschifiskommunikation. Kulturelles Bewusstsein in der Wirtschaft. lllegale

Aktivitdten oder unethisches Verhalten. Prinzipien oder Profit? — Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein Pharmaunternehmen konfrontiert ist
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Ethik der Geschiftskommunikation. Kulturelles Bewusstsein in der Wirtschaft. Illegale Aktivititen
oder unethisches Verhalten. Prinzipien oder Profit? — Erdrterung einiger ethischer Dilemmata, mit
denen ein Pharmaunternehmen konfrontiert ist

Tema 1.4. Rechtsformen von Unternehmen. Kleinbetrieb. Multinationale Firmen. Worter und
Ausdriicke zur Beschreibung der Unternehmensstruktur. Eine erfolgreiche Organisation

Rechtsformen von Unternehmen. Kleinbetrieb. Multinationale Firmen. Worter und Ausdriicke zur
Beschreibung der Unternehmensstruktur. Eine erfolgreiche Organisation

Tema 1.5. Vorstellungsgesprdch. Beschreiben Sie sich selbst, Ihre Qualifikation. Ihre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf schreiben. Bewerbungsschreiben. Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit einem internationalen Recruitment- Spezialisten. Informationen am
Telefon einholen. Rollenspiel: Finde einen neuen Manager fiir ein Unternehmen/einen Verein

Vorstellungsgesprach. Beschreiben Sie sich selbst, Thre Qualifikation. Thre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf schreiben. Bewerbungsschreiben. Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit einem internationalen Recruitment- Spezialisten. Informationen am
Telefon einholen. Rollenspiel: Finde einen neuen Manager fiir ein Unternehmen/einen Verein

Tema 1.6. Lexikalische und stilistische Merkmale der Sprache der Geschdftskorrespondenz. Briefe
schreiben, Profile erstellen. Ein formaler Brief. Ein Bericht. Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung. Worter und Ausdriicke, um iiber Werbung zu sprechen. Eine
Reservierung. Eine Erkldrung / Erkldrung (Ausfiillen eines Formulars)

Lexikalische und stilistische Merkmale der Sprache der Geschiftskorrespondenz. Briefe schreiben,
Profile erstellen. Ein formaler Brief. Ein Bericht. Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine Beschwerde. Eine
Werbung. Worter und Ausdriicke, um iiber Werbung zu sprechen. Eine Reservierung. Eine Erklarung
/ Erklarung (Ausfiillen eines Formulars)

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten des Marketings. Zeitgendssisches Management in
Grof3britannien. Zeiteinteilung. Strategisches Management. Verwaltung und Kontrolle. Ein Interview
mit dem Manager eines Unternehmens

Grundbegriffte und Arten des Marketings. Zeitgenossisches Management in Grof3britannien.
Zeiteinteilung. Strategisches Management. Verwaltung und Kontrolle. Ein Interview mit dem
Manager eines Unternechmens

Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein Gesprdch mit einem Unternehmensberater

Meine Masterarbeit. Ein Gespriach mit einem Unternechmensberater

6. Pexomenayemblie o0pa3oBaTesibHbIe TEXHOJIOTHU

[Ipu mpenonaBanuy AUCIUIUTMHBI TPUMEHSIOTCS pa3HOOOpa3Hble 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOJIOTHU B
3aBUCHMOCTH OT BUJIA U I1eJIeH yIeOHBIX 3aHATHH.

TeopeTnyeckuii MaTepuai u3jaaraeTcs Ha JSKIIMOHHBIX 3aHATHSIX B CIEAYIOMHMX (hopmax:

- MpOOJIEMHBIE JICKITUH;

- nekuusa-oecena;

- JISKITMH C pa300poM MPaKTUYECKUX CUTYyaITHil.

CemuHapckue 3aHATHS 110 JUCIUIUIMHE OPHEHTHPOBAHBI HA 3aKPEIUICHHE TEOPETHUYECKOTO
MaTepuaa, N3JIOKCHHOTO Ha JICKIIMOHHBIX 3aHATHUAX, a TAKXKE HA MPUOOPETEHHUE TOTIOTHUTEIBHBIX
3HaHWH, YMEHUN U TPAKTUYECKUX HAaBBIKOB OCYIIECTBICHHSI MPO(HEeCCHOHATBHON ACATEIHHOCTH
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MOCPEJCTBOM aKTUBU3ALIMU U YCUJICHHS CAMOCTOSTEIbHON e TEIbHOCTH 00y4arOIINUXCS.
BonbIIMHCTBO MpPaKTUYECKUX 3aHITHIA MPOBOJATCS C MPUMEHEHHEM aKTUBHBIX (opM oOyuyeHus, K
KOTOPBIM OTHOCSITCSI:

1) ycTHBIM ompoc CTYIEHTOB C 3J€eMEHTaMM Oecelbl U JUCKYCCHU O BOMPOCaM, BHIHOCUMBIM Ha
MIPaKTHYECKUE 3aHATHS;

2) rpymmoBas paboTa CTYIEHTOB, TNPEAIOJaralomas COBMECTHOE OOCYXIeHHE KaKOH-I00
npoOnemMbl (BOMIpoca) W BBIPAOOTKY €IWHOTO MHEHHUsS (MO3WIMU) 1O HEH (METOA TpYIIIOBOTO
00CYXJIeHHUsI, KPYTJIBIA CTOI);

3) KOoHTpoOJIbHAs paboTa MO OTAEIBLHBIM BOMPOCaM, IEIbI0 KOTOPOW SBJISETCS MPOBEpKAa 3HAHHUI
CTYJIEHTOB U YPOBEHb IMOATOTOBIEHHOCTH Il YCBOCHUSI HOBOTO MaTepuasa Mo JUCHUIUIMHE.

Ha cemuHapckux 3aHSATHUSIX OIICHMBAIOTCS U YYUTHIBAIOTCS BCE BUIbl AKTUBHOCTH CTYACHTOB:
YCTHBIE OTBETHI, JOMOJIHEHHS K OTBETaM JPYIHMX CTYAEHTOB, ydacThe B JUCKycCHUSX, paboTa B
rpynmnax, HHUIIMATUBHBIA 0030 MPOOIEMHOTO BOMIpOCa, MMCbMEHHAs paboTa.

7. IlopAAOK NpoBeAeHUs MPOMEKYTOYHON aTTeCTAlUH

Ipomescymounas ammecmayus: Ounas popma obyuenus, 3auem, Ilepeswiii cemecmp.
[IpomexyTouHasi arrectauus MO AUCHMUILIMHE MPOBOAUTCS B (popme 3au€Ta B BHJE BBIIOTHEHHS
TECTHPOBAHUS W/ WA UTOTOBOM paOOTHI.

UtoroBbie 3amaHusi pa3pabaThIBalOTCS 1O OCHOBHBIM BOIPOCAM TEOPETUUYECKOTO Marepuana u
MO3BOJISIOT OCYUIECTBIIATH MPOMEKYTOUHBIM KOHTPOJIb 3HAHUI U CTENIEHU YCBOSHHS MaTepHaa.
[Ipu npoBeneHnn MPOMEKYTOUYHON aTTECTAIMU CTYJICHTOB MO TUCIUIIIMHE «/[eT0BOM MHOCTpaHHBIN
S3bIK (HEMEIKUH SI3bIK)» MOTYT (hOPMUPOBATHCS BApUAHTHI TECTOB, OTHOCSIIUXCS KO BCEM TeMaM
JTUCIUIUTAHBL.

Ipomesicymounas ammecmayus: Ouno-3a0ynas popma obyuenus, 3auem, Ilepaswiii cemecmp.
[IpomexyTouHast arrectauus Mo AUCHUILIMHE MPOBOAUTCS B (popme 3auéTa B BHJIE BBIIOTHEHHS
TECTHPOBAHUS W/ WA UTOTOBOM pabOTHI.

UtoroBbie 3amaHusi pa3pabaThIBalOTCSI 1O OCHOBHBIM BOIIPOCAM TEOPETHUYECKOTO Marepuaia u
MO3BOJISIOT OCYUIECTBIISATh IPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb 3HAHUI U CTENIEHU YCBOCHHS MaTepHara.
[Ipu npoBeneHnU MPOMEKYTOUHON aTTECTAIMU CTYJICHTOB MO IUCIUIIIMHE «/[eT0BOM MHOCTpaHHBIN
S3bIK (HEMEIKUH SI3bIK)» MOTYT (hOPMHUPOBATHCS BapUAHTBI TECTOB, OTHOCSIIUXCS KO BCEM TeMaM
JTUCIUIUTAHBL.

Ilpomesicymounas ammecmayus.: 3aounasn gpopma obyuenus, 3auem, Ilepaulii cemecmp.
[IpomexyTouHasi arrectauus Mo AUCHUILIMHE NPOBOIUTCS B (popme 3auéTa B BHJE BBIIOTHEHHS
TECTHPOBAHUS W/ WA UTOTOBOM paOOTHI.

UtoroBbie 3amaHusi pa3pabaThIBalOTCSl 1O OCHOBHBIM BOIIPOCAM TEOPETUUYECKOTO Marepuana u
MO3BOJISIOT OCYUIECTBIISATH MPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb 3HAHUI U CTENIEHU YCBOSHHS MaTepHara.
[Ipu npoBeneHnn MPOMEKYTOUHON aTTECTAIMU CTYJICHTOB MO TUCIUIIIMHE «/[eT0BOM MHOCTpaHHBIN
S3bIK (HEMEIKUHN SI3bIK)» MOTYT (hOPMHUPOBATHCS BApUAHTBI TECTOB, OTHOCSIIUXCS KO BCEM TeMaM
JTUCIUIUTAHBL.

8. OneHouHbIE MaTepHAJIbl TEKYLET0 KOHTPOJIS

Pa3zoen 1. /lenoeoii unocmpannwlii A3vlK (Hemeykuit)
Koumponupyemvie H/IK: VK-4.1 YK-4.2

Tema 1.1. Grundlagen der Annotation und Abstraktion wissenschaftlicher Artikel. Offentliche
Monologrede. Prdsentation eines wissenschaftlichen Artikels oder Experiments. Organisation und
Durchfiihrung der Diskussion wissenschaftlicher Berichte. Die Struktur des Schreibens eines
wissenschaftlichen Artikels nach Fachgebiet
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®dopma KoHTpoIs/otieHouHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha JTEKIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienne 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUECKUX 3aHATHH,
0) coOMOACHUE TUCITUTLTHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHUECKUX 3aHATUAX:

BrinonHenne mpakTUUECKHX 3aJaHUd M YINPAKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYeCcKOro MaTepuajiga U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS AITHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimmonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.2. Soziales Deutsch. Rollenspiel: Briefing zur Unternehmenskultur. Bereiten Sie eine
Présentation iiber die Unternehmenskultur vor. Redewendungen, um iiber Geschidftsbeziehungen zu
sprechen. Wir einigen uns am Telefon

®dopma KoHTpoIs/otieHouHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha JTEKIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienne 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUYECKUX 3aHATHUH,
0) coOMIOACHUE TUCITUTLIHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHYECKUX 3aHATUAX:

BrinonHenne mpakTUYECKHX 3aJaHU M YIPAKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYECKOr0 MaTepuaia U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS AITHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.3. Ethik der Geschifiskommunikation. Kulturelles Bewusstsein in der Wirtschaft. lllegale
Aktivitdten oder unethisches Verhalten. Prinzipien oder Profit? — Erorterung einiger ethischer
Dilemmata, mit denen ein Pharmaunternehmen konfrontiert ist

®dopma KoHTpoIs/otieHouHOe cpencTBo: [locemenne u padboTa Ha JTEKIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienne 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUECKUX 3aHATHH,
0) coOMIOACHUE TUCITUTUIHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHUECKUX 3aHATUAX:

BrinonHenne npakTUUECKHX 3aJaHU U YIPAKHEHUN HaA 3aKpPEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYECcKOro MaTepuajiga U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS AITHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.4. Rechtsformen von Unternehmen. Kleinbetrieb. Multinationale Firmen. Worter und
Ausdriicke zur Beschreibung der Unternehmensstruktur. Eine erfolgreiche Organisation

®opma KoHTpoJs/oieHouHOe cpencTBo: [locemienre u padboTa Ha JIEKIMOHHBIX U MPAKTUYECKUX
3aHATUAX

Bomnpocsi/3ananus:
1. ITocemieHue 3aHATHH:

a) MOCENICHHUE JICKITMOHHBIX U IPAKTHYECKHUX 3aHATHH,
0) coOmoIeHNE AUCITUTUTHHBI.

2. PaboTa Ha TPaKTUYECKHUX 3aHATHAIX:

BeInonHeHne NpakTUYECKUX 3aJaHUM U YNPAXHEHUN HaA 3aKPEIUICHHE 3HAHUHM JIEKCUYECKOIO U
rpaMMaTHYeCKOro MaTepuasa M OTpaOOTKYy HABBIKOB IMPHUMEHEHHsI 3THX 3HAHUN Ha IpPaKTHKE.
Brimonuenue 3ampanuit B CJJO MOODLE.
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Tema 1.5. Vorstellungsgesprich. Beschreiben Sie sich selbst, Ihre Qualifikation. IThre Karriereziele.
Arbeitserfahrung. Lebenslauf schreiben. Bewerbungsschreiben. Ausdriicke, um iiber Bewerbungen
zu sprechen. Ein Interview mit einem internationalen Recruitment- Spezialisten. Informationen am
Telefon einholen. Rollenspiel: Finde einen neuen Manager fiir ein Unternehmen/einen Verein

®dopma KoHTpoIs/oieHouHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha JTEKIIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Ilocenienue 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUECKUX 3aHATHUH,
0) coOMIOCHUE TUCITUTLIHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHYECKUX 3aHATUAX:

BrinonHenne mpakTUUECKHX 3aJaHUd U YINPAKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYeCcKOro MaTepuaiga U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS AITHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimmonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.6. Lexikalische und stilistische Merkmale der Sprache der Geschdftskorrespondenz. Briefe
schreiben, Profile erstellen. Ein formaler Brief. Ein Bericht. Eine E-Mail. Eine Anfrage. Eine
Beschwerde. Eine Werbung. Worter und Ausdriicke, um iiber Werbung zu sprechen. FEine
Reservierung. Eine Erkldrung / Erkldrung (Ausfiillen eines Formulars)

®dopma KoHTpoIs/otieHouHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha JTEKIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienne 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKIITMOHHBIX U MPAKTUUYECKUX 3aHATHUH,
0) coOMIOACHUE TUCITUILIHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHUECKUX 3aHATUAX:

BrinonHenne mpakTUUECKHX 3aJaHU M YIPAKHEHUH Ha 3aKpPEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYECcKOro MaTepuajia U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS ASTHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.7. Grundbegriffe und Arten des Marketings. Zeitgendssisches Management in
Grofsbritannien. Zeiteinteilung. Strategisches Management. Verwaltung und Kontrolle. Ein Interview
mit dem Manager eines Unternehmens

®dopma KoHTpoIs/otieHouHOe cpencTBo: [locemenne u paboTa Ha JTEKIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienne 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUECKUX 3aHATHUH,
0) coOMIOCHUE TUCITUTLIHHBI.

2. PaboTa Ha MpaKTHYECKUX 3aHATUAX:

BrinonHenne mpakTUUECKHX 3aJaHU M YINPAXKHEHUH HA 3aKpPEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYECKOr0 MaTepuajga U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS AITHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimmonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

Tema 1.8. Meine Masterarbeit. Ein Gesprdch mit einem Unternehmensberater
dopma KOHTPOJIsI/OlIeHOUHOE cpeicTBO: [locenienne u paboTa Ha JICKIIMOHHBIX M MPAKTHUYCCKUX
3aHSATHUSIX

Bonpocsi/3ananus:
1. Iloceuienue 3aHATHIA:

a) MOCEIICHHE JIEKITMOHHBIX U MPAKTUUECKUX 3aHATHH,
0) coOIIOACHUE TUCITUTLIHHBI.
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2. PaboTa Ha MpaKTHUECKUX 3aHATUAX:

BrinonHenne mpakTUUECKHX 3aJaHUd M YINPAKHEHUH Ha 3aKpEIUICHHE 3HAHUN JIEKCUYECKOro M
rpaMMaTHYeCcKOro MaTepuaiga U OTpabOTKy HABBIKOB MPUMEHEHHS ASTHX 3HAHUN Ha MpPaKTHKE.
Brimmonnenue 3agannii B CJIO MOODLE.

9. OueHOYHbIE MATEPHAJIbI IPOMEKYTOUYHOMN aTTeCTAlUM

Ounas popma obyuenus, Ilepewiti cemecmp, 3auem
Koumponupyemvie H/IK: VK-4.1 YK-4.2
Bonpocsl/3ananus:
1. PaGora ¢ TeCTOBRIMU 3aJaHUSIMU
TecroBele 3amanus npeacrasieHsl B [Ipuioxkenun 6.
2. BeimonHeHHE UTOTOBOM pabOTHI
IIpakTuko-opueHTHpOBaHHOE 3ananue IIpunoxenue 7.

Ouno-3aounas popma obyuenus, Ilepeuiti cemecmp, 3auem
Koumponupyemvie H/IK: VK-4.1 YK-4.2
Bonpocsl/3ananus:

1. PaGora ¢ TeCTOBRIMU 3aJaHUSIMU
TecroBele 3amanus npeacrasieHsl B [Ipuioxkenun 6.

2. BeimonHeHHE UTOTOBOM pabOTHI
IIpakTuko-opueHTHpOBaHHOE 3ananue IIpunoxenue 7.

3aounas gpopma ooyuenus, Ilepswiii cemecmp, 3auem
Koumponupyemvie H/IK: VK-4.1 YK-4.2
Bonpocsl/3ananus:
1. PaGora ¢ TeCTOBBIMU 3aJaHUSIMU
TecroBele 3amanus npeacrasieHsl B [Ipuioxenun 6.
2. BeimonaHeHHE UTOTOBOM PabOTHI
IIpakTuko-opueHTHpOBaHHOE 3ananue IIpunoxenue 7.

10. MarepuanbHO-TeXHHYECKOE H Y4eOHO-MeToAuYecKoe obecnedeHne I CHUIIUHbI
10.1. IlepeyeHb OCHOBHOM M IOMOJTHUTEJIbHOM Y4eOHOM JIMTEPATYPbI

OcHognas tumepamypa

1. lllepGakora, M. B. Hemernkwii sI3bIK: MpakTUYECKUH Kypc: yaeOHOE mocodue: yueOHoe mocooune
/ Y. B. lllep6akora, . B. lopoxuna; mox pexa. C. P. Ara6absH. - Mocksa: Jlupekr-Menaua, 2023. -
104 c. - 978-5-4499-4086-5. - Tekct: osnekrpoHHbId. // Jupexr-Memma: [caitt]. - URL:
https://doi.org/10.23681/707895 (nara o6pamenus: 26.09.2024). - Pexxum goctymna: mo moAnucke

2. llymne6una, E. H. Hemeuxuii s3pik 3a 100 wacoB: camoyuutenb: camoyumtenb / E. H.
[ymuebuna. - Cankr-Ilerepoypr: KAPO, 2020. - 432 c. - 978-5-9925-1468-1. - Tekcrt:
AIEKTPOHHBIH. /! Hupexr-Menua: [caitT]. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611074 (mata oOpamenus: 26.09.2024). - Pexum
J0CTyTa: 1O TMOAMKUCKE
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3. BbyrycoBa, A. C. Hemeukuii s3bIK (IIPOABHHYTHI YypOBEHb): Y4YEOHUK MJISI CTYACHTOB
OakamaBpuara: ydeOHuk: yueOnmk / A. C. ByrycoBa, M. B. Jlecmskx, B. JI. ®arbimuna. -

PocroB-na-J/lony, Taranpor: IOxubiii ¢enepanpupiii  ynuBepcuter, 2020. - 196 c. -
978-5-9275-3677-1 (4. 3). - ISBN 978-5-9275-2519-5. - Tekct: snekrponnsiit. // qupekr-Menua:
[caiiT]. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=619146 (mara oOpameHus:

26.09.2024). - PexxuM qocTymna: 1mno noJarnucKe

Jlononnumenvuas numepamypa

1. Illep6akoBa, WM. B. OcHoBHbIE (QYHKIIMU  JICKCHYECKUX  E€IWHHUI]  TEKCTOB
po¢eCCHOHATBLHO-OPUEHTUPOBAHHONW HAMPABICHHOCTH (HEMEIKUU $3BIK): y4eOHOe TMocooue:
yuebHoe nocooue / M. B. lllepbakora, H. B. KoBanpuyk. - Mocksa, bepnun: {upexr-Menua, 2020. -
125 c. - 978-5-4499-1215-2. - Tekct: osnekrpoHHbid. // Jupexr-Memma: [caitt]. - URL:
https://doi.org/10.23681/576399 (nata o6pamenus: 26.09.2024). - Pexxum goctymna: mo moAnucke

2. llep6akosa, 1. B. [IpakTuueckuii Kypc MHOCTPAHHOTO sI3bIKa (HEMEIKHUH): yudeOHOe Tocodue:
yuebnoe nocobue / 1. B. Illepbakosa, H. B. KoBanpuyk. - Mocksa: [{upekr-Menna, 2023. - 164 c. -
978-5-4499-3877-0. -  Tekct: oanekrponnbii. //  Jlupexkr-Menma: [caiitr]. -  URL:
https://doi.org/10.23681/705514 (nara o6pamenus: 26.09.2024). - Pexxum goctymna: 1mo monucKe

3. lllep6akora, M. B. KoMMyHUKAaTUBHBINA MOAXOJ K PA3BUTHIO JICKCUYECKOM CTOPOHBI pPEeYd U
dbopMHpOBaHHE TPaMMATUYECKUX KaTeropui (HEMEIKHMHA S3BIK): ydeOHoe MmocoOue: ydeOHoe
nmocoome / WM. B. IllepbakoBa. - MockBa, bepaun: J[lupekr-Meama, 2020. - 126 c. -
978-5-4499-0572-7. -  Tekct: oanektponnbii. //  Jlupexkr-Menma: [caiitr]. -  URL:
https://doi.org/10.23681/572132 (nara o6pamenus: 26.09.2024). - Pexxum goctymna: mo monucke

4. O6epemuenko, E. 0. Hemenkuii s3bIK B aCleKTe MEXbSI3bIKOBOM KOMMYHHUKAIIMH U TIEPEBO/IA:
yduebHoe nocodue: yueoHoe nocodue / E. 0. O6epemuenko. - PocroB-Ha-Jlony, Taranpor: FOxHbrit
dbenepanpablii yHUBepcuTeT, 2019. - 132 c. - 978-5-9275-3215-5. - TekcT: »IeKTpOHHBIN. //
Hupexr-Menua: [caiit]. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577798 (mara
obpamenust: 26.09.2024). - Pexxum nocTyrma: 1mo mormcKe

10.2. IIpo¢eccnonanbHbie 0a3bl JAHHBIX U pecypcbl «AHTepHET», K KOTOPBIM 00ecne4nBaeTcst
A0CTYI 00YYAKOIIHMXCS

IIpogpeccuonanvuvie 6azvl OaHHbIX
He ucnonb3yrores.

Pecypcor « Unmeprem»
. http://www.sibit.sano.ru - OdunuanbHbIi cCalT 00pa30BaTEIHLHON OPraHU3aIuN
. http://do.sano.ru - Cucrema aucranunonsoro ooyderus Moodle (CZ1O Moodle)

—

. http://www.gov.ru - ®enepaabHbie OpTaHbl BIaCTH

. http://www.supcourt.ru - Caiit BepxoBaoro Cyna PO

2
3
4. http://www.ksrf.ru - Caiir Koncturynnonnoro Cyna Poccuiickoit denepannn
5
6. http://mpesunent.pd - Caiit [Ipesunenrta Poccuiickoit @eneparuu

7

. http://www.duma.gov.ru - Caiit ['ocynapctennoii Jlymor ®enepanpaoro Codbpanus PD

10.3. IIporpamMHoe o0ecniedyeHue 1 HHGPOPMANMOHHO-CIIPABOYHbIE CUCTEMbI, HCIIOJIb3yeMble
NPH OCylleCTBJIEHUH 00pPa30BaTeIbHOIO Npouecca no JUCIUIIUHE
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[Tpu moAroToBKE M MPOBEACHUN YUEOHBIX 3aHATHIA MO JUCHUIUIMHE CTYACHTAMH H MPEToaBaTeIsIMU
UCTIONB3YIOTCSl  CIEAYIOUIMEe  COBpPEMEHHble  mpodeccuoHanbHble — 0a3bl  JaHHBIX |
MH(POPMALMOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTEMBI:

1. DnextpoHHas  OubOnAMOTEYHas  cuUCTeMa  «YHHBEpPCHUTETCKass  OuOnuoreka  OHJANH»
(http://www.biblioclub.ru).

2. UnterpupoBanHas 6ubnuoreuno-uHpopmannonnas cucrema UPBMC64 (http://lib.sano.ru).

3. CnpaBouHo-11paBoBas cuctema KoncynsrantlLmtoc.

4. OnexrponHas cupaoyHas cuctema [ IC Omck.

10.4. CnennaJjibHbIe MIOMeLIeHHs, JJA00paTOPHH U J1abopaTopHOoe 000py1oBaHHE

HNHcTuTyT pacmonaraeT MarepuadbHO-TEXHUYECKOW 0a30l, COOTBETCTBYIOIICH EHCTBYIONTUM
MPOTUBOMOKAPHBIM MpaBWJIaM M HopMaM M oOecleuuBarollell MpOBEIEHWE BCEX BHUAOB
JTUCIUTUTMHAPHON u MEKIUCIUTIIIMHAPHON ITOJITOTOBKH, MPAKTUYECKON u
HAy4YHO-HMCCIIEI0BATENIbCKOM paboT 00ydaromuxcs, IPeIyCMOTPEHHBIX YUeOHBIM TIaHOM.

Jnsa mpoBeneHUs] y4eOHBIX 3aHATUNH O JUCHUIUIMHE HCIONb3YIOTCA CJEIyIOIINe IMOMEIEHHS,
OCHaIllEHHbIE 000PYJOBAHUEM U TEXHUUYECKUMU CPEACTBAMH OOyUEHUSI:

Jlnst nexkuuii, CeMUHApPOB (MPAKTUUECKUX ), TPYIIOBBIX, MHIUBUAYAJIbHBIX KOHCYJbTALUN, TEKYIIETO
KOHTPOJISI, MPOMEXKYTOUHOM artectanuu, [ A

Mynsrumenuiinas yaeonas ayauropust Ne 210

[lepeuens 060pyaOBaHUS
AyY/IHMOKOJIOHKA - 5 IIT.
Jocka mapkepHast - 1 mr.
Kommsbrotep ¢ Boixonom B MHTEpHET - 1 mT.
IIpoexrop - 1 mt.

Cron - 37 .

Cron npenonasarens - 1 mr.
Cryn - 74 wr.

Cryn npenogasarens - 1 mr.
TpuOyHa - 1 mrt.

OkpaH - 1 wr.

[TepedeHs MPOrpaMMHOTO 00CCIICUCHUS
(0OHOBJIEHUE TPOU3BOIUTCS IO MEPE MOSIBJICHUSI HOBBIX BEPCHI MPOrpaMMBbl)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Microsoft Office Standart 2019
7-Zip 24.08(x64)

[Tepeuens HHPOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHUE BBITMIOIHACTCS CKECHEACIBHO)
He ucnonb3zyercsi.

Mynsrumenuiinas yaeoHas ayauropust Ne 211

[lepeuens 060pyaOBaHUS
AyYIHMOKOJIOHKA - 5 IIT.
Jocka mapkepHast - 1 mr.
Kommsrotep ¢ Boixonom B MHTEpHET - 1 mIT.
IIpoexrop - 1 mit.
Cron - 27 .
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Cron npenonasaress - 1 mT.
Cryn - 54 wr.

Cryn npenogasarens - 1 mr.
TpuOyna - 1 mT.

OkpaH - | mr.

[lepedeHs MpOrpaMMHOTO 00ECTICYCHUS
(0OHOBJIEHHE TIPOU3ZBOUTCS 110 MEPE MOSBIECHUS HOBBIX BEPCHI MMPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Microsoft Office Standart 2019
7-Zip 24.08(x64)

[lepeuenr MHPOPMALIMOHHO-CITPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHUE BBHITIOIHACTCS €KEHEACIBHO)
He ucnonb3yercsi.

Mynsrumenuiinas yaeOoHas ayautopus Ne 304

[Tepedenp 00opynOBaHUS
WEB-kamepa - 1 mt.
AyIMOKOJIOHKA - 2 IIT.
Hocka mapkepHas - 1 mT.
Komnbrotep ¢ BeixogoM B MHTepHeT - 1 mit.
ITpoekTtop - 1 .
Cron - 18 mt.
Cron npenonasaress - 1 mT.
Cryin - 36 wr.
Cryn npenogasarend - 1 mr.
TemaTnyeckue WUTIOCTPAIUK - | IIT.
TpuOyHa - 1 mT.
VY4eOHO-HarIIAHbIE TOCO0OUS - 1 IIIT.
OkpaH - | mr.

[lepedeHs MporpaMMHOTO 0OECTICYCHUS
(oOHOBICHHE TIPOU3BOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHM MMPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Microsoft Office cranmaptabiit 2016
7-Zip 24.08(x64)

[lepeuenb HHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHE BBITIOIHACTCS €KEHEACIBHO)
He ucnonb3yercs.

Mynsrumenuiinas yaeoHas ayautopus Ne 312

[Tepedenp 06opynOBaHMS
WEB-kamepa - 1 mt.
AyIMOKOJIOHKA - 2 IIT.
Komnbrotep ¢ BeixogoM B MHTepHeT - 1 miT.
[IpoekTtop - 1 .
TemaTnyeckue WUTIOCTPAIUK - | IIT.
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VY4eOHO-HaIIAHbIE TOCO0OUS - 1 IIIT.
OkpaH - | mr.

[lepedens mporpaMMHOTO 00OECTICYCHUS
(0OHOBIEHHE TIPOU3BOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHI MPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security nius Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Microsoft Office Standart 2019
7-Zip 24.08(x64)

[lepeuenb MHPOPMALIMOHHO-CITPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHACTCS €KEHEACIBHO)
He ucnonb3yercs.

JlaGopaTopust ”THOCTpPaHHBIX S3BIKOB U MH(DOpMAITMOHHBIX AUCIUILTHH Ne 404

[Tepedenp 06opynoBaHUS
Jocka mapkepHas - 1 mT.
MynsTuMenuanpoexkTop - 1 mr.
[lepconanbHbIi KOMIbIOTEP - 11 mmIT.
Cromn - 11 wr.
Cron npenonasaresns - 1 mT.
Cryn - 28 mr.
Cryn npenogasarens - 1 mr.
OkpaH - | mr.

[lepeueHs mporpaMMHOro o0ecreueHus
(0OHOBIEHHE TIPOU3ZBOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCH MMPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Notepad ++
Lazarus
StarUML 5.0.2
Gimp
LibreOffice
Java 8 Update 381 (64-bit)
1C Ipennpusarue 8.2. KomruiekT 11t 00ydeHHsI B BBICIIMX U CPETHUX YUSOHBIX 3aBEICHHIX
Microsoft Office mpodeccnonanphbIii mtoc 2016
7-Zip 24.08(x64)
Far Manager 3 (x64)
Python Launcher
PuTTY release 0.81 (64-bit)
PostgreSQL 16
PDF24 Creator 11.18.0
PyCharm Community Edition 2023.2.3
draw.io 24.7.5
Microsoft Visual C++ 2005 Redistributable - x64 8.0.61000
pgAdmin 4 version 7.3
Ramus
ARIS EXPRESS
FreeCAD 0.19.4
GPL Ghostscript
Inkscape
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Pantum M6550NW Series
PowerShell 7

Scribus 1.4.8

Browser for SQL Server 2019
PDF-Viewer

Scratch 3 3.17.0

Veyon

blender

DB Browser for SQLite

Git

Microsoft OLE DB Driver for SQL Server
10-Strike LANState Pro

MAMP & MAMP PRO version 5.0.5

[lepeuenr MHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHACTCS €KEHEACITBHO)
He ucnonb3yercs.

VYuebnas aymutopus Ne 415

[Tepedenp 06opynoBaHUS
Hocka mapkepHas - 1 mT.
Crom - 15 mT.
Cron npenonasaress - 1 mT.
Cryn - 30 .
Cryn npenogasarens - 1 mr.
Tematnyeckue umoctpauu - O mr.
YueOHo-HanIgAHbIE TOCco0us - 0 IIT.
[xad - 1 mT.

[lepeuens mporpaMMHOro o0ecreueHus
(oOHOBIEHHE TIPOU3ZBOUTCS 110 MEPE MOSBIECHUS HOBBIX BEPCH MMPOTPAMMBI)
He ucnonb3yercsi.

[lepeuenb MHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHACTCS €KEHEACIBHO)
He ucnonb3yercsi.

Mynsrumenuiinas yaeoHas ayautopus Ne 422

[Tepedenp 06opynOBaHMS
AyIMOKOJIOHKA - 2 IIT.
Jocka mapkepHas - 1 mr.
NHtepakTuBHasA q0cKa - 1 mT.
Komnbrotep ¢ BbixonoM B MHTepHeT - 1 miT.
[TpoekTtop - 1 .
Cromn - 13 mt.
Cron npenonasaress - 1 mT.
Cryn - 26 wr.
Cryn npenogasarend - 1 mr.
TpuOyHa - 1 mT.
OkpaH - | mr.

[lepedens mporpaMMHOTO 00ECTICYCHUS
(0OHOBJICHHE TIPOU3BOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHI MMPOTPAMMBI)
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Adobe Acrobat Reader

Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro

Microsoft Office mpodeccnonanphbIii mtoc 2016
7-Zip 24.08(x64)

[lepeuenr MHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHACTCS €KEHEACITIBHO)
He ucnonb3yercs.

Mynsrumenuiinas yaeOoHas ayautopus Ne 206

[Tepedenp 06opynOBaHMS
WEB-kamepa - 1 mt.
AyIMOKOJIOHKA - 2 IIT.
Jocka mapkepHas - 1 mT.
Komnberotep ¢ BbixogoM B MHTepHeT - 1 miT.
[TpoekTtop - 1 .

Cron - 17 mr.

Cron npenonasaress - 1 mT.
Cryin - 38 .

Cryn npenogasarensd - 1 mr.
TpuOyHa - 1 mT.

OkpaH - | mr.

[lepedeHs MpOrpaMMHOTO 0OECTICYCHUS

(oOHOBJICHHE TIPOU3ZBOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCH MMPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro

[lepeuenr MHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHACTCS €KEHEACIBHO)
He ncnonb3yercs.

Jna nexuuid, ceMuHapoB (IMPAKTHUECKHUX, J1a00paTOPHBIX), KOHCYJIbTAIMM, TEKYIIEro KOHTPOJIA,
MpoMexyTouHOM arTectaruu, [ 1A

JlaGopatopusi cormanbHO-TYMaHUTAPHBIX TUCIHUIUIMH (MyabTUMennitHas ayautopust) Ne 307

[Tepedenp 06opynOBaHUS
WEB-kamepa - 1 mrt.
AyIMOKOJIOHKA - 2 IT.
Hocka mapkepHas - 1 mT.
Komnbrotep ¢ BbixogoM B MHTepHeT - 1 miT.
[IpoekTtop - 1 mT.
Cron - 30 .
Cron npenonasaress - 1 mrT.
Cryn - 60 mT.
Cryn npenogasarens - 1 mr.
TemaTnyeckue WUTIOCTPALUK - | IIT.
TpuOyna - 1 mT.
Y4eOHO-HarIIAHbIE TOCO0OUS - 1 IIIT.
OkpaH - | mr.
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[lepedens mMporpaMMHOTO 00ECTICYCHUS
(0OHOBIEHHE TIPOU3BOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHM MPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Microsoft Office Standart 2019
7-Zip 24.08(x64)

[lepeuenr HHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBHITIOIHACTCS €KEHEACIBHO)
He ucnonp3yercs.

Jns  ceMHMHapoB  (NIPAKTUYECKHX, JIADOPATOPHBIX), KOHCYJAbTALUMi, TEKYyIIEro KOHTPOJI,
npomexyrodHoi arrecrauuu, ' MA, HUP, kypcoBoro npoekTupoBaHusl

JlaGoparopusi HHOCTPaHHBIX SA3BIKOB M HH(OpMaMOHHBIX AucuuiuinH Ne 401

[lepeuens 060pyaOBaHUS
Jocka mapkepHast - 1 mr.
HurepakruBHas qocka - 1 mr.
WNndopmannonnas gocka - 1 mr.
JluaragonHoe obopynoBanue - 10 mrT.
MynsTumMennanpoexrop - 1 mr.
Haymnuku ¢ mukpodonom - 10 mT.
[lepconanbHblii kKOMIIBIOTEP - 11 T
Cromn - 8 wrt.
Cron npenogasarens - 1 wrt.
Cryn - 16 wr.
Cryn npenogasarens - 1 mr.
Temarndeckue WUTIOCTpAaLUH - | MIT.
VY4eOHO-HaIsAHBIE TOCOOUS - 1 mIT.

[lepedens mporpaMMHOTO 0OECTIEUEHHUS
(oOHOBIIEHUE TPOU3BOIUTCS IO MEPE MOSBICHUSI HOBBIX BEPCUI MPOrpaMMBbl)
MariaDB 10.11 (x64)
Kaspersky Endpoint Security st Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Lazarus
Java 8 Update 381 (64-bit)
1C pennpusitie 8.2. KoMruiekt st 00y4eHus B BHICIINX U CPEIHUX yUEOHBIX 3aBEICHUSIX
Microsoft Office npodeccuonansuslii mmoc 2016
7-Zip 24.08(x64)
Far Manager 3 (x64)
Microsoft Visual Studio Code
Python Launcher
PostgreSQL 16
PDF24 Creator 11.18.0
PyCharm Community Edition 2022.3.1
draw.io 24.7.5
Adobe Reader 9.1 - Russian
Apache NetBeans IDE 19
Microsoft Visual C++ 2005 Redistributable - x64 8.0.61000
Oracle VM VirtualBox 7.0.8
pgAdmin 4 version 7.3
Ramus
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Sublime Text

Visual Paradigm CE 17.1
ARIS EXPRESS
Infatica P2B Network

[lepeuenb MHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHACTCS €KEHEACIBHO)
He ucnonb3yercsi.

JlaGopaTopust ”THOCTPaHHBIX S3BIKOB U MH(POpMAITMOHHBIX AUCIUILTHH Ne 403

[Tepedenn 06opynoBaHUS
Jocka mapkepHas - 1 mT.
Jlunradonnoe o6opynoanue - 10 mr.
Haymrauku ¢ mukpodonom - 10 mr.
[lepconanbHbIil KOMIbIOTEP - 11 mIT.
Cron - 9 mr.
Cron npenonasaress - 1 mrT.
Cryn - 21 wr.
Cryn npenogasarens - 1 mr.
TemaTnyeckue WUTIOCTPALUK - | IIT.
TexHuyeckoe ocHamieHne (MOHUTOP) - 2 TIT.
Y4eOHO-HarIIAHbIE TOCO0OUS - 1 IIIT.

[lepedens mporpaMMHOTO 00ECTICYCHUS

(0OHOBIEHHE TIPOU3BOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHM MPOTPAMMBI)

Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro

Lazarus

JavaDevelopmentKit

StarUML 5.0.2

Gimp

LibreOffice

Java 8 Update 381 (64-bit)

1C Ipennpusrue 8.2. KomruiekT 11t 00ydeHHsI B BBICIIUX U CPETHUX YUSOHBIX 3aBEICHHIX

7-Zip 24.08(x64)

Far Manager 3 (x64)

Python Launcher

PostgreSQL 16

PDF24 Creator 11.18.0

PyCharm Community Edition 2023.2.1
Apache NetBeans IDE 19

Microsoft Visual C++ 2005 Redistributable - x64 8.0.61000
Ramus

ARIS EXPRESS

FreeCAD 0.19.4

GPL Ghostscript

Inkscape

iRidium Pro

PowerShell 7

Scribus 1.4.8

Browser for SQL Server 2019

Audacity 3.2.1

Microsoft ODBC Driver 17 for SQL Server
PDF-Viewer
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ProjectLibre

Quick Sales 2 Free

Scratch 3 3.17.0
SoftMaker FreeOffice 2021
Veyon

[lepeuenr MHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHACTCS €KEHEACITIBHO)
He ucnonb3yercs.

Jng  nekumid, ceMHHapoB (NMPAKTUYECKUX), TPYHHOBBIX M WHAMBHUAYaAJIbHBIX KOHCYJIbTAIH,
TEKYIIETo KOHTPOJIS, MPOMEKYTOUHOM aTTecTalun

Mynsrumenuiinas yaeonas ayautopus Ne 305

[Tepedenp 06opynOBaHUS
AyIMOKOJIOHKA - 2 IIT.
Jocka mapkepHas - 1 mT.
Nudopmarmonnas gocka - 1 mr.
Komnbrotep ¢ BeixogoM B MHTepHeT - 1 miT.
Kpyruertit cTon - 3 mit.
[TpoekTtop - 1 .
Cremax - 2 mr.
Crton omHOMeECTHRIN - 10 mT.
Cron npenonasaress - 1 mrT.
Cryn - 27 wr.
Cryn npenogasarens - 1 mrT.
TpuOyna - 1 mT.
OkpaH - | mr.

[lepedeHs mporpaMMHOTO 0OECTICYCHUS
(oOHOBIEHHE TIPOU3BOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHM MMPOTPAMMBI)
Adobe Acrobat Reader
Kaspersky Endpoint Security s Windows
Microsoft Windows 10 Pro
Microsoft Office cranmaptabiit 2016
7-Zip 24.08(x64)

[lepeuenr HHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHME BBITIOIHAETCS €KEHEACIBHO)
He ucnonb3yercs.

[Tomemenne nns XpaHeHHs] M NPOPHIAKTUYECKOTO OOCTYXUBaHUS Y4EOHOro, KOMIIBIOTEPHOTO
000pyAOBaHUs U XpaHEHHsI JIEMEHTOB MYJIBTUMEIUUHBIX J1a00paToOpHii

Crnenmanpaoe noMmenienue Ne 420

[Tepedenp 0OopynoBaHUS
3amacHbIe YacCTH I KOMIIBIOTEPHOTO 000pyaoBaHus - () IIT.
Haymrauku nist nuaradgonnoro kabunera - O mr.
IMasnpHas cragug - 1 mrT.
IlepcoHanbHBIN KOMIBIOTEP - 4 IIT.
[InaHmeTHsI KOMIbIOTEp - 15 T
Cepsep - 10 mt.
Cremnax - 0 mr.
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Cron - 4 wr.
Cryn - 4 wir.

[lepeueHs mporpaMMHOro o0ecreueHus
(0OHOBIEHHE TIPOU3BOUTCS 110 MEPE MOSBICHUS HOBBIX BEPCHI MPOTPAMMBI)
He ucnonb3yercsi.

[lepeuenb HHPOPMALIMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHUE BBITIOIHACTCS €KEHEACITIBHO)
He ucnonb3yercsi.

[Tomerienue U1t XpaHeHHUS U TPOPUIAKTHYECKOTO 00CTYKMBaHUS Y4eOHOTO 000pyI0BaHUS
CnenuanpHoe nomernenue Ne 003

[lepeuens 060pyaOBaHUS
3anacHble YacTH JUIsl CTOJIOB U CTYNbeEB - () IIT.
Marepuasl A5 CONPOBOXICHHS yueOHOTO mporecca - 0 ImT.
Habopsb! cnecapHbIX HHCTPYMEHTOB 11 0OCITy>KUBaHUS yueOHOTro 00opynoBanus - 0 mT.
Cranok A cBepnenus - 0 wr.
Cremnax - 0 mr.
VYrnoBas nuingoBansHas MamuHa - 0 mr.

[lepeueHs mporpaMMHOTO OOECTICUeHUS
(oOHOBIIEHUE MTPOU3BOIUTCS IO MEPE MOSBICHUSI HOBBIX BEPCUI MPOrpaMMBbl)
He ucnonb3yercs.

[Tepeuenr HHPOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIX CUCTEM
(0OHOBJICHHUE BBITIOIHACTCS SKEHEACIIBHO)
He ucnonb3yercs.

11. MeToauvecKkue yKa3aHUsA M0 OCBOECHHIO TUCIUILUIMHBI (MOIYJIs)

BUJIbI 1 OPTAHU3AIIS CAMOCTOSITEJIBHOM PABOThI CTYJIEHTOB

YcereniHoe OCBOGHHE TEOPETHYECKOTO Marepuana I0 JTUCIHIUIMHE TpeOyeT CaMOCTOSTEIbHOM
paboThl, HaICICHHOH Ha YCBOEHHE JICKIIMOHHOTO TEOPETHYECKOrO Marepuaia, paclIupeHHe M
KOHKPETH3aIMI0 3HAHWW 0 Pa3HOOOPa3HBIM BOMPOCAaM IUCIMILIMHBL. CamocTosTenbHas pabora
CTYICHTOB IPEyCMaTPUBACT CIICAYIONINE BU/IbI:

1. AymuTopHasi caMOCTOsITeNIbHAsT paboTa CTYACHTOB — BBHINMOJHEHHE HA MPAKTUYCCKUX 3aHATHIX U
nabopaTopHBIX paboTax 3aJaHHid, 3aKPEIUIOIIUX TOJTYYCHHBIE TEOPETHYECKHE 3HAHHS JIMOO
pacIIUpSIIONINE UX, @ TAK)KE BBITIOJTHEHUE Pa3HOOOPa3HBIX KOHTPOJIBHBIX 3a/IaHUI HHIMBH Y aIHbHOTO
WIA TPYNIIOBOTO XapakTepa (TIOATOTOBKA YCTHBIX [OKJIAJOB WM COOOMIEHWH O pe3yabrarax
BBITIOJIHEHHSI 33/1aHUH, BBIITOJHEHUE CaMOCTOSITEIBHBIX MPOBEPOYHBIX PAOOT MO MTOTAM W3yUYCHHS
OT/ICJIbHBIX BOIIPOCOB M TEM TUCIIHILIHHEI);

2. BaeayguTopHas caMoOCTOsTEIbHAass padOTa CTYIGHTOB — TMIOJATOTOBKA K JICKIIMOHHBIM,
MPAaKTUYECKUM 3aHSATHIM, JJa0OpaTOPHBIM paboTaM, MOBTOPEHUE U 3aKpEIICHHE paHee N3yUeHHOTO
TEOPETHYECKOTO Marepuajia, KOHCIEKTHPOBaHUE YUYEOHBIX MOCOOMH M TEPUOAMYECKUX H3IaHUM,
U3ydeHHe MpooaeM, He BRBIHOCHMBIX Ha JICKIIUHU, HATUCAHUE TEMAaTHUECKUX pedepaToB, BHIMOITHEHHE
WH/IWBUIYAIbHBIX TPAKTHYECKUX 3aJaHUi, TIOATOTOBKA K TECTHPOBAHUIO 110 IWCIUIUINHE,
BBITTOJIHEHHE UTOTOBOW PaOOTHI.

Bonbiioe 3HaueHWe B TpENOJaBaHWU TUCIHHIUTMHBI OTBOTUTCS CaMOCTOSITEIIBHOMY —TOHCKY
CTyIeHTaMH HWH(GOpPMAIMKA TI0 OTIENBHBIM TEOPETUYECKHMM U TPAKTHYECKUM BOIpOcCaM U
npoOiemam.

[Tpu TuTaHUPOBAHKUY M OPTAHU3ALNN BPEMEHH LTS U3YyUCHHS JUCIUTUIMHBI HEOOX0IUMO
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pykoBoacTBOBaTbest 1. S.1 wmmm 5.2 pabodedl mporpamMmbl  IUCHMIUIMHBL W 00ECIEUUTH
MOCJIEZIOBATEIbHOE OCBOEHHE TEOPETHUECKOr0 MarepHalia 0 OTICIbHBIM BONpOCaM U TeMaM
(ITpunoxxenue 2).

HaubGonee uenecoobpazeH cleaylomuil MOPSAOK M3YyYEHUS TEOPETUYECKHUX BOIMPOCOB IO
JTUCLUILITUHE:

1. V3ydeHne crpaBOYHHMKOB (CIOBApEH, SHIUKIONEAUIN) C IENbI0 ySICHCHHUS 3HAYEHUS OCHOBHBIX
TEPMHUHOB, TOHSTUM, OTIPEICICHU;

2. W3yuyenue y4yeOHO-METONUYECKUX MATEpUANOB JUIsl JIGKIIMOHHBIX, MPAKTHYECKHX 3aHSITHUH,
nabopaTopHBIX PadoT;

3. H3yueHne pEKOMEHJIyeMOW OCHOBHOM M JOMOJHUTEIBHOW JUTEpaTypbl U DJIEKTPOHHBIX
MH(OPMAIIMOHHBIX HCTOYHHUKOB;

4. W3ydeHue MOMOIHUTENBHON JIUTEPATyphl U HIEKTPOHHBIX HH(GOPMAIMOHHBIX HCTOYHUKOB,
OTIpE/IETICHHBIX B PE3yJIbTaTe CaMOCTOSITENILHOTO MOMCKa HH(POPMALINK;

5. CamocrosiTenbHas NMPOBEpKa CTENEHHW YCBOCHMSI 3HAHUM MO KOHTPOJIBHBIM BOIPOCAM H/WIIK
3aJlaHUsIM;

6. ITloBropHoe u AoOMONHHUTENbHOE (YIIyOJIEHHOE) H3y4YeHHE PACcCMOTPEHHOTrOo Borpoca (mpu
HEOOXOIMMOCTH).

B mpouecce camocTtosTenbHONM pabOThl HAJ Y4YeOHBIM MaTepHalioM PEKOMEHIYETCS COCTABHUTH
KOHCIIEKT, TIJ€ KpaTKO 3amucaTh OCHOBHBbIE IIOJIOKEHUS H3ydaeMod TeMmbl. IlepexomuTs K
CIIEYIOIIEMY pa3Jeily MOXHO IOCJE TOro, KOrja MpeaIecTBYIONINI MaTepual MOHAT U yCBOeH. B
3aTPYIHUTENIbHBIX CIIy4asX, BCTPEYAIOMIMXCS MPU H3YyYEHUH Kypca, HEOOXOIUMO OOpaTHThCS 3a
KOHCYJIbTallME! K MPEero1aBaTelio.

[Ipyn wu3yyeHMH AUCUMIUIMHBI HE PEKOMEHIYETCS HCMOIb30BaTh MarepHallbl, IMOATOTOBICHHbIE
HEU3BECTHBIMU aBTOPAaMHU, pa3MEIleHHble Ha Heo(UIMAJIbHBIX CalTax HEIEIOBOr0 COAEp KAHMS.
KenarenpHo, 94TOOBI HCIIONB3yeMble OMOTMOTrpadUIECKUe UCTOYHUKN OBLIM M3IaHBl B TOCIEIHUE
3-5 net. CTyneHTHI NMPHU BBIMOTHEHUH CAMOCTOSITEILHON pabOThI MOTYT BOCIOJIB30BaThCSA yUeOHO-
METOAMYECKUMH MaTepuajaMH IO JUCUUIUIMHE, MPEICTaBICHHBIMH B AJIEKTPOHHON OuOIMoTeke
WMHCTHUTYTA, U MPeIHa3HaY€HHBIMHU IS TIOATOTOBKH K JIEKIIMOHHBIM U CEMUHAPCKUM 3aHATHSIM.

Onucanue mnokaszateled U KPUTEPUEB OLEHUBAHUS KOMIIETCHLMH Ha pa3IMYHBIX JTamax HX
(dbopMupoBaHus, ONKCAHUE IIKAJl OLICHUBAHUS

OneHka KOMIETEHIMI Ha pa3IMYHbIX 3Tanax uxX GOpMUPOBAHUS OCYIIECTBISETCA B COOTBETCTBHUHU C
[TonoxkeHreM O TEKyIeM KOHTPOJIC W MPOMEXYTOYHOU aTrTecTanuu, [lomokeHnem o OaibHON
PEHUTHHTOBOM CHCTEMax OIICHUBAHUS U TEXHOJIOTHYECKO KapToil nucummuinabl (IIpunoxenue 1).
[lokazaTenu W KpuUTEpUH OICHUBAHMSI KOMIIETEHLMHA Ha JTarne TEKyLIero U IMPOMEXYTOYHOTO
KOHTpOJIsI pencTanieHbl B [Ipunoxxenun 3.

[IpomexyTouHasi arrecrauus MO AUCUUIUIMHE TNPOBOAMTCS B (opMe 3K3aMeHa/3adeTa B BUJE
BBITIOJTHEHHSI TECTUPOBAHUS U/WUJIM UTOTOBOM pabOTHI.

UtoroBbie 3amaHusi pa3pabaThIBalOTCS 1O OCHOBHBIM BOIIPOCAM TEOPETUUYECKOTO Marepuaia u
MO3BOJISIIOT OCYUIECTBIIATH IPOMEKYTOUHBIA KOHTPOJIb 3HAHUI U CTENIEHU YCBOCHHS MaTepuara.
[Ipu mpoBeaeHUH MPOMEKYTOUHOM arTecTalliy CTYACHTOB MO JAMCLUIIIMHE MOTYT (OPMHUPOBATHCS
BapHaHTHI TECTOB, OTHOCSIIUXCS KO BceM TeMaM aucuurinbl (IIpunoxenue 6)

OneHka 3HAHWHA CTYIEHTOB OCYIIECTBISICTCS B COOTBETCTBHHM C I[lomokeHnem o OamibHOW |
PEUTHHTOBOM CHUCTEMax OILICHUBAaHUS, NPUHATOM B WMHCTUTYyTE, M TEXHOJOTMYECKOM KapTou
JUCIUILTAHBI

TUIIOBBIE KOHTPOJIBHBIE 3AHAHUA WM UWHBIE MATEPUAJIBI HA OTAIIE
TEKYIIEI'O KOHTPOJIA

1) ITocemenue u paboTa Ha JICKITMOHHBIX U MPAKTHUUECKUX 3aHATHIX (coOeceoBaHNe, KOHTPOJIbHAS
paboTa, KpyIIIblid CTOJ ¥ JIUCKYCCHS)

®opmupyembie komrereHmu: Y K-4

1. Ilocemienue 3aHATHIA:

a) MOCEeNIeHNE JEKIIMOHHBIX U MPAKTUYECKHUX 3aHSATUH,
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0) coOmoIeHNE AUCITUTUTHHBI.

2. PabGota Ha JIEKIIMOHHBIX 3aHATHUSAX:

a) BeJICHUE KOHCIIEKTAa JICKIIHA,

0) YpOBEHb OCBOCHHS TEOPETUUECKOTO MaTepuraa,

B) aKTUBHOCTbH Ha JIEKIIUHU, YMEHHE (POPMYIHUPOBATH BOIIPOCHI JIEKTOPY.
3. PaboTa Ha MpaKTHUYECKUX 3aHATHSIX:

a) YPOBEHb 3HaHHS Y4eOHO-IPOTPAMMHOTO MaTepuaa,

0) yMeHUe BBIMOIHATH 3a/1aHus, IPEIYyCMOTPEHHBIE TPOrpaMMOi Kypca,
B) IPAaKTUYECKHUE HABBIKU PAOOTHI C OCBOCHHBIM MaT€pUAJIOM.

2) IlucebmenHoe 3a1aHne

®opmupyembie komrereHmu: Y K-4

[TuceMenHoe 3aanue npeacTtasieHo B [Ipunoxenuu 4.

TpebGoBanus k 0GOPMIICHUIO MUCBMEHHBIX Pa0dOT MpenCcTaBlIeHbl B MeTOMWYECKUX yKa3aHHUSIX K
colep)KaHuio, O(GOPMIICHHUI0O W KPUTEPHUSIM OICHUBAHUSA THUCHMEHHBIX, TMPAKTHYECKUX |
nabopaTopHBIX paboT, yTBEPKAECHHBIX pernieHneM HayuHno-metoanueckoro coBeta (mpotokon Ne 8 ot
07.06.2018 ).

3) [IpakTuueckoe 3amanue

®opmupyembie komrereHmu: Y K-4

[IpakTnueckue 3aganus npeacrasieHsl B [Ipunoxkennn 5.

TpeboBanus Kk 0pOPMIICHHIO MPAKTUUYECKUX paboT mpeacraBieHbl B MeTonnYecKux yKa3aHHsSIX K
cofepx aHuio, O(GOPMJICHHIO U KPUTEPUSM OLIEHWBAaHUS TMHCbMEHHBIX, HPAKTUYECKUX U
1abopaTopHBIX paboT, yTBEPKACHHBIX pemeHueM Hayuno-mMeroauueckoro coBera (mporokon Ne 8 ot
07.06.2018 r).

MeToaudeckre mMarepuaibl, ONIPEISSIONIe MPOIeayphl OIICHUBAHUS 3HAHUH, YMEHHI, HaBBIKOB U
(w1M) ombITa MEATETLHOCTH, XapaKTEPU3YIOIINE dTANbl POPMUPOBAHKS KOMITETCHIIUMA

[Tponienypa olieHHBaHUS 3HAHUH, YMEHHM, HABBIKOB ¥ (MJIM) OTIBITA IEATEILHOCTHA 00YyJaroNIuXCs MO
JTUCIUIIIIMHE OCHOBaHAa Ha WCHOJb30BaHMH [lojokeHuss o OalIbHOM W PEHTHHTOBOM CHCTEMax
OIICHUBAHUS, TPUHATON B HHCTUTYTE, M TEXHOJIOTMYECKONW KapThl TUCIIUILTAHEI.

Texyuiuii KOHTPOJIb:

- mocenieHre 1 paboTa Ha JEKUUOHHBIX U MPAKTUUYECKUX 3aHATHUSIX (coOecenoBaHuE, KOHTPOJIbHAS
paboTa, Kpymibli cToa U AucKyccus) - 0-35 6anos;

- muchbMeHHoe 3ananue (pedepar) - 0-25 6amios;

- mpakTH4Yeckoe 3aaanue (keic) - 0-50 6amios.

[IpomexyTouHas aTTecTaus:

- UTOrOBas padora - 25 6aos.

MaxkcuMalibHOE KOIM4eCcTBO 0autoB 1o gucrurummae — 100.

MakcuMaibHOE KOJIMYECTBO 0alIOB IO pe3ysibTaTaM TEKYIIEro KOHTpoJs — 75.

MaxkcumanbHOE KOJIMYeCTBO 0aJIOB Ha 3K3aMeHe — 25.

METOANYECKUE YKA3AHUA JUI OBYUYAIOIIMXCSA 11O OCBOEHMIO IUCHUTTIJIMHBI
VYueOHbIl TUTaH Kypca «J/leoBoii MHOCTpaHHBIA S3BIK (HEMEIKUH SI3BIK)» MPEAroaracT B OCHOBE
U3yYeHUs TpeaMeTa HCIONb30BaTh OCHOBHBIE HCTOYHUKU JIUTEPATypbl, a B [ONOJHEHUE -
CEMHUHApCKHe 3aHATUA (J1abopaTopHbIie paObOTHI).

Kpome TpaauIMOHHBIX CEMUHApPCKUX 3aHATHM (mepeyeHb U 00BEM KOTOPBIX YKa3aHbI)
1enaecoo0pasHo B mporiecce 00ydeHHs HCTIOIb30BaTh U aKTUBHBIC (DOPMBI OOyUCHHUS.

[TpuMepHBIi TepedeHb aKTUBHBIX (OPM OOyUCHHS:

1) Gecenbl U TUCKYCCHH,

2) KeHMChI U TPAKTUYECKHUE CUTYAIUH;

3) uHAMBHIyaJIbHbIE TBOPYECKHE 3a/IaHUS;

4) TBOpUECKHUE 3aJaHusl B IpyInax;

5) mpakTuyeckue padoThl.
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CeMuHapckue 3aHATHS MPEAnoiaratoT 0ojee JeTanbHyI0 IpopadOTKy TeMbI MO KaX0M n3ydaeMoi
npobsieMe, aHalu3 TEOPEeTHYECKUX U MPAKTHYECKHX AacleKTOB JUCHUIUIUHBL  «JlemoBoit
WHOCTPAHHBIN s3BIK (HEMEUKWH s3bIK)». s 3Toro pas3paboTaHbl TOAPOOHBIE  BOIPOCHI,
oOcyXaaeMble Ha CEMHHApPCKUX 3aHATHIX, MUCbMEHHbIE M NMpaKTUUYEeCKue 3afaHusi U TecThl. [Ipu
MOJTOTOBKE K CEMHUHAPCKUM 3aHATUSAM CJIEQyeT aKIEHTHPOBaTh BHUMaHUE Ha 3HAUUTENIbHYIO YacTh
CaMOCTOSITEIIbHON MTPAKTUYECKOM pabOTHI CTYICHTOB.

Jliia Gosiee yCHEIIHOTO M3yYeHHUs Kypca MPernoAaBareiio cielyeT MOCTOSIHHO OTChUIAaTh CTYAEHTOB K
yueOHUKaM, nepruoanueckoil meyatu. OCBoeHHe BCeX pa3/ieioB Kypca IpenosaraeT npuoopeTeHre
CTy[IEHTaMH HAaBBIKOB CAaMOCTOSITEJIbHOTO aHalIM3a MHCTPYMEHTOB M MEXaHHU3MOB JAMCLMILIMHBI
«J1emoBO# MHOCTPAHHBIN S3BIK (HEMEIIKUH S3BIK)», YMEHUE pab0TaTh C HAYYHOH JIUTEPATypPOH.

[Ipn u3yueHum Kypca Hapsiay C OBJIAJIEHHUEM CTYIEHTAaMU TEOPETHUYECKUMH MOJOXKEHHUSIMH Kypca
yaensercs BHUMaHUE MPUOOPETEHUIO MPAKTUYECKUX HABBIKOB C TEM, YTOOBI OHM CMOIVIM YCHEIIHO
MIPUMEHATH UX B CBOCH MTPOPeCCHOHATBHON IeATETbHOCTH.

Bosnpiioe 3HaueHWe MpU MPOBEPKE 3HAHUN M YMEHUW MPHUIAETCS MOJATOTOBKE CaMOCTOSITEIbHOU
MOJITOTOBKE MTPE3CHTAINI, COOOIIEHNI U TPOEKTOB IO TEMaM Kypca.

AKTUBHBIE (DOPMBI CEMHHAPOB OTKPHIBAIOT OOJIbLIME BO3MOXKHOCTH JUIsl MPOBEPKU YCBOEHUS
TEOPETUYECKOTO M MPAKTUYECKOTO MaTepHaia.

OcHoBHass ydeOHas JWTEepaTypa, TMPEACTABICHHAs YYeOHHKAMH W YYEeOHBIMH IOCOOHUSIMU,
OXBAaTBIBACT BCE pa3/eiibl MPOrPaMMBbl MO JUCHUIIINHE «Jle710BOM MHOCTpPaHHBIM S3BIK (HEMEIKUI
a3bIK)». OHa M3y4aeTcsl CTyIEHTaMHU B IpoLecce MOATOTOBKM K CEMHHAPCKUM M IPAKTHUYECKUM
3aHATUAM, 2K3aMeHy. JlononHuTenpHas yueOHas IuTeparypa peKOMEHAYEeTCs sl CaMOCTOSTENbHON
paboThI O MOJTOTOBKE K CEMUHAPCKUM M MPAKTUYECKUM 3aHATHUSIM.

Onucanue 603moxcnocmeii usyuenusn oucyunaunvl auyamu ¢ OB3 u uneanuoamu

B cmywae HeoOXommmocTH, OOy4aromMMCS W3 YHCIA JIMI] C OTPAHMYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH
3I0pPOBbSl 1 MHBAIHJIOB (TI0 3asBJICHUIO OOYYAIOIIETOCS) MOTYT MPEIaraThCs OJHU U3 CISAYIOIINX
BapUAHTOB BOCHPHATHS HWHPOPMAIIMM C YYETOM WX WHAMBUAYATBHBIX TCHUXO()U3UIECCKUX
0COOGHHOCTEW, B TOM 4YHCJIE C NPUMEHEHHEM DJIEKTPOHHOTO OOYyYEeHHS W JAUCTAHIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHM:

- IS Il C HApyIICHUSIMHA 3pEHMs: B Te4aTHOW ¢GopMe yBenWdeHHBIM mpudTom; B (opme
ANIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa; B (popme aynuodaiina (mepeBoj yueOHbIX MaTepuajoB B aynuodopmar); B
nedatHoW (Gopme Ha sA3pIke bpaiing; HWHAMBUAYadbHBIE KOHCYJIBTAIlMW C IPUBJICUYCHUEM
TudIOCYpAOTIEpEBOAUNKA; MHANBUAYATbHBIE 3aJJaHUSI U KOHCYJIBTAIIUU.

- JUIS JIAIl C HaApyIIEHUSMU Ciyxa: B TiedaTHOW Qopme; B (opMe SIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,
BHJIEOMATepUalibl ¢  CyOTUTpaMu; HWHIWBHAyaJdbHBIE  KOHCYIBTAlMM C  IPHUBJICUYCHUEM
CypAOTIepEeBOIUNKA; MHANBUAYAITbHbIE 3a]JaHUS U KOHCYJIBTAIIUH.

- JUIS JIMIl C HapyIIEHWSMH OIOPHOJBUTATEIPHOTO armapara: B TedatHod Qopme; B dopme
AEKTPOHHOTO JOKYMEHTa; B opMe aynuodaiisia; MHIUBUTyTbHBIC 3aIaHHsI K KOHCYJIBTAIIHH.

[Ipu mpoBeneHMM TPOLEAYPHl OICHUBAHUSA pE3YyJIbTaTOB OOyYEeHHs] WHBAJIUIOB W JHUI[ C
OTPaHWYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU 37IOPOBbsSI TPEAYCMATPUBACTCS HCIIOIB30BAHUE TEXHHUUECKUX
CpencTB, HEOOXOMUMBIX UM B CBSI3M C UX WHIWBUIYyIHbHBIMH OCOOCHHOCTSAMH. DTH CPEICTBA MOTYT
OBITh MPETOCTABICHBI BY30M WJM MOTYT HCIOJIb30BaThCS COOCTBEHHBIE TEXHHYECKHE CpEICTBA.
[TpoBenenue mporeaypsl OIEHUBAHUS PE3YJIBTATOB OOYYECHHS MHBAJIUIOB U JIUI] C OTPAaHUYECHHBIMU
BO3MOKHOCTSIMU 3/I0POBBSI JIOMYCKAETCS C HCIOJIb30BaHUEM JUCTAHIIMOHHBIX O00pa30BaTEIIbHBIX
TEXHOJIOTHM.

[Ipy HEOOXOAMMOCTHM WHBAIHMIAM U JHUIAM C OTPAaHWYECHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMHU 3I0POBBS
MPEIOCTABIISIETCS  JIOMOJHUTEILHOE BpEMsS Il TIOATOTOBKM OTBETa Ha BBIMIOJHEHWE 3aJaHUMN
TeKymero KoHTposs. [Ipomenypa mpoBeneHUs MPOMEXKYTOUHOM aTTECTAMH I OOYYaIoIIUXCs C
OTpaHWYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3JI0POBBSI W OOyYarOIIMXCS WHBAJIUIOB YCTAaHABIMBAETCSA C
Y4ETOM WHIAUBUIYAIBHBIX MCUXO(PU3NUECKUX 0coOeHHOCTEH. [IpomMexyTouHass aTTecTanus MOXKET
MIPOBOJUTHLCS B HECKOJIBKO ATAIOB.
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[Tpunoxenue 1.

TexHo0rn4ecKas KapTa TUCHMIIINHbI

HaumMeHOBaHME qMCHUTLIMHEL JleoBOi MHOCTPaHHBIH A3bIK (HEMELKUIT
AN
KoJyinuecTBO 3a4€THBIX €IMHUIL 3
dopma MPOMEKYTOUHON aTTECTALNHI 3ayer
e Buabl yueOHoi 1eATeJIbHOCTH ®opma Banapl
B CTYCHTOB OTYETHOCTH (MakcuMyMm)

Tekymuii KOHTPOJIb

[Tocemenne wu pabora HaA JCKIMOHHBIX |
MPaKTUYECKUX 3aHATHAX (cobecenoBanue,
KOHTpOJIbHast ~ paboTa, KpYyIJIbIA  CTOM |
JTUCKYCCHS)

2 |BrimonHeHue TUCEMEHHOTO 3a1anus (pedepar) [Tucemennas pabota

3 |BrImosiHEHHWE MPAKTUIECKOTO 3aaHus (KEHC) [Tucemennas pabota

IlpoMe:kyTOUHAS aTTecTAlUs

4  |BeimoaHEHUE UTOTOBOM PaOOTHI Hrorosas pabora, TecT
HToro mo gucuuninHe: 100
« » 20 T.
IIpenogasarenn /

(yd. cTenens, yd. 3BaHue, JomkHOCTh, OO mpenonaBatems) Iopnucs




[Tpunoxenue 2

TemaTnyeckoe NIAHUPOBAHUE CAMOCTOSITEJILHON PadOTHI CTY/IEHTOB

YHO-
Ounasi|3aouHas Otno 3agauus U dopma
Tema, pazaen 3a0uHas s
chopmal opma CaMOCTOSITENIbHOM pabOThI KOHTPOJIS
¢dopma
1. Grundlagen der Annotation Y HOBLLE
und Abstraktion ya - Oecenpl;
. . . JICKCUYECKHE u
wissenschaftlicher Artikel. - MIPOBE/ICHHE
i i rpaMMaTH4YecKue
Offentliche Monologrede. NPaKTUYECKOTO 3aHATHS;
N . ) KOHCTPYKITUH.
Prisentation eines - mpoBepKa pedepaTos;
. ) . BbImonHuTh  ynpakHeHUs
wissenschaftlichen Artikels oder - IIPOBEpKa
. o 4 10 8 [Ha 3akpemuieHHe HOBBIX
Experiments. Organisation und MPaKTUYECKOTO/TICh
. . ! JEKCHYECKUX u
Durchfithrung der Diskussion MEHHOTO 3a/laHus
. . . . rpaMMaTHYEeCKUX .
wissenschaftlicher Berichte. Die KOHCTDYK I (xetica);
Struktur des Schreibens eines PYKIIH. - MIPOBE/ICHUE
. . . CocTaBUTh JHAJIOTH IO
wissenschaftlichen Artikels nach TECTUPOBAHUS
: TEeMe 3aHSTHSI.
Fachgebiet.
2. Soziales Deutsch. Rollenspiel: - Oecenpl;
. BoeImonHuTh  ympaxxHeHUs
Briefing zur - IIPOBEJICHUE
. Ha 3aKperjieHHe HOBBIX
Unternehmenskultur.  Bereiten MIPaKTUYECKOTO 3aHSATHS,
. , o . JIEKCUIECKUX U
Sie eine Présentation iiber die - IpOBEpKa pedepaTos;
rpaMMaTHYEeCKUX
Unternehmenskultur vor.| 4 10 8 . - MIPOBEPKa
. KOHCTPYKLHUH.
Redewendungen, um  iiber NPaKTUYECKOTO 3a/1aHUs
" - CocraBuTh .
Geschiftsbeziehungen zu (ketica);
.S MOHOJIOTH/AHATIOTH no
sprechen. Wir einigen uns am - MPOBENECHUE
TEeMe 3aHATUSI.
Telefon. TECTUPOBAHUS
3 Ethik der BeimosuTh QKHEHWUsI |- Oeceibl;
Geschiftskommunikation. Ha 3aK ennel}{];ls HOBBIX ’ MIpOBEICHUE
Kulturelles Bewusstsein in der HGKCH‘ICEKI/IX ulm aKTI/IIIeCKOF(f) 3aHSITHS,;
Wirtschaft. Illegale Aktivititen DAMMATHICCKIX ﬁ OBepKa pehepaTos: ’
oder unethisches Verhalten. 6 10 9 KI())HCT i poscpka p rf OBC’Ka
Prinzipien oder Profit? - PYKIUHH. POBEP
N . . CocrtaBuTh MPAKTUYECKOIO 3a/laHus
Erorterung  einiger  ethischer .
. . . MOHOJIOTHYECKOE (ketica);
Dilemmata, ~ mit denen  ein BbICKa3bIBaHUE/AUATIOT  TIO MIpOBEICHUE
Pharmaunternehmen konfrontiert P
ot TEMe 3aHATHUS. TECTUPOBAHUS
- Oecenpl;
BreimonHuTh QKHCHHUS |- MIPOBE/ICHUE
4 Rechtsformen von Ha 3aK ennel}{];ls HOBBIX |TT aKTqucxoré) SaHfI[TI/IH'
Unternehmen. Kleinbetricb. JIGKCI/IIICEKI/IX 51 II)I OBepKa pedepaTos; ’
Multinationale Firmen. Worter 6 12 2 | panmaTiaeckix poBepia p lf OBe’Ka
und Ausdriicke zur Beschreibung KI())HCT 1005071 MPAKTUYECKOTO Eanagnﬂ
der Unternehmensstruktur. Eine YKL, pat
i L CocraButh nauanmoru To|(kerica);
erfolgreiche Organisation.
TEeMe 3aHSTHsI. - MIPOBE/ICHUE
TECTUPOBAHUS




5. Vorstellungsgespréch.
Beschreiben Sie sich selbst, Thre

Qualifikation. Thre Karriereziele. - Oecenpl;
Arbeitserfahrung. Lebenslauf] BeimotHuTE  yIpakHEHWs |- MIPOBE/ICHHE
schreiben. Bewerbungsschreiben. Ha 3aKpeIJICHHE HOBBIX [IPAKTHUECKOTO 3aHATHS;
Ausdriicke, um iiber JIEKCHYECKHUX u|- mpoBepka pedepartos;
Bewerbungen zu sprechen. Ein| 6 12 rpaMMaTH4YECKUX - IIPOBEpKa
Interview mit einem KOHCTPYKITUH. MPaKTUYECKOTO 3aJaHus
internationalen Recruitment - CocraButh jauanoru Imo|(kerica);
Spezialisten. Informationen am TEeME 3aHTHS. - MIPOBE/ICHHE
Telefon einholen. Rollenspiel: TECTUPOBAHUS
Finde einen neuen Manager fiir
ein Unternehmen/einen Verein.
6. Lexikalische und stilistische
Merkmale der Sprache der Gecern:
Geschéftskorrespondenz. Briefe BAIIOMHITE AKHOHI ’ N —
schreiben, Profile erstellen. Ein Ha 3aK eHJIeI}{’Il/_IIS HOBBIX |IT aKTquCKor(f) 3aHATHS;
formaler Brief. Ein Bericht. Eine neKCqu(I:)KI/Ix " Ir)l oBepKa pedepaTos: ’
E-Mail. Eine Anfrage. Eine 6 12 rpaMMaTH4YECKHUX POPEPEEP rf OBe’Ka
Beschwerde. Eime = Werbung, KI())HCT 1805051 MIPAKTUYECKOTO I;anagm
Worter und Ausdriicke, um iiber PDYKIHH. pal
. CocraBuTh nuanoru To|(keiica);
Werbung zu sprechen. Eine
. . " TEME 3aHATHSI. - MIpOBEICHUE
Reservierung. Eine Erkldrung /
. . . TECTUPOBAHUS
Erklarung  (Ausfiillen  eines
Formulars).
- Oecenpl;
7. Grundbegriffe und Arten des BeimotHuTE  yIpakHEHWs |- MIPOBE/ICHHE
Marketings. ZeitgenOssisches Ha 3aKpEIJICHME HOBBIX|IPAaKTHUECKOTO 3aHATHUS;
Management in GrofSbritannien. JIEKCHUYECKHUX u|- mpoBepka pedepartos;
Zeiteinteilung. Strategisches| 4 12 rpaMMaTHYECKUX - IIPOBEpKa
Management. Verwaltung und KOHCTPYKIIUM. MPAKTUYECKOTO 3aJaHusd
Kontrolle. Ein Interview mit dem CocraButh jauajgoru mo|(kerica);
Manager eines Unternehmens. TEeMe 3aHATUSI. - MIpOBEICHUE
TECTUPOBAHUS
- Oecenpl;
BbImonHuTh  ynpakHeHUs
- MPOBEICHUE
Ha 3aKpeIJICHHE HOBBIX
MPAKTUYECKOTO 3aHSTHS;
. . ) JEKCHUYECKUX u
8. Meine Masterarbeit. Ein - IpOBEpKa pedepaTos;
N . . rpaMMaTHYECKUX
Gespriach mit einem| 7 12 o - MpoBepKa
KOHCTPYKIUH.
Unternehmensberater. MPaKTUYECKOro 3aJaHust
CocTaBuTth .
(ketica);
MOHOJIOTH/INAJIOTH 10
- MPOBEICHUE
TEeMe 3aHATUSI.
TECTUPOBAHUS
UTOro 43 90




[Tpunoxenue 3

Iloka3zarenu u KPpUTEPUHA OLICHUBAHUSA KOMIIETEHIIMH Ha JTame TEKYLIEro KOHTPOJIA

n/n

IToxa3areau oneHUBAHUSA

Kpurepun oueHuBanust

Ikana
OLICHUBAaHUSA

[Tocemenne wu pabora Ha
JICKIIMOHHBIX U MPAKTUICCKUX
3aHATUAX (cobecenoBanue,
KOHTPOJIbHAS pa0ora,
KPYIJIBIA CTOJ M JTUCKYCCHS)

1. Tlocemenue 3aHATHIA: a) TOCEIIEHUE
JEKIUOHHBIX M TPAKTHYECKUX 3aHITHIA,
0) coOmoIeHNe JUCITUTUTHHBI.

2. PaboTa Ha NEKIMOHHBIX 3aHATHUAX: a)
BEJIEHWE KOHCIIeKTa JICKIIUH, 0) YpOBEHb
OCBOCHHUS TEOPETUIECKOTO Marepuaa, B)
aKTUBHOCTh ~ HAa  JIGKIUH, YMEHHE
(dbopMynHpOBaTh BOIPOCHI JIEKTOPY.

3. PaboTa Ha MpakTUYECKUX 3aHATUSIX: a)
YpOBEHb 3HAHHS Y4eOHO-TIPOTPAMMHOTO
Marepuasia, ©) yMEHHE BBITIOJHATH
3a/laHus, PEIyCMOTPEHHBIC
MporpaMMoil Kypca, B) MpaKkTUYECKUE
HaBBIKK  pabOTBI C  OCBOCHHBIM
MaTepuaoM.

0-35

ITuceMenHoOe 3aganue

1. HoBuszna Tekcra: a) akTyaJbHOCTb
TeMbl HCCIeIOBaHMs; ©0) HOBU3HA |
CaMOCTOSITEILHOCTh B~ TTOCTaHOBKE
mpoOsembl, (HOPMYIUPOBAHHUE HOBOTO
acrieKTa  M3BECTHOM  mpoOineMbl B
YCTaHOBJICHUU HOBBIX cBsI3ei
(MEeXIpEeIMETHBIX, BHYTPUIIPEIMETHBIX,
WHTETPAIIMOHHBIX); B) YMEHHE palboTarh
C  HCCIEIOBaHUSIMH, KPUTHUIECKON
JUTEpaTypor, CHUCTEeMAaTU3UpPOBaTh U
CTPYKTYPUPOBAaTh MaTepualr; r)
SIBIIGHHOCTD aBTOPCKOM MO3UIHH,
CaMOCTOSITENIbHOCTD OILICHOK "
CYXKJIEHUW; J) CTWIEBOE EIWHCTBO
TEKCTa, CIMHCTBO KAaHPOBBIX YEPT.

2. CreneHb pPacKphITUA  CYIIHOCTH
BOTIPOCa: a) COOTBETCTBUE IUIaHA TEME
MMUCBbMEHHOTO 3aJIaHus; 0) COOTBETCTBUE
COZICpKaHMsI TEME U IJIaHy MUCbMEHHOTO
3a/IaHMs; B) TOJHOTA W TIyOWHA 3HAHUN
o TeMe; T') 000CHOBAaHHOCTH CITOCOOOB U
METOIOB pabOThl C MarepuajioM; )
yMeHne 00001aTh, [enaTh BLIBOMI,
COIOCTABJISITh PA3IMYHBbIE TOUKH 3PEHUS
10 OTHOMY BOTIPOCY (TIpodieme).

3. O00CHOBaHHOCTH BBIOOpA
WCTOYHHKOB: a) OLIEHKA MCIIOIh30BAHHOMN
JUTEepaTypbl: MPUBJICYEHBI JU Haubosee
U3BECTHbIE paboTbl o TeEME
uccienoBanus (B T.4. KypHaJIbHbIE
MyOJIMKAIIMK TTOCIETHUX JIET, MOCIECTHUE
CTaTUCTUYECKUE  JIaHHBIC,  CBOJKH,

0-25




CIPaBKH U T.1.).

4. CoOironenne TpeboBaHM K
oQopMIIeHUIO: a) HACKOJIBKO BEpPHO
o(OpMIIEHBI CCBUIKM Ha HCIIOJIb3YEMYIO
TUTEpPaTypy, CHHCOK JIUTEpaTypsl; O)
OLIGCHKa TpPaMOTHOCTH U  KYJIBTYpPHI
u3noxkeHuss (B T.4. op¢orpaduueckoi,
MYHKTYallMOHHOI, CTUJIUCTHYECKOMN
KYJABTYpbI), BIAJCHHE TEPMHUHOJIOTHUEH;
B) coOmroneHue TpeOoBaHUN K 00BEMY
MMCbMEHHOTO 33JIaHUsl.

[IpakTuueckoe 3aganue

1. AHanu3 npoOJeMbl: a) yMEHUE BEPHO,
KOMIIJIEKCHO ¥ B COOTBETCTBUHU C
JEHCTBUTEIILHOCTHIO BBIJICIIUTH
MPUYMHB BO3HUKHOBEHHUS TPOOJIEMBI,
OIMCAaHHOM B MPAKTHYECKOM 3a/IaHUH.

2. CrpykTypupoBaHHEe TpoOIeM: a)
HACKOJIBKO YETKO, JIOTHYHO,
MOCJICJIOBATEIbHO ~ OBUIM  W3JIOKCHBI
mpoOJIeMbl,  YYaCTHHUKHA  MPOOJIEMBI,
MOCJICAICTBUSL MPOOTEMBI, PUCKU IS
00BbeKTa.

3. IIpennoxenne  CTpaTerHYECKUX
aJIFTEPHATUB: a) KOJMYECTBO BapHaHTOB
pelieHus mnpoOieMbl, 0) yMEHUE CBSI3aTh
TEOPUIO C TPAKTHKOM TpPH pEHICHUU

npooiIeM.
4. OG0oCcHOBaHUE PEIICHUS: a) HACKOIBKO
apryMeHTHPOBaHa MO3UIUS

OTHOCHUTEIIbHO MPEJIOKEHHOTO PEIICHHUS
MPAKTHUYECKOTO 3aiaHus; ©O) ypOBEHBb
BIIAZICHUS npodeccuoHaTbHOM
TEPMUHOJIOTHEN.

5. Jloru4HOCTh M3JI0KEHHS Marepuaia:
a) HACKOJILKO COOJTIOIEHBI
OOIICTIPUHSATHIE  HOPMBI ~ JIOTUKH B
MPEIJIOKEHHOM PEIIeHUH, 0) HACKOJIBKO
MPEUIOKEHHBI  TUIaH MOXET  OBITh
peann30BaH B TEKYIIUX YCIOBHUSX.

0-50

Ioka3are/m 1 KpUTEPHH OLICHUBAHUS KOMIIETEHUMH HA 3Tane MPOMeKYTOUHOM

arrecTanuu
Ne Iloka3aren oueHMBaHUSA Kpurepun onennBanus IIxkana
n/n OLICHUBAHUS
1 Hrorosas paborta Konnuectso 6ayuioB 3a tect | 0-25

MPOMOPLUUOHAILHO KOJIUYECTBY IMPaBHIIbHBIX
OTBETOB Ha TecToBble 3ananus. llocne
MPOXOXKACHUS TecTa CYMMUPYIOTCS
pe3yAbTaThl BBHITIOJHEHHSI BCEX 3aJaHHUN IS
BBICTABJICHUS OO OIIEHKH 32 TECT.




[Tpunoxenue 4

IIncsMeHHoOeE 3a1aHHue
(Dopmupyembie kommereHun: Y K-4)

MaxkcumanpHb 0ayut — 25

BriOepute craThio B COOTBETCTBHMM CO CBOMM BapuaHTOM. BapuaHT omnpexpensiercs B
COOTBETCTBUH € TabJMIIeH, 10 HaYaIbHOU OyKBe (haMHITUH.

Artikel 1 Artikel 2

A,B,JLE 3, K,M,0,P, T,V, X, Y, 11}, IO b, I E K W JLHILC, @I 1,5, 4

PedepupoBanue craTbi Ha HEMELKOM fI3bIKE

PedepupoBanue — 3T0 mporecc CO3AaHUS KPAaTKOTO M3JIOKEHHsSI CaMOM CYyTH, CMBICIa
Tekcta. Pedepar, TakuMm o00pa3om, SBISETCS BTOPUYHBIM JOKYMEHTOM, B TO BpeMs Kak
NEPBUYHBII —ATO UCXOAHBIM TeKCT. Eciau roBopuTh 0 pedepupoBaHUM HAYYHBIX TEKCTOB, TO
pedepar nOWKEH comepkaTh TEMAaTHKY, IIEJH, 3aJadd, METObI, PE3YJIbTaThl MUCCICIOBAHMS, a
TaKXKe MMEHa MccieloBaTeiel M Ha3BaHUE HCCIENOBATEIbCKUX YUPEKICHUH, yKa3aHHBIC B
tekcte (He myTats ¢ aHHOTHpOBaHMEM, KOTOPOE HOCHT MUCKIIIOYUTEFHO CUTHATIBHYIO (DYHKIHIO:
aBTOp, HA3BaHUE U TEMATHKA).

INpouecc pedepupoBanus 1EIUTCA HAa HECKOJIBKO TAIOB:

O3HaKOMHTEIBHOE YTEHHE TEKCTa C IOCIEAYIOIIMM ONpeIeNieHHeM OOIeil TeMaTuKH
TEKCTa, ero pyopukH (TO €CTh €r0 MEeCTa B HEpApPXHUH APYrux TeKCcToB). Oco0oe BHUMaHUE TIPH
3TOM YZAEJSIeTCs 3ar0JI0BKY M M10/13ar0JIOBKAM.

BeineneHne B TEKCTE€ CMBICIOBBIX eAWHUI. Kak NpaBHiIO, CMBICIOBBIMH €IUHHIIAMU
BBICTYyMalOT ab3ampl. OHAKO, B paMKax OJHOTrO ad3ama MOXKET OBITh 3aKII0YEHO HECKOJIBKO
CMBICTIOBBIX €AMHUII ¥ HA0OOpOT — OJHA CMBICIIOBAasl C€AMHUIIA MOXKET OBITH pacTsHyTa Ha
HECKOJIbKO a03a1ieB.

Hanee HEoOXoaMMO 3a(h)MKCHPOBATH KIIIOYEBBIE CIIOBA WIIM CIIOBOCOYETAHUS M3 KaXKHOH
CMBICJIOBOH €JJMHMIIBI, T. €. BBIMUCATh UX (5 0OBIYHO Jeai0 TaOIuIly U3 JBYX CTOJIOMKOB: CleBa
— OTHENBHBIN ab3all, a crhpaBa, HAIPOTHUB KaXXIOTo ad3alla, BBIMHMCHIBAIO KIFOYEBBIC CIIOBA).
DTOT 3Tanl SBISAETCS AHATUTUYECKHM, TO €CTh pe(epeHT OCYIIECTBISAET aHAIM3 TEKCTa. 3Iech
BAXHO YMETh OTJIMYATh OIMCAHWE TPHUMEPOB WJIM KOMMEHTApUU OT TEOPETHYECKHX
(0600maromux) yTBep)KICHHUM, TEHICHIIN, TE3UCOB U BBIBOJOB, KOTOPBIE KaK pa3 Ba)KHbI JJIS
pedepara.

W3 coOpaHHBIX KIIIOYEBBIX CIOB HEOOXOAWMO COCTaBHTb KPAaTKMHA TEKCT, COEIUHSSA
KJTFOUEBBIC CIIOBA MEXKAY COOOM B CBSI3HBIC MPEATIOKEHUS U B TEKCT.

[IpoBepka cooTBeTCTBUA Balero pedepara ¢ MCXOAHBIM TEKCTOM IO cojepkaHuio. He
3a0bIBaeM yKa3aTh UCCIIEIOBATENICH U yUpexIeHHE B cCaMOM Havaje pedepara.

To, yeM MONB3yIOTCS CIEIUATUCTB pU pedepupoBaHUM TEKCTa, Ha3biBaeTcs "¢pasbl-
kiaumie”. VX MOKHO M ciexyeT MpUMEHATh Uil peepupoBaHHs TEKCTa HA HEMEIKOM SI3BIKE.
[Ipu 3TOM (pa3bl-KiIKIIEe MOXHO BapbUpOBaTh, YTOOBI TEKCT M TEKCThl HE OBLIM CIMIIKOM
MOHOTOHHBIMH.

[lepeuncnum emie HECKOJIBKO MPUMEPOB (Ppa3-KiIMIIE, MOMOTAIONIMX IPH HANHCAHUU
pedepupoBaHus.

Einleitung/ Thema (BBeaeHnue/ Tema)
Der vorliegende Artikel heifst - JanHas cmambs Hazvigaemcs ...
Der Titel des Artikels .... - HaseaHue cmambl ...
Der vorliegende Text ist ein Bericht, (ein Interview, ein Kommentar) unter dem Titel ...
JlaHHBIN TEKCT NpeJcTaB/sgeT cO60M coobleHre (MHTePBbIO, KOMMEHTapUi) 10 Ha3BaHUEM ...
Der Artikel istin der Zeitung ... vom ... verdffentlicht - Cmamus ... vucaa ony6aukosawa 8




easeme ...

Der Verfasser des Artikels ist ... - Aemop (cocmasumesas) cmambu ...

Der Verfasser macht hier ein detaillierter Uberblick iiber ... - Asmop 3dece desaem nodpo6Hbiii

0630p 0 ...

Der Artikel ist einem aktuellen Problem gewidmet (und zwar ..) - Cmambsa nocssujeHa

akmyasbHolnpobaeme (a UMEHHO ...)

Im Artikel geht es um (AKK) ... - Bcmamuwe peub udemo ...

In diesem Artikel handelt es sich um... - B amoti cmamoe peus udem o

Die Rede ist von (Dat)... - Peub 0 ....

Der Artikel enthélt (statistische) Angaben {iber ...(Akk) - Cmambs codepaicum (cmamucmuue-

cKue) 0aHHbIE O ...

Der Artikel informiert tiber (AKK) ... - Cmamus uHgpopmupyemo ...

Im Artikel wird ... kommentiert - B cmamve kommeHmupyemcs

Der Artikel geht auf (AkK) ... ein - Cmambst demasnsHo ocmaHasaugsaemcs Ha ...

Im Mittelpunkt der Betrachtung steht eine Frage, ein Problem ... - B yenmpe paccmompernusi cmoum

8onpoc, npob.iema ...

Die Hauptthese ware hier so zu formulieren .. - [1aeHbili mesuc 3decb MOXMCHO 6bl10 6bl

chopmyauposams max ...

Die Hauptprobleme des vorliegenden Artikels sind ... - OcnogHble npo6s1embt daHHOU cmambl ...

Hier werden folgende Punkte betrachtet (analysiert, reflektiert), ... - 3decb paccmampusaromes

caedyoujue 80npocsl (AHAAUSUPYHOMCS, 0MpPAXcarmcsi) ...

Der Autor nimmt zu folgenden Problemen Stellung - Asmop 8vicka3vigaem ceoe mHeHue no

caedyouuM npobaemMam

Am Anfang des Artikels verweist der Autor auf ... (darauf, dass...) - B Hauase cmamvu asmop

ccblaiaemces Ha ... (Ha mo, umo ...)

Laut des Berichtes... - CozaacHo coobuweHuio ...

Nach Erkenntnissen von Experten ... - [lo MHeHU0 3kchepmos...

Die Wissenschaftler kamen zum Schluf3, dass... - Yuensie npuwau k ebieody, umo...

Wissenschaftler haben herausgefunden, dass... - Yuensie o6Hapyscuau, ymo ...

Die Wissenschaftler haben ... (ein Verfahren / eine Metode usw.) ... entwickelt. - Yuenwie

paspabomadnt ... (Memoad).

Die Forschungsergebnisse wurden .. ausgewertet. - Pe3yabmambsl uccaedo8aHutl 6Obliu

NpOaHANUZUPOBAHDI ...

Die Wissenschaftler behaupten, dass ... - Y4eHble yTBepKAaloT, YTO ...

Vermutungen von Wissenschaftlern erwiesen sich als fehlerhaft. - IIpednosaoscenus yuenwix

0KA3a/1UCb OWUBOYHBIMU.

...spielt eine wichtige Rolle. - ..uzpaem easxctyio poso.

..legt Wert auf... - ...ydesnssem enumanue (/.n.)

..hat eine grofie Bedeutung fiir... - umeem 60.10wo0e 3HaueHue 044...

In diesem Zusammenhang lasst sich feststellen, dass ... - B amoii c8s13u MoxicHO ygudems, ymo...
Wichtige Daten (BBegeHue BaXKHBIX JaHHBIX)

zitieren — UUTUPOBATH

mit folgendem Zitat schliessen - 3akaHYMBaeTcs ciaeAyOLEed [UTATOU

Zitat: “...” anfiihren - TUTUPOBATD, CCHLIATHCS HA ITUTATY

betonen\ unterstreichen\hervorheben - nosuepkuBaTh

beleuchten - ocBenjaThb

sich beschéftigen mit (Dat) - 3aHuMaTbcA

sich auseinandersetzen mit (Dat) — cnopuTh ¢ vermuten npe/inoJaratb

sich dufdern zu (Dat) - BbIcKa3bIBaThCS 1O

urteilen\ zu folgendem Urteil kommen - cyguThb, 0T3bIBaThCS

meinen — C4UTaTh

erklaren\ erldutern - 06bICHATD

feststellen - ycTaHaB/uBaTh

bemerken - 3aMeuyaThb

festhalten an (Dat) - mpugep>xuBaTbcst

konstatieren - kKoHCTaTUpPOBaTH



der Meinung sein - 6bITh K-JI. MHEHHS
die Meinung vertreten - npe/iCTaB/ASTh K-JI. MHEHUE
zu Bedenken geben - HaBOUTb Ha pa3/iyMbs
bedauern - coxkaneTb
befiirchten - onacatbcs
Kritisieren —-KpUTHKOBAaTb
vorwerfen -ynpekaTb
anwenden - IPUMEHHUTb
kennzeichnen -xapakTepHu3oBaTh
warnen vor (Dat) npefocteperaTb OT
argumentieren) folgendes Argument hervorbringen - aprymeHTHUpOBaTh
analysieren\zu folgender Analyse kommen - aHa/1M3UpoOBaTh
hinrechend (ausfiihrlich, griindlich, fundiert) - nogpo6xo0, 06cTOSATENIEHO, 060CHOBAHHO
Es ist darauf zurtickzuziehen, dass ... - 3T0 M0OXHO 06'BSICHUTD TEM, YTO...
Der Autor schitzt etwas positiv (negativ) ein - ABToOp olieHUBaeT MO3UTHUBHO (HETaTUBHO)
Der Autor bekraftigt etwas mit Tatsachen - ABTop noaTBepxaaet pakrtamu
Es wird darauf hingewiesen, dass ... - Yka3biBaeTcs Ha TO, 4TO ...
Zahlreiche Beispiele werden aufgefiihrt ... - [[puBoAsATCS MHOrO4YMC/IeHHbIE TPUMEDPHI ...
Zahlenangaben (Ykasanue uu¢poBbIX JaHHBIX)
von ... um ...auf ..zurlickgehen - cokpamarscs c ... Ha ... 10
Die Zahl der Buchleser ist von 1 000 000 (19...) um 150 000 auf 850 000 zuriickgegangen
(gesunken,gefallen). - ... Konuuecmeo nioodeu, uumarowux kHueu cokpamuaocs ¢ 1 000 000 (19
...) 00 850 000 na 150 000.
Fazit (BoiBon)
zur Schlussfolgerung kommen, dass — npuiiTH K 3aKJIFOYSHHUIO, YTO
folgende Schliisse ziechen — Caenatsb cienyromie BHIBOIbI
Daraus folgt, dass ... — W13 aToro cienyer, 4To ...
zusammenfassen - pe3lOMHUPOBATH
Die Forschungsergebnisse beziehen sich auf ... — Pe3ynbrarh uccienoBanuii CCbUTAIOTCS Ha ...
Als Grund wird genannt... — B kauecTBe MpUYHUHBI TPUBOAUTCS
Als Beispiel wird angefiihrt... - B xauecTBe mpumepa npuBOIUTCS
Die Differenzen lassen sich auf ... zurlickfiihren. — Pa3nuuus moxxHo 00bsicHuTb (TB.11.).
Zum Schluf} ... — B 3axntouenue ...
zum Schluss kommt “die Welt” nochmals zum Thema — Xypnan «u BaabsT» B KoHIIE emie
pa3 BO3BpalIaeTcs K TEME ...
auf das Thema ... zuriick — Ha3zan k Teme
mit Blick auf die Ereignisse in Russland gibt der Artikel ...
C 0630pom Ha coObITHst B Poccuu craths naer ...
Es lasst sich zusammenfassend festhalten, dass ...
ITogBoma uTOr, MOXKHO CAEIaTh BBIBOA O TOM, uTo Dem Artikel ist also zu entnehmen, dass -
WTak, U3 CTaThu MOKHO CAENATh BBIBOJ O TOM, UTO ...

AbschlieBend meint der Verfasser, dass ... - B 3akimtoueHue aBTop CYUTAET, 4TO ...

Die behandelten Probleme, (Ergebnisse, Tatsachen) zeugen von ... (davon, dass...) -
OcgerieHnble MPoOIEMBbI (COOBITHS, (PAaKTHI) CBUIETEILCTBYIOT O ... (O TOM, 4TO ...)

Die Schlussfolgerungen werden bestétigt ... — BeiBoabI mOATBEPKIAIOTCA . ..

Meiner Meinung nach ... -Ilo moeMy MHEHHIO ...

Ich bin mit dem Autor (nicht) einverstanden, dass ... - S coriacen ¢ aBTopoM (He corjiaceH),
97O ..

Ich meine, (glaube), dass ... - 4 cuwmraro, 9to ...



Artikel 1. Hanummure pedepupoBanue K ciaenymwomei crarbe. (YK-4.1, 31, 32, 33)

Die Bahn schiirt WLAN-Hoffnungen — um dann direkt zu enttiuschen
WELT . Stand: 23.09.2020, 18:16 Uhr |Philipp Vetter, Von Philipp Vetter

Die Deutsche Bahn investiert Millionen in schnelles Internet fiir Ziige und Bahnhofe. Doch am
eigentlichen Problem dndert das nichts. Gerade in vollen Ziigen reicht das Datenvolumen nicht. Und

dann erleben die Fahrgaste das WLAN-Paradox.

Es ist eine Nachricht, die bei vielen Bahnfahrern Hoffnungen wecken diirfte: ,WLAN, das mitreist:
Unterwegs so bequem surfen wie zu Hause“, verspricht die Deutsche Bahn (DB) seit Mittwoch. Der
Staatskonzern verkiindet, dass er noch in diesem Jahr 44 Millionen Euro in die Verbesserung seines
WLAN-Netzes stecken will. Doch wer nun gehofft hat, dass das bedeutet, dass man kiinftig mit
hoherer Geschwindigkeit oder grofierer Zuverladssigkeit auch inZiigen ins Netz gehen kann, der
wird enttduscht.

Zwar hat man bei der Bahn inzwischen erkannt, wie wichtig eine Internetverbindung fiir
viele Passagiere heute ist: ,Wasser, Strom, WLAN: Internet ist ein Grundbediirfnis. Das gilt fiir die
eigenen vier Wiande ebenso wie unterwegs”, sagt Sabina Jeschke, die im DB-Vorstand fiir
Digitalisierung zustindig ist.

Doch das Geld flief3t nicht in mehr Geschwindigkeit fiir Reisende, sondern in den Aufbau
eines WLAN-Netzes an insgesamt 130 Bahnhofen. Kiinftig soll man sich schon an diesen Stationen
mit seinem Handy oder Laptop einloggen kénnen und beim Einsteigen nicht mehr das Netzwerk
wechseln miissen. Das WLAN-Netz wird kiinftig tiberall Wifi@DB heifden. Wer sich einmal
eingeloggt hat, kann einen Tag ohne neue Anmeldung surfen.

Das ist sicherlich eine ganz angenehme Entwicklung, diirfte aber an den Bediirfnissen vieler
Passagiere vorbeigehen. Denn das Problem, dass die verfiigbare Bandbreite in voll besetzten ICEs
kaum ausreicht, um auch nur E-Mails zu verschicken, geschweige denn einen Film anzuschauen
oder Musik zu horen, ohne dass es regelmafdig zu Unterbrechungen kommt, wird nicht gelost.

Doch dafiir sei man nicht zustdndig, heifd3t es bei der Bahn und verweist auf die
Mobilfunknetzbetreiber. Man stehe ,im guten, engen Austausch“. Aufierdem gebe es eine
Verpflichtung, die Funklocher entlang der Bahnstrecken zu schlief3en — allerdings erst bis 2024.

Doch auch dann ist schnelles Surfen keineswegs garantiert. Denn das Grundproblem bleibt,
dass sich alle Passagiere eines Zuges die Bandbreite der Funkzellen entlang der Schienen teilen.

Bei einem voll besetzten ICE heifdt das, dass sich bis zu 600 Reisende die Datenmenge aufteilen
miissen, die der Funkmast hergibt, an dem man gerade vorbeifihrt.

Und die Bediirfnisse wachsen immer weiter, gibt auch Jeschke zu. So habe beispielsweise die
Zahl der Fahrgaste, die auch im Zug an Videokonferenzen teilnehmen wollen, zugenommen,
wahrend frither haufiger telefoniert wurde.

Wie hoch die Geschwindigkeit ist, mit der man derzeit in einem voll besetzten ICE surfen
kann, will die Bahn auf Nachfrage nicht genau beantworten, das hdnge nicht nur von den
Funkzellen ab, sondern auch vom Nutzungsverhalten der Reisenden.

Als Zielgrofde gibt man bei der DB nun aus, dass jeder an

Bahnhofen mit zehn Megabit pro Sekunde das WLAN-Netz nutzen kann, in ICEs peile man
immerhin zwei bis drei Megabit an. Doch selbst dieses Ziel hat mit den Geschwindigkeiten nicht zu
tun, die man vom heimischen Netz kennt. Bei den meisten DSL-Anbietern sind heute 50 Megabit
Standard, auch 100 oder 250 Megabit werden angeboten. Doch schon der Standard ist 20 Mal
schneller als das Ziel der Bahn fiir die Ziige.

Und das verfiigbare Datenvolumen wird auch keineswegs gleichmafdig an alle Passagiere verteilt.
Um die Netzneutralitit zu wahren, beschrianke man die Datenvolumen nicht fiir einzelne
Anwendungen. In der Konsequenz heifdt das, dass einzelne Reisende unter Umstinden einen Film
bei Netflix im ICE anschauen kénnen und die Ubertragungsrate fiir den Sitznachbarn dann nicht
einmal mehr ausreicht, um E-Mails zu empfangen oder WhatsApp-Nachrichten zu verschicken.
Daran wird auch das neue tibergreifende WLAN-Netz nichts dndern. Das soll immerhin bald auch in
ersten Regionalbahnen und Bussen des Konzerns verfiighar sein. Eine Loésung fiir das
Geschwindigkeitsproblem hat die Bahn hingegen bis auf Weiteres nicht. Man kdénne aber ja einen
Film im ICE-Portal anschauen, schldgt die Bahn vor, wenn die Bandbreite nicht reicht, um selbst zu



bestimmen, was man im Netz tun méchte. Das gehe auch in voll besetzten Ziigen.

Artikel 2. Hanmnmmre pedepupoBanue Kk K caenymwomeii cratse. (YK-4.1, 31, 32, 33)
Das sind Deutschlands beliebteste Burgen und Schlosser

WELT . Veroffentlicht am 01.09.2020 |

Bettina Seipp

Von Bettina Seipp

Reiseredakteurin

Deutsche lieben die Burgen und Schldsser im eigenen Land — auch wenn von ihnen
mancherorts nur noch Ruinen iibrig geblieben sind. Ein Verbraucherportal hat die beliebtesten
Bauten gelistet — mit {iberraschenden Ergebnissen.

Deutschlands Landschaften sind voller Ruinen. Viele davon sind einen Besuch wert.
WELT gibt sieben Tipps fiir Kurzreisen zu schonen wie skurrilen Fragmenten in Nord, Siid, Ost
und West.

Zisterne, Mauerreste, aus dem Fels geschligelte Balkenlocher, Falze und Widerlager, in
denen Holzbalken, Streben und Bohlen verankert waren — so viel ist schon mal sicher, auf den
Basteifelsen stand eine Burg. Dank alter Urkunden ist auch der Name bekannt: Neurathen.

Alles andere jedoch bleibt der Fantasie liberlassen, denn sdmtliche Aufbauten, ob aus Holz
oder Stein, sind weg. Wem es an Vorstellungskraft mangelt, der schaut auf die Infotafeln oder
von

der Basteibriicke auf die Sdchsische Schweiz. Ihr Reiz iiberstrahlt ohnehin jede Ruine.

,Fantastisch®, ,,schwindelerregend®, ,,schon‘ — diese drei Adverbien tauchen denn auch in
fast jeder Google-Rezension zur Felsenburg Neurathen auf. Was fiir die Autoren des
Verbraucherportals Testberichte.de aber entscheidender ist: Die Online-Bewertungen — selbst
wenn sie sprachlich so simpel wie Busfahrplidne sind — summieren sich auf beachtliche 4,8 von
fiinf moglichen Sternen. Und das bedeutet Platz eins im Ranking der beliebtesten Burgen und
Schlosser in Deutschland.

Das gleiche Ergebnis erzielen zwar auch die Burgruine Waldeck (Bayern) und die Ruine
Achalm (Baden-Wiirttemberg); weil beide aber mit 235, respektive 125 Bewertungen deutlich
weniger Rezensenten haben als Neurathen (835), belegen sie nur Platz zwei und drei in
»Deutschlands umfangreichstem Ranking mit {iber 1000 Burgen und Schldssern®, schreibt das
Verbraucherportal.

Ziel der immensen Datenanalyse — Testberichte.de wertete nach eigenen Angaben eine
Million Online-Bewertungen aus — sei es gewesen, in Corona-Zeiten eine Orientierung iiber
lohnenswerte Ausflugsziele zu geben.

Kriterien fiir das Ranking der Burgen in Deutschland Schauen wir uns also den
Zweitplatzierten an, die Burgruine Waldeck, oder besser, was der Heimat- und Kulturverein
Waldeck in den letzten 30 Jahren davon ausgegraben und saniert hat: Es ist ein Mehr an
Mauerresten als in Neurathen, wobei die bayerische Wald-und-Wiesen-Landschaft wiederum
einen Tick weniger an

Kontrasten bietet als das sdchsische Elbsandsteingebirge.

Diese Mischung hat immerhin 235 Besuchern gefallen. Und wiren es nur 100 gewesen —
Waldeck hitte trotzdem ganz vorn im Ranking landen kdnnen. So wie etwa Burg Kybfelsen im
Breisgau, eine, wie es in der Fachsprache heilt, abgegangene Burg, von der also noch weniger
erhalten ist als eine Ruine, die es mit Bewertungen aber dennoch auf Platz 62 schaffte — und
damit vor Schloss Neuschwanstein (Platz 69), Schloss Nymphenburg (73) und die Wartburg
(81).

Es ist diese eigentiimliche, alle Erwartungen negierende Reihung, die das Ranking so
interessant macht. Denn es basiert nicht auf der absoluten Zahl der Bewertungen (in diesem Fall
stinde Schloss Neuschwanstein mit 55.000 Eintrdgen auf dem ersten Platz). Das
Verbraucherportal wéhlte vielmehr einen unorthodoxen Weg der Auswertung.



So gibt es laut Wikidata circa 4000 Burgen und Schldsser in Deutschland, davon sind etwa
2300 bei Google bewertet. Und um von diesen moglichst viele zu erfassen, wurden all jene
Burgen und Schlésser von den Testern in Augenschein genommen, die mindestens 100
Bewertungen haben — und das trifft auf insgesamt 1022 herrschaftliche Objekte zu.

Selbst wenn Burgen und Schldsser bei Google als ,,dauerhaft geschlossen” angegeben
werden, blieben diese im Ranking, ,.da die Gebdude in der Regel weiterhin von auflen zu
besichtigen sind®, heifit es in der Begriindung.

Service des Hotels im Schloss negativ bewertet

Apropos: Dass Besucher es nicht goutieren, ausgesperrt zu werden, liegt auf der Hand;
auch hohe Eintrittspreise, liberteuertes Restaurant-Essen und vernachléssigte Parkanlagen stoflen
manchen Besuchern iibel auf — das erklirt die Spannbreite der Bewertungen.

Das unbeliebteste Anwesen (Platz 1022), Schloss Gartrop im nordrhein-westfdlischen
Hiinxe, kommt beispielsweise nur auf 3,2 Sterne: ,,Das Gebdude und die Kulisse werden
durchgehend positiv bewertet; negative Einschdtzungen beziehen sich auf den Service des Hotels
im Schloss.*

Wie entscheidend die Kostensensibilitdt der Deutschen ist, zeigt sich auch bei der privat
betriebenen Burg Arras im rheinlandpfélzischen Alf an der Mosel. Obwohl es in den 364
Bewertungen viel Lob fiir das Gebdude und die Aussicht gibt, driickt die Kritik an den Preisen
fiir Eintritt, Parken und Essen den Sternedurchschnitt auf 3,5 — und damit die Burg auf Platz
1020.

Solvente Reisende diirfte das Beispiel der Burg Arras freilich kaum {iiberzeugen; wer
geniligend Geld fiir Eintritt, Parken und Essen hat, wird in den schonen Gebduden von Arras
womoglich eine genussvollere Zeit verbringen als in den bestbewerteten Ruinen von Neurathen,
Waldeck und Achalm.
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[Tpu pemiennu cutyanuu Keiica 00ydarommecs J0JKHBI:

1) mpoaHanM3upoBaTh MPENTIOKEHHYIO CHUTYalUIO, BBIIEIUTh 3HAYMMbIE MOMEHTHI,
BJIMSIOLINE HA €€ pelIeHHne U AaTh UM OLICHKY;

2) WCmoNb3ys MaTepuaibl Keiica, BBIASIUTH HEOOXOIMMBIC ISl PEIICHUS CUTYaIllH
TEXHOJIOTHH;

3) cdopmynupoBaTh U MPEUIOKUTH BOSMOXKHBIE PELICHUS CUTYallud, BHIOpATh JydIlee
U3 HUX.

[lucbMeHHOE pellleHHe CUTYyalluu Kelca JIOJKHO COCTOSITh M3 OTBETOB HAa BOIPOCHI K

Keiicy.

TpeboBanust k pabdore: o6beM padorel 2-3 crpanunpl, Lpupt Times New Roman, 14,
«O7IMHAPHBII» UHTEPBAIL.

Keiic: "Der Geschiftszyklus'

Untersuchen Sie die Situationen und fithren Sie die vorgeschlagenen Aufgaben fiir diese
Situationen aus.

Situation 1. Expansion und Kontraktion (YK-4, Y1 - V¥3)

Alle Marktwirtschaften haben Zeiten, in denen der Konsum - die Ausgaben fiir Waren und
Dienstleistungen - steigen. Verbraucher kaufen mehr, Unternehmen investieren mehr und
Produktion, Einkommen, Gewinne und Beschiftigung steigen. Diese Perioden werden immer
von Perioden gefolgt, in denen die Ausgaben und Investitionen sinken und die Arbeitslosigkeit
steigt. Es ist der Geschéftszyklus.

Eine Periode, in der die Wirtschaftstitigkeit zunimmt und die Wirtschaft expandiert, ist ein
Aufschwung. Wenn es lange dauert, spricht man von einem Boom. Der hochste Punkt des
Konjunkturzyklus ist ein Hohepunkt, dem ein Abschwung folgt, wihrend dessen die
Wirtschaftsaktivitidt abnimmt. Wenn sich die Wirtschaft langer als sechs Monate zusammenzieht,
wird der Abschwung als Rezession bezeichnet. Eine schwere, langanhaltende Rezession wird als
Depression bezeichnet. Der tiefste Punkt des Konjunkturzyklus ist ein Tiefpunkt, dem eine
Erholung folgt, wenn die Wirtschaftstétigkeit wieder zunimmt und ein neuer Zyklus beginnt.



Aufgabel. Beschriften Sie das Diagramm mit Wortern aus dem Ergebnisliste. (YK-4, Y1 -
Y3)

Aufschwung Abschwung Rezession Erholung Hoéhepunkt Tiefpunkt

6.
Situation 2. Steuerpolitik (YK-4, Y1 - ¥3)

Regierungen und Zentralbanken wenden eine Steuerpolitik an, bei der die Ausgaben und Steuern
des Staates gedndert werden miissen, um den Umfang des Konjunkturzyklus zu begrenzen.

Wenn bewegt sich eine Wirtschaft in eine Rezession, konnte die Regierung eine reflationére
Finanzpolitik haben. Das bedeutet, die Wirtschaft anzukurbeln, indem die Staatsausgaben erhoht
oder die direkten oder indirekten Steuern gesenkt werden, damit Einzelpersonen und
Unternehmen mehr Geld zur Verfiigung haben.

Wenn eine Wirtschaft {iberhitzt und zu schnell expandiert, das bedeutet, dass die Industrie mit
voller Kapazitét arbeitet und so viel produziert, wie es nur geht. Da die Nachfrage grofer ist als
das Angebot, was zu steigenden Preisen und Inflation fiihrt, konnte die Regierung eine
deflationdre Finanzpolitik haben. Das bedeutet, dass versucht wird, die Wirtschaft abzukiihlen:
Verringerung der wirtschaftlichen Aktivitdt durch Anhebung der Steuersdtze oder Senkung der
Staatsausgaben. Das verringert die Nachfrage in der Wirtschaft und trdgt zur Verringerung der
Inflation bei.

Aufgabe 2. Passen Sie die beiden Teile der Siitze an und iibersetzen ins Russische. (YK-4,
Y1-Y3)

1. Wenn denkt die Regierung, dass die Wirtschaft zu stark schrumpft, .......

2. Steuerpolitik beinhaltet .......



3. Wenn gibt es keine unabhingige Zentralbank, konnen die Regierungen .......
4. Wenn denkt die Regierung, dass die Wirtschaft zu schnell wichst, .......
5. Geldpolitik beinhaltet .......
a) Zinssétze und Geldmenge.
b) es kann die Steuersétze erh6hen und seine Ausgaben senken.
¢) den Geschiftszyklus zu ihrem eigenen Vorteil manipulieren.
d) es kann Steuern senken und seine Ausgaben erhdhen.
e) Steuern und Staatsausgaben.
Situation 3. Geldpolitik (YK-4, ¥1 - ¥3)

Regierungen oder Zentralbanken konnen auch die Geldpolitik - verdnderte Zinssitze und die
Hohe der Geldmenge - nutzen, um die Wirtschaftstitigkeit zu beeinflussen. Sie konnen die
Wirtschaftstétigkeit ankurbeln oder steigern, wenn befindet sich die Wirtschaft in einem
Abschwung, indem sie die Zinssédtze senken und die Wachstumsrate der Geldmenge erhohen
lassen. Wenn die Wirtschaft jedoch zu schnell wéchst und Inflation verursacht, kdnnen sie es
durch Erhohung der Zinssitze und Senkung der Wachstumsrate der Geldmenge verlangsamen.

Der Hauptgrund fiir eine unabhdngige Zentralbank besteht darin, die Regierungen daran zu
hindern, einen politischen Konjunkturzyklus zu schaffen - ein Zyklus, der zum Zeitpunkt der
ndchsten Wahlen einen Hohepunkt erreicht. Die Regierungen konnen dies tun, indem sie ihre
Amtszeit mit ein paar Jahren Politik beginnen, um das Wachstum der Wirtschaft zu verhindern,
gefolgt von Steuersenkungen und einer monetdren Expansion in den zwei Jahren vor den
niachsten Wahlen. Diese Politik, die manchmal als Boom and Bust bezeichnet wird, hilft der
Regierung, wiedergewdhlt zu werden, ist aber nicht gut fiir die wirtschaftliche Stabilitdt. Eine
unabhingige Zentralbank macht es unwahrscheinlicher.

Aufgabe 3. Untersuchen Sie die Situation und beantworten Sie Fragen. Begriinden Sie Ihre
Antworten. (YK-4, Y1 -V¥3)

1. Wie beeinflussen Regierungen oder Zentralbanken die wirtschaftliche Aktivitit des Staates?
2. Wie steigern sie die Wirtschaftstatigkeit?

3. Wie verlangsamen sie die Wirtschaftstitigkeit?

4. Warum sollten Zentralbanken unabhéngig sein?

5. Ist die Zentralbank in Threm Land unabhingig?

6. Entwickelt oder schrumpft die Wirtschaft Thres Landes in den letzten drei Jahren?

7. Was denken die meisten Okonomen, was sind die Griinde fiir diese Veréinderungen?



[Tpunoxenue 6

TecToBBIE 3aIaHKs 0 AUCIUIUINHE «J1eJTOBOM HHOCTPAHHBIN I3BIK (HEMEIIKHMI )»
(®opmupyemsblie komnereHuuu: YK-4, V1 — V4, 31 —33)

. Die Innenpolitik einer Regierung besteht aus ...........ccc.co......... .
A. Geld und Waren

B. Wirtschafts- und Sozialpolitik
C. Unternechmen und Banken

. Was bezeichnet das Wort "Markt"?
A. der Ort, wo die einen etwas verkaufen und die anderen kaufen, was verkauft wird

B. der Ort, wo die einen etwas produzieren
C. der Ort, wo die einen etwas erforschen

Marketing ist aber kein Ort, sondern ist eine Politik zur ..............c.ccc...... .
A. Verringerung des Absatzes fiir die Erzeugnisse eines Unternehmens

B. Forderung des Absatzes fiir die Erzeugnisse eines Unternehmens
C. Kundenzufriedenheit

. Ist die Nachfrage grofer als das Angebot, ................ die Preise.
A. sinken

B. dndern nicht
C. steigen

. Ist das Angebot groBer als die Nachfrage, ................... die Preise.
A. steigen

B. sinken
C. dndern nicht

. Ein Unternehmen, das Waren in gro3en Mengen verkauft, heift .......................... .
A. ein GroBhéndler

B. ein Einzelhéndler
C. ein Wettbewerber

. Zwei oder mehr Unternehmen, die die gleichen Produkte verkaufen oder herstellen,
SINA .o .
A. Kunden

B. Einzelhéndler
C. Wettbewerber

. Ein Unternechmen, das Waren im Ausland verkauft, ist ..............cccoeveeveenennn. .
A. ein Einfiihrer

B. ein Ausfihrer
C. ein Wettbewerber

. Management umfasst alle notwendigen Aufgaben zur ............cccocvevvvenienne. .
A. Verkauf von Waren

B. Marktforschung
C. Steuerung einer Unternehmung

10. In einem Betrieb, in dem mehrere Personen beschéftigt sind, muss festgelegt werden,
welche ................ der einzelne zu erfiillen hat.
A. Aufgaben

B. Waren
C. Gehalt



I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ein Monopol ist eine Marktsituation, in welcher ..................... die Preise kontrollieren
kann.
A. viele Kaufer

B. nur ein einzelner Anbieter
C. viele Anbieter

Oligopol ist eine Marktstruktur, in der ..........cccceeueenneee. den groften Marktanteil
hat.
A. eine kleine Anzahl von Firmen

B. nur ein einzelner Anbieter
C. eine groBe Anzahl von Firmen

Die Mikrookonomie beschiftigt sich mit .......................... am Markt.
A. mit der Analyse der gesamtwirtschaftlichen Mérkte

B. dem gesamtwirtschaftlichen Verhalten der Wirtschaftssektoren
C. den Haushalten und Unternehmen

Die Makrookonomie befasst sich mit ........c.cocccevevneccccnninecncace. .
A. dem gesamtwirtschaftlichen Verhalten der Wirtschaftssektoren, mit der Analyse

der gesamtwirtschaftlichen Mérkte und deren Zusammenhéngen

B. den Haushalten und Unternehmen

C. den Produktvertriebskanile

Der Internationale Wahrungsfonds ist die Vergabe von Krediten an Lénder

B. mit hoch entwickelten Volkswirtschaften
C. ohne ausreichende Wahrungsreserven, die in Zahlungsbilanzschwierigkeiten
geraten sind

Das sind alle produzierten Giiter und Leistungen.
A. Angebot

B. Nachfrage
C. Mangel

Wirtschaftsordnung, die grundsitzlich iiber die Preise gesteuert wird, die sich
aufgrund von Knappheit am Markt bilden. Wichtige Merkmale sind freie
Konsumwahl, die Moglichkeit freier wirtschaftlicher Betitigung, die Freiheit der
Berufs- und Arbeitsplatzwahl sowie das Recht auf Privateigentum.

A. Befehlsokonomie

B. Marktwirtschaft
C. traditionelle Wirtschaft

Das sind Zwangsabgaben an den Staat, um die Marktwirtschaft anzukurbeln und
Mittel fiir soziale Leistungen zu haben.
A. Angebot

B. Steuern
C. Versicherung

Steuerpolitik beinhaltet ........................... .
A. Zinssitze und Geldmenge.

B. Angebot und Nachfrage
C. Steuern und Staatsausgaben.

Geldpolitik beinhaltet ...............cceeneee. .
A. Zinssitze und Geldmenge.

B. Steuern und Staatsausgaben



C. Mangel

21. Wenn gibt es keine unabhéngige Zentralbank, kdnnen die Regierungen ..................... )
A. den Geschiftszyklus zu ihrem eigenen Vorteil manipulieren.
B. Steuern senken und seine Ausgaben erhdhen
C. die Steuersétze erhohen und seine Ausgaben senken.

22. Wenn denkt die Regierung, dass die Wirtschaft zu stark schrumpft, ................. .
A. es kann die Steuersitze erhdhen und seine Ausgaben senken
B. es kann die Preise erhohen
C. es kann Steuern senken und seine Ausgaben erhdhen

23. Wenn denkt die Regierung, dass die Wirtschaft zu schnell wichst, ...................... .
A. es kann die Steuersitze erhohen und seine Ausgaben senken
B. es kann die Preise senken
C. es kann Steuern senken und seine Ausgaben erhdhen

24. Das ist die einfachste Rechtsform unternehmerischer Tétigkeit, die fiir einen
einzelnen Unternehmer eingetragen ist. Bei der Anmeldung bendtigen Sie kein
Anfangskapital.
A. Personengesellschaften
B. Kapitalgesellschaft
C. Einzelunternehmen

25. Das ist eine Rechtsform der Geschiftstétigkeit, bei der mindestens zwei private oder
juristische Personen zusammengeschlossen sind. Die Mitgriinder sind flir das
gesamte FEigentum des Unternehmens sowie fiir personliches Eigentum
verantwortlich.
A. Personengesellschaften
B. Einzelunternehmen
C. Kapitalgesellschaft

26. Wir sind internationaler Konzern.
A. ein
B. das
C. eine
D. --
27. Wir eine Firma.

A. bin
B. bist
C.ist
D. sind

28. Heute miissen wir die Frage der Qualitdt (der Verpackung, der Lieferfristen, der

Rechte und Pflichten der Vertragspartner)
A. abstimmen

B. abstimmet

C. abgestimmten

D. abstimme

29. Auf der Tagesordnung stehen drei Fragen: Vertragsabschluss,

weitere Vertiefung unserer Zusammenarbeit und Workshop.
A. erste..., zweite..., dritte... .
B. ersten..., zweiten..., dritten... .
C. erstens, zweitens, drittens
D. erstes..., zweites ..., drittes... .

30. Zu welchen Bedingungen wir unseren Vertrag abschlieen?



A. will
B. wollen
C. wollt
D. willst
31. Wir mochten die Preisbasis der Ware kldren, Beziehung und Menge.
A. deine
B. ihre
C. seine
D. meine
32. Er hat sich verspatet, ... ist er immer piinktlich.
A. sonst
B. oder
C. obwohl
D. aber
33. Derzeit 35 Personen beschiftigt.
A. werde
B. wirst
C. wird
D. werden
34. Wie hoch ist der Gesamtpreis  Lieferung?
A. die
B. der
C. das
D. dem
35. Der Umsatz sich auf Ca. 5 Mio. Euro pro Jahr.
A. belaufe
B. beldufst
C. belauft
D. belaufen
36. Kann man in Deutschland  Kreditkarten zahlen?
A. mit
B. aus
C.zu
D. von
37. Angestellter: Guten Tag! Kann ich Thnen helfen ?
Sie: Ich mochte Roubel in Euro umtauschen. Ist es moglich?
Angestellter: Ja, das konnen Sie schon. Darf ich Thren Pass sehen ?
Sie: Hier ist . Bitte schon.
A.er
B. sie
C. wir
D.es
38. Der auslidndische Gast hat giiltiges Identitdtsdokument ( Pass,
Personalausweis, Passersatz) vorgelegt.
A. kein
B. keine
C. keinen
D. keiner
39. Ich ferner, dass ich X Stiick Reisegepick als Frachtgut aufgegeben
habe.
A. erkldre
B. erklérst



C. erklart

D. erkldren
40. Mir ist es bekannt, dass neben den in der Zolldeklaration angegebenen
Gegensténden auch die folgenden Kontrolle unbedingt vorzuzeigen sind:

Druckerzeugnisse, Manuskripte, Kino und Fotofilme, Video- und Tonaufnahmen,
Briefmarken, und sonstige bildliche Materialen u.a. ebenso wie Gegenstinde, die
nicht fiir personliche Nutzung bestimmt sind.
A. zu
B. zum
C. zur
41. iiber Preiliste und Kataloge fiir transportable Festplatten.
Sehr geehrte Damen und Heren,
aufgrund unseres Schreibens vom 08.02.1995 haben wir von Thnen einige Exemplare
Preisliste und Kataloge der transportablen Festplatten der Typen Memo Pack 20
MB, 30 MB und 40 MB erhalten.
A. Anfrage
B. Angebot
C. Bestellung
D. Werbebrief
42. Bestimmen Sie, auf welchen Teil des Briefes sich all diese Satze beziechen:
Geschiftsbriefstruktur:
— Sehr geehrter Herr Lehman,
— Sehr verehrter Herr Professor,
— Hochverehrte gniadige Frau ...,
— Sehr geehrte Frau Ministerialritin,
A. Briefkopf
B. GruB3schreiben
C. Brieftext Grund fiir den Brief
D. GruB3formel und Unterschrift
43. Geben Sie den korrekten Namen der Abteilung des Unternehmens gemif3 der
Beschreibung an:
A. Produktion
B. Personalabteilung
C. Buchhaltung
D. Lager
44, Auf dem Briefkopf eines Geschéftsbriefes schreiben sie normalerweise:
A. die Anlagevermerke
B. ihre Zeichen
C. den Namen der Fa, das Firmenzeichen, die Postanschrift, die Telefon-Telex-
Faxnummern.
45. Betrachten Sie die Struktur des Briefes und bestimmen Sie, auf welchen Teil sich
der folgende Satz bezieht:
Wir hoffen, da3 unsere Holzspielwaren Thren Verkaufsvorstellungen entsprechen und
wir Sie bald beliefern konnen.
A. Grund fiir das Angebot
B. Beantwortung der gestellten Fragen
C. Zusatzangebote
D. Hoffnung auf Bestellung
46. Lesen Sie die Stellenbeschreibung und benennen Sie die Position:
Termine vorbereiten, mit Kunden aus dem In-und Ausland sprechen, Vortriage
schreiben, Messen besuchen, Geschéftsbriefe iibersetzen und auf
Kassettenrekorder diktieren...



A. Biirokauffrau

B. Geschiftsfiihrer

C. Chefssekretdrin

D. Computerfachmann

47. Ein Telefongesprich beginnt mit einer kurzen Begriifung und einer pragnanten
Vorstellung: Vorname, Nachname und/oder Firmenname. Als nichstes wird der
gewlinschte Gesprichspartner aufgerufen: Ich mdchte bitte Herrn/Frau ...
sprechen.

Kann ich bitte ... sprechen?

Ist ... zu sprechen?

Welchen Satz sollten Sie sagen, wenn Sie sich bei der Telefonnummer vertippt
haben?

A. Auf Wiederhoren!
B. Entschuldigung, ich habe mich verwéhlt.
C. Ich habe falsch gewdéhlt.

48. Bestimmen Sie, auf welchen Teil des Briefes sich all diese Sétze beziehen:

— Wir erwarten Thre Antwort.

— Wir hoffen auf eine positive Antwort.

— Danken Thnen im Voraus fiir die Erflillung unserer Bitte.

— Teilen Sie uns so bald wie moglich Thre Entscheidung mit!

A. Briefkopf

B. GruB3schreiben

C. Brieftext Grund fiir den Brief
D. Zum Abschluss

49. Geben Sie den korrekten Namen der Abteilung des Unternehmens geméaf der
Beschreibung an:

In der werden die Waren verpackt, manchmal maschinell verschniirt
und frankiert und dann in alle Welt verschickt. Jeden Tag kommen hierher die
Lastwagen und holen die Sendungen ab.

A. Auftragsbearbeitung
B. Auslieferung

C. Information

D. Verkauf

50. Seine Ferien hat Martin in Deutschland verbracht. Das hat wahnsinnig viel
gebracht. ....... drei Wochen hat er sogar auf Deutsch gesungen.
A. Nach
B.In
C. Seit
D. Durch



[Tpunoxenue 7

Hrorosoe 3axanue
®opmupyemas komnereHuusa Y K-4

OTtBet mpenocrasmusiercs daitstom B hopmare doc.

MaxkcumanabHblii 6ayt — 15

Hrorosas paboTa COCTOUT U3 TPEX 3aJaHUMN.

Kaxxnoe 3amanue oneauBaercs B 3 Oayuia.

be3onmmbo4yHOE BBITIOIHEHHE BCETO 3aaHus — 3 Oasa.

BrinonHenne 3agaHus HE B IOJHOM O0BbEME WM C HE3HAYUTEIbHBIMU
rpaMMaTUYeCKUMU omnokamu — 1- 2 6anna.

3amanne HE BBIMOJHEHO WM €CTh T'PyOble TpaMMAaTHYECKUE WU JICKCUYECKUE
omuoku. — 0 6asioB.

1. Lesen Sie den Text und losen Sie die folgenden Aufgaben. (YK-4, V1,
¥2,¥3,31, 32, 33)

Monika Moltke
2.5.2004
Dorofeestr.32
00000 Hamburg

Arbeitsamt
Berufsberatung
Bahnhofst. 32
PLZ Ort

Abschlussorientierte Weiterbildung im
EDV-Bereich
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe vor, nach einer zweijahrigen Erziehungspause wieder in das
Berufsleben zuriickzukehren. Ich bin gelernte Sekretirin und mdchte mich
durch die Teilnahme an EDV-Kursen fiir den Arbeitsmarkt qualifizieren. Bitte
teilen Sie mir mit, welche Weiterbildungsmdglichkeiten Sie anbieten und
welche Voraussetzungen fiir die Teilnahme erfiillt sein miissen.
Mit freundlichen Griissen
Monika Moltke




1) Ubersetzen Sie die Worter und Wortgruppen ins Deutsche. (YK-4,Y1,VY2, Y3,
31, 32, 33)

YBaxaeMble 1aMbl U T'OCIIONA

HaMCPCBATLCA

IJIAHUPOBATH YTO-JTMOO CIEIATh

ceKpeTaphb Mo npodeccuu

NIepepbIB MO0 BOCIUTAHKUIO peOeHKa

€c00011aTh YTO-IH00

MOJATOTOBKA IO  JaJbHEHIIEMY
COBEPIICHCTBOBAHHIO

YCJIOBHA y4aCTHUA

IIPOCUTH KOTO-JIN00 O 4eM-JIH00

HCIIPABUTh OLIMOOYHO BHECEHHYIO
B MOU CUET 3aIliCh

C IPY>KECKUM MPUBETOM

2) Setzen Sie das richtige Wort ein. (YK-4,Y1,Y2, V3,31, 32, 33)

1) Ich habe vor, nach einer Erziechungspause wieder in das

zuriickzukehren.

2) Ich mochte mich durch die Teilnahme an fiir den
qualifizieren.

3) Bitte teilen Sie mit, welche Sie anbieten.

4) Der Kontoauszug vom enthilt eine

5) Sie haben den N25786471 zweimal

6) Ich bitte Sie, den ... zu tliberpriifen und den abgebuchen

auf meinem wieder gutzuschreiben.

3) Beantworten Sie die Fragen. (YK-4, VY1, VY2,V3, 31, 32, 33)

1)Von wem wurde der Beruf geschrieben?

2) Wie ist der Wohnort des Absenders?

3) An wen wurde der Brief gerichtet?

4)Warum wollte die Dame ins Berufsleben zurtickkehren?
5) Warum interessiert sie sich fiir die EDV-Kurse?
6)Worum bittet sie das Arbeitsamt?

7) Was steht unter der Betreffzeile?

4) Ubersetzen Sie diese Sitze ins Deutsche. (YK-4,Y1,VY2,VY3, 31, 32, 33)

1) S mymaro, 4TO MOUCK PabOThI TOCTABUT MHE MHOTO TPYJIHOCTEH.
2) 51 nocnan cBOM aHKETHI B pa3uyHbIe (PUPMBI.

3) ¥ Bac ecth kakas-HUOyas paboTa Ha mpumeTe?

4) MoxeT MHE He HaJI0 TIOCTyIaTh Ha paboTy?




5) OH paboTai HelerajibHO.

6) Ilocie oOxoHYaHUS YHHMBEpPCUTETa OHAa CTaja JUINIOMUPOBAHHBIM
CHEIHAIMCTOM.

7) K coxanenuto, y MEHsI MaJIO IPAKTUKH.

8) Bl cnenanu kcepokonuu Baiiero 3asiBieHus?

5) Schreiben Sie einen Brief an die Hamburger Universitiit und bitten Sie, das
Informationsmaterial iiber Studienfinanzierung und iiber Stipendien
mitzuteilen. (YK-4,Y1,VY2,V3,31, 32, 33)

Die Anschrift des Absenders; die Anschrift des Empfangers; Betreff: Stipendien;
Anrede; die Schulausbildung mit der Fachhochschulreife

abschliessen; ein Studium aufnehmen; zu diesem Zweck; sich interessieren; zur
Verfligung stellen; die Schlussformel,

die Unterschrift.



