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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Общая характеристика образовательной программы  

Настоящая образовательная программа профессиональной переподго-

товки (далее – ОППП) «Государственное и муниципальное управление» разра-

ботана в соответствии разработана в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования (далее - ФГОС 

ВО) по направлению подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное 

управление (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2014 г. № 1567, и  

профессионального стандарта 08.026 Специалист в сфере закупок, утвержден-

ного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 

2015 г. N 625н,  квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Минтруда 

РФ от 21 августа 1998 г. № 37. 

ОППП представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную институтом с учетом образовательных потребностей и запросов 

обучающихся, требований регионального рынка труда и федеральных органов 

исполнительной власти. 

Главной целью ОППП «Государственное и муниципальное управление» 

является получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности. 

ОППП имеет своей целью формирование и развитие компетенций про-

фессионально-квалификационного и профессионально-личностного характера, 

позволяющих осуществлять дальнейшую деятельность в сфере гражданского 

права и необходимых в соответствии с профессиональным стандартом «Специ-

алист в сфере закупок». 

ОППП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, усло-

вия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества под-

готовки слушателя по данной программе. 

ОППП содержит:  

– календарный учебный график; 

– учебный план; 

– рабочие программы дисциплин; 
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– итоговую аттестацию. 

Обучение по программе дополнительного профессионального образова-

ния в «Сибирский институт бизнеса и информационных технологий» (далее - 

Институт) осуществляется в заочной форме обучения, в том числе с примене-

нием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

Объем программы дополнительного профессионального образования 

составляет 500 часов, вне зависимости от применяемых образовательных тех-

нологий, реализации программы дополнительного профессионального образо-

вания по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обуче-

нию. 

Срок получения образования по программе дополнительного професси-

онального образования при обучении по индивидуальному учебному плану со-

ставляет не более срока получения образования, установленного для данной 

программы.  

При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, годовой объем образовательной программы дополни-

тельного профессионального образования, без учета объема отдельных дисци-

плин (модулей), по которым результаты обучения были зачтены, не может пре-

вышать объема, установленного образовательной программой. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электрон-

ное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Образовательная деятельность по программе дополнительного профес-

сионального образования осуществляется на государственном языке Россий-

ской Федерации. 

Реализация образовательной программы профессиональной переподго-

товки «Государственное и муниципальное управление» направлена на получе-

ние компетенций, необходимых для приобретения новой квалификации.  

Квалификация, приобретаемая в результате освоения программы – 

специалист в области государственного и муниципального управления. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОППП 

При разработке ОППП подготовки слушателя по программе «Государ-

ственное и муниципальное управление» Институт руководствовался: 

– Конституцией Российской Федерации; 
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– Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.04 Государ-

ственное и муниципальное управление, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2014 г. № 1567; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

– Квалификационным справочником должностей руководителей, специ-

алистов и других служащих, утвержденного постановлением Минтруда РФ от 

21 августа 1998 г. № 37; 

– Профессиональным стандартом  08.026 Специалист в сфере закупок, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 

сентября 2015 г. N 625н; 

– Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утвер-

ждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных 

стандартов»; 

– Методическими рекомендациями по разработке дополнительных про-

фессиональных программ на основе профессиональных стандартов (письмо 

Минобрнауки России от 22 апреля 2015 года № ВК-1032/06); 

– Методическими рекомендациями по реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием дистанционных образователь-

ных технологий, электронного обучения и в сетевой форме (письмо Минобрна-

уки России от 21 апреля 2015 года № ВК-1013/06); 

– Методическими рекомендациями по итоговой аттестации слушателей 

(письмо Минобрнауки России от 30 марта 2015 года № АК-820/06). 

– Уставом «Сибирского института бизнеса и информационных техноло-

гий»; 

– Положением о центре дополнительного профессионального образова-

ния и иными локальными актами института. 
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1.3 Требования к поступающему 

Предшествующий уровень образования поступающего – к освоению до-

полнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование.  

Прием поступающих ведется в соответствии с утвержденным Положе-

нием о центре дополнительного образования, п. 4.1. «Организация приема на 

обучение в ЦДО». 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СЛУШАТЕЛЯ 

2.1 Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности слушателей, освоивших про-

грамму дополнительного профессионального образования, является государ-

ственное и муниципальное управление; сопровождение деятельности государ-

ственных и муниципальных органах власти,  органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества; подразделений в сфере государственных 

закупок. 

Специфика профессиональной деятельности слушателей по образова-

тельной программе профессиональной переподготовки «Государственное и му-

ниципальное управление» заключается в обеспечении получения слушателями 

дополнительных знаний, умений и навыков в области  государственного и му-

ниципального управления, необходимых для выполнения нового вида деятель-

ности, расширения квалификации выпускников для их адаптации к новым про-

изводственным, экономическим и социальным обстоятельствам в условиях ди-

намично меняющейся социально-экономической среды, восполнение недоста-

точного уровня знаний в области государственного и муниципального управле-

ния населения, руководителей организаций, индивидуальных предпринимате-

лей. 

2.2 Объекты профессиональной деятельности  

Объектами профессиональной  деятельности выступают отношения, 

возникающие в процессе осуществления деятельности в государственных орга-



7 

нах власти, органах местного самоуправления, подразделениях в сфере госу-

дарственных закупок. 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности  

Слушатель по образовательной программе профессиональной перепод-

готовки «Государственное и муниципальное управление» готовится к следую-

щим видам профессиональной деятельности: 

– организационно-управленческая; 

– проектная. 

 

2.4 Задачи профессиональной деятельности  

Слушатель по образовательной программе профессиональной переподготов-

ки «Государственное и муниципальное управление» должен решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

организационно-управленческая деятельность: 

– разработка и реализация управленческих решений; 

– участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективно-

сти бюджетных расходов; 

– планирование, организация государственных закупок. 

проектная деятельность: 

– участие в разработке и реализация проектов в области государственно-

го и муниципального управления; 

– оценка результатов проектной деятельности; 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОППП 

3.1 Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов про-

фессиональной деятельности 

 

Реализация программы профессиональной переподготовки «Государ-

ственное и муниципальное управление» направлена на приобретение новой 

квалификации: специалист по закупкам. 
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Профессиональная деятельность слушателя в области государственного 

и муниципального управления – целенаправленные действия (поведение) по 

осуществлению профессиональной служебной деятельности граждан Россий-

ской Федерации на должностях государственной гражданской службы Россий-

ской Федерации, на должностях государственной гражданской службы субъек-

тов Российской Федерации, на должностях муниципальной службы, направ-

ленную на обеспечение исполнения основных функций, административных ре-

гламентов органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, руководство осуществлением государственных закупок. 

 

3.2 Описание трудовых функций и уровней квалификации, входящих в 

профессиональный стандарт 08.026 Специалист в сфере закупок, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной за-

щиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень  

квали-

фикации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифика-

ции 

A 

Обеспечение 

закупок для 

государствен-

ных, муници-

пальных и кор-

поративных 

нужд 

5 

Подготовка заку-

почной документа-

ции 

А/02.5 5 

Обработка результа-

тов закупки и за-

ключение контракта 

А/03.5 5 

 

3.3 Компетенции слушателя, формируемые в результате освоения 

ОППП 

Конечные результаты освоения данной ОППП определяются приобрета-

емыми слушателем профессиональными компетенциями т.е. его способностью 

применять знания, умения, навыки в соответствии с задачами профессиональ-

ной деятельности.  
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Виды 

деятельности (профес-

сиональные задачи) 

Профессиональные компетенции Трудовые функ-

ции (действия) 

организационно-

управленческая деятель-

ность: 

- разработка и ре-

ализация управленческих 

решений; 

- участие в про-

цессах бюджетного плани-

рования и оценки эффек-

тивности бюджетных рас-

ходов; 

- планирование, организа-

ция государственных заку-

пок 

-  способностью разрабатывать 

управленческие решения, осуществ-

лять контроль качества управленче-

ских решений  (ПК-1); 

- использовать технологии под-

готовки документации для осуществ-

ления закупок для государственных и 

муниципальных нужд и оценивать 

эффективность бюджетных расходов 

(ПК-2);  

- планировать организационно-

управленческую деятельность в орга-

нах государственного и муниципаль-

ного управления и других публично-

правовых образованиях (ПК-3); 

- владением способностью к организа-

ции, анализу и планированию госу-

дарственных и муниципальных заку-

пок в соответствии  с законодатель-

ством РФ, умением находить и при-

нимать оптимальные организацион-

ные управленческие решения области 

управления, размещения и исполнения 

государственных и муниципальных 

заказов (ПК-4) 

A/02.5 

- подготовка заку-

почной документа-

ции 

проектная деятельность: 

- участие в разработ-

ке и реализация проектов в 

области государственного и 

муниципального управле-

ния; 

- оценка резуль-

татов проектной деятельно-

сти; 

- использовать технологии закупок для 

государственных, муниципальных 

нужд, осуществлять учет, контроль и 

аудит в сфере закупок  (ПК-5): 

- разрабатывать социально-

экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, 

социальные, политические условия и 

последствия реализации государ-

ственных (муниципальных) программ 

(ПК-6). 

A/03.5 

- Обработка резуль-

татов закупки и за-

ключение контракта  
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4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГА-

НИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ОППП 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной ОППП регламентируется календарным учебным графиком, учебным 

планом; рабочими программами дисциплин; материалами, обеспечивающими 

качество подготовки обучающихся; программой итоговой аттестации. 

 

4.1 Календарный учебный график 

Календарный учебный график – документ, устанавливающий сроки тео-

ретического обучения, экзаменационных недель, стажировки, каникул.  

Календарный учебный график является составной частью учебного пла-

на и представлен в Приложении 3.  

 

4.2 Учебный план подготовки слушателя 

Учебный план является основным документом, регламентирующим 

учебный процесс.  

Учебный план разработан с учетом ФГОС ВО по направлению подго-

товки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление (уровень бака-

лавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 10 декабря 2014 г. № 1567, и  профессионального стан-

дарта 08.026 Специалист в сфере закупок, утвержденного приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н. 

Учебный план приведен в Приложении 1. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

ОППП, обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая тру-

доемкость дисциплин, стажировки, их общая трудоемкость в часах. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин  

ОППП включает рабочие программы дисциплин учебного плана. 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 

– наименование дисциплины; 
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– перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОППП; 

– указание места дисциплины в структуре ОППП; 

– объем дисциплины в часах; 

– содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам); 

– перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине; 

– фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине; 

– перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины; 

– перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины; 

– методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 

– перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программ-

ного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

– описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-

ления образовательного процесса по дисциплине. 

Разработка, пополнение и обновление рабочих программ дисциплин 

учебных планов осуществляется профессорско-преподавательским составом. 

Общий контроль своевременной разработки, пополнения и обновления 

рабочих программ дисциплин и ОППП осуществляет руководитель образова-

тельной программы профессиональной переподготовки. 

Содержание дисциплин представлено в виде аннотаций рабочих про-

грамм дисциплин (Приложение 2). 

 

4.4 Итоговая аттестация  

Освоение программы завершается итоговой аттестацией слушателей в 

форме итогового междисциплинарного экзамена или выпускной аттестацион-

ной работы (ВАР), в соответствии с выбором слушателя. 

Итоговый междисциплинарный экзамен (итоговый тест) является эле-

ментом итоговой аттестации слушателей, обучающихся по программам повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки и, наряду с требова-
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ниями к содержанию отдельных дисциплин устанавливает также соответствие 

уровня знаний слушателей квалификационным требованиям к конкретным 

профессиям или должностям. 

Выпускная аттестационная работа (далее ВАР) является элементом ито-

говой аттестации слушателей, обучающихся по программам профессиональной 

переподготовки. 

ВАР выполняется в течение всего времени обучения. 

Выпускная аттестационная работа представляет собой индивидуальное и 

самостоятельное законченное научно-практическое исследование, связанное с 

решением определенных задач в развитии организации, направившей слушате-

ля на переподготовку. 

В результате выполнения ВАР слушатель должен продемонстрировать 

умение использовать на практике знания и навыки, полученные в ходе обуче-

ния по программе профессиональной переподготовки. 

Выпускная аттестационная работа выполняется на тему, которая кратко 

и конкретно отражает объект, предмет и содержание исследования. Объект, 

предмет и содержание выпускной аттестационной работы должны соответство-

вать программе профессиональной переподготовки. При выборе темы ВАР сле-

дует руководствоваться актуальностью проблемы, возможностью получения 

конкретных статистических данных, наличием специальной научной литерату-

ры, практической значимостью. 

В процессе работы над ВАР научный руководитель может рекомендо-

вать уточнить или изменить тему работы. Изменение темы может быть реко-

мендовано при возникновении объективных условий, препятствующих выпол-

нению ВАР, а именно: ликвидация предприятия (организации, учреждения) - 

объекта исследования, отсутствие необходимых данных для описания фактиче-

ского состояния исследуемой темы и т.п.  

Методическое и научное руководство подготовкой ВАР осуществляет 

научный руководитель, назначаемый из числа преподавателей АНОО ВО «СИ-

БИТ». При необходимости для научного руководства могут привлекаться прак-

тические работники, имеющие ученую степень и, в порядке исключения, лица с 

высшим образованием (имеющие диплом специалиста или магистра), облада-

ющие практическим опытом работы по соответствующему направлению. 

Основными функциями научного руководителя являются: 

– общее руководство подготовкой ВАР; 
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– консультирование по вопросам содержания и последовательности вы-

полнения ВАР; 

– помощь в подборе необходимой литературы; 

– ознакомление с ВАР, выработка рекомендаций по улучшению ее со-

держания, контроль над правильностью оформления работы, выполненных 

расчетов и выводов автора, корректностью использования информационно-

аналитических материалов и других источников; 

– итоговая оценка ВАР. 

Сроки прохождения итоговой аттестации устанавливаются учебным 

планом и составляют 108 часов. 

Научный руководитель осуществляет не только итоговую оценку вы-

пускной аттестационной работы, но и текущую оценку успешности процесса 

подготовки и предварительного содержания частей работы.  

Не позднее двух недель до завершения обучения работа должна быть 

откорректирована, прошита, подписана слушателем и сдана научному руково-

дителю для подготовки отзыва. 

После представления готовой и оформленной выпускной работы науч-

ный руководитель проверяет ее и дает письменный отзыв. Отзыв заполняется 

на типовом бланке. 

В отзыве научный руководитель оценивает компетенции слушателя, 

сформированные в процессе подготовки ВАР.  

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную про-

грамму и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалифи-

кации: диплом о профессиональной переподготовке. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его об-

ладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и 

(или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные 

требования к наличию квалификации по результатам дополнительного профес-

сионального образования, если иное не установлено законодательством Рос-

сийской Федерации. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итого-

вой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из 
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Института, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

установленному Институтом. 

 

Темы выпускных аттестационных работ 

 

1. Взаимодействие органов государственной власти и местного само-

управления: проблемы и механизмы оптимизации. 

2. Местное самоуправление в Российской Федерации: тенденции и 

перспективы развития.  

3. Проблемы развития государственного управления: региональные 

особенности. 

4. Государственная социальная политика поддержки слабозащищен-

ных категорий граждан: современное состояние и перспективы совершенство-

вания. 

5. Государственная политика Российской Федерации в сфере здраво-

охранения. 

6. Деятельность органов исполнительной власти Российской Федера-

ции по реформированию системы здравоохранения: региональная специфика и 

пути повышения эффективности. 

7. Оптимизация муниципального управления в субъекте Российской 

Федерации. 

8. Современное состояние и перспективы совершенствования соци-

ально-правового статуса государственных гражданских служащих в Россий-

ской Федерации. 

9. Инвестиционная политика как фактор реализации технической по-

литики. 

10. Региональная специфика и перспективы применения в управленче-

ской практике имиджирования государственных гражданских служащих. 

11. Мотивация государственных служащих в органах власти субъектов 

Российской Федерации: современное состояние и пути оптимизации. 

12. Организационные конфликты в государственном региональном 

управлении: сущность и методы совершенствования механизмов регулирова-

ния. 

13. Региональные особенности формирования управленческой культу-

ры государственных служащих в современной России. 

14. Корпоративная культура как фактор повышения эффективности де-

ятельности органов местного самоуправления. 

15. Совершенствование кадрового менеджмента в системе государ-

ственной гражданской службы: тенденции и приоритеты. 

16. Деятельность органов муниципального управления по реализации 

государственной политики в сфере культуры: специфика и пути оптимизации. 

17. Организация жилищно-коммунальной деятельности в муниципаль-

ных образованиях. 
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18. Реализация государственной политики в сфере налогообложения в 

субъекте Российской Федерации. 

19. Управление социальной сферой в  муниципальном образовании. 

20. Управление социально-экономическим развитием муниципального 

образования.  

21. Повышение эффективности деятельности государственных служа-

щих. 

22. Становление и развитие системы управления муниципальным обра-

зованием. 

23. Финансово-экономическое обеспечение местного самоуправления. 

24. Управление собственностью в Российской Федерации.  

25. Современные методы государственного управления: теоретические 

основы и практика применения в субъекте Российской Федерации. 

26. Современные методы муниципального управления: теоретические 

основы и практика применения в субъекте Российской Федерации. 

27. Особенности аттестации кадрового резерва. 

28. Организация  и  функционирование местного самоуправления в 

условиях муниципальной реформы. 

29. Состояние и поддержка развития малого предпринимательства в 

муниципальном образовании. 

30. Деятельность муниципальных органов власти по социальному 

обеспечению граждан. 

31. Реализация государственной политики в сфере образования в субъ-

екте Российской Федерации: состояние и перспективы развития. 

32. Государственная политика в сфере жилищно-коммунального ком-

плекса региона. 

33. Проблемы и тенденции формирования системы переподготовки и 

повышения квалификации государственных служащих. 

34. Особенности документационного обеспечения управления испол-

нительных органов государственной власти субъектов РФ. 

35. Совершенствование деятельности органов муниципальной власти в 

сфере защиты материнства и детства. 

36. Пути повышения эффективности государственного управления в 

сфере образования. 

37. Современные системы электронного документооборота в государ-

ственном региональном управлении.  

38. Государственная поддержка сельскохозяйственного производства в 

регионе в рыночных условиях. 

39. Стратегическое планирование развития муниципального образова-

ния. 

40. Формирование региональной инвестиционной политики. 

41. Управление занятостью и безработицей в муниципальных образо-

ваниях. 

42. Проблемы организации финансирования охраны окружающей сре-
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ды и природопользования. 

43. Оптимизация деятельности органов власти по реализации нацио-

нальных проектов. 

44. Современное состояние и пути совершенствования здравоохране-

ния в субъекте Российской Федерации. 

45. Методы и средства государственного управления инновационными 

проектами в регионе. 

46. Формирование государственного менеджмента в регионе. 

47. Государственные закупки: проблемы и пути их решения 

48. Контрактная система государственных и муниципальных закупок 

49. Оценка эффективности государственных и муниципальных закупок 

50. Управление системой государственных и муниципальных закупок. 

 

5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОППП 

Ресурсное обеспечение данной ОППП соответствует требованиям, 

предъявляемым федеральным государственным образовательным стандартом в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению 38.03.04  Государ-

ственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 де-

кабря 2014 г. № 1567, к условиям реализации ОППП, и определяется качеством 

кадрового, учебно-методического, информационного и материально-

технического обеспечения.  

 

5.1 Кадровое обеспечение 

Реализация программы дополнительного профессионального образова-

ния обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками ор-

ганизации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы дополни-

тельного профессионального образования на условиях гражданско-правового 

договора.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соот-

ветствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином ква-

лификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководите-

лей и специалистов высшего профессионального и дополнительного професси-

онального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохране-
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ния и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 

2011 г., регистрационный №20237) и профессиональными стандартами. 

 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной 

программы профессиональной переподготовки Государственное и муници-

пальное управление включает в себя учебную, учебно-методическую, научную 

литературу, наглядные пособия и другие дидактические средства и методики, 

информационные ресурсы, необходимые для качественного освоения ОППП, 

представленные в рабочих программах дисциплин. 

 

5.3 Материально-техническая база 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным до-

ступом к электронной информационно-образовательной среде Института, пред-

ставленной ресурсами сайта Института (http://sibit.sano.ru) и Системой дистан-

ционного обучения Moodle (СДО Moodle, http://do.sano.ru). Электронная ин-

формационно-образовательная среда Института обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, к издани-

ям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения ОППП; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Ин-

тернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. 

http://do.sano.ru/
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Обучающиеся обеспечены доступом в личный кабинет системы Moodle. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды Ин-

ститута соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

6 ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МА-

ТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Перечень локальных нормативных актов и методических рекомендаций                              

Института по основным вопросам организации и осуществления образователь-

ной деятельности: 

– Положение о центре дополнительного образования; 

– Положение об организации и осуществлении образовательной дея-

тельности в Сибирском институте бизнеса и информационных технологий; 

– Положение о порядке разработки и утверждения ОППП; 

– Положение о дистанционном обучении. 

 

7 СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ И ЭКСПЕРТОВ ОППП 

 

Доцент  

факультета очного обучения «СИБИТ», 

к.э.н., доцент     ____________________  Р.С. Симак 
                 (подпись) 

 

Доцент  

факультета очного обучения «СИБИТ», 

      ____________________  Н.Ю. Симонова 
               (подпись) 

 

 

Эксперты: 
 

 

Доцент  

факультета очного обучения «СИБИТ», 

к.э.н., доцент     ____________________  О.М. Борисова 
               (подпись) 
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Приложение 1 
УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе 

______________ О.М. Борисова 

28 февраля 2024 г. 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Программа профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление» 

Форма обучения: заочная с применением ДОТ 

Организация учебного процесса: без отрыва от основного места работы 

Срок обучения: 4 месяца 

 

№ п/п Содержание курса 
Всего 

часов 
Лекции 

Лаборат. 

работа 

Практич. 

занятия 

Самостоят. 

работа 

Форма кон-

троля 

1 
Основы государственного и муниципаль-

ного управления  
30 2 

 
4 24 Зачет 

2 

Процедуры и способы проведения закупок 

для государственных и  муниципальных 

нужд 

24 2 
  

22 Зачет 

3 Контрактная система в сфере закупок 24 2 
 

2 20 Зачет 

4 
Принятие и исполнение государственных 

управленческих решений  
30 2 

 
4 24 Зачет 

5 Кадровая политика и кадровый аудит 24 2 
 

2 20 Зачет 

6 
Муниципальное управление и местное са-

моуправление 
30 2 

 
4 24 Зачет 

7 
Государственные и муниципальные фи-

нансы 
24 2 

 
2 20 Зачет 
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№ п/п Содержание курса 
Всего 

часов 
Лекции 

Лаборат. 

работа 

Практич. 

занятия 

Самостоят. 

работа 

Форма кон-

троля 

8 
Государственная гражданская и муници-

пальная служба 
44 4 

 
4 36 Зачет 

9 Связи с общественностью в органах власти 24 2 
 

2 20 Зачет 

10 
Бюджетное планирование и прогнозирова-

ние 
30 2 

 
4 24 Зачет 

11 Управление государственными закупками 30 2  4 24 Зачет 

12 
Правовое регулирование взаимодействия 

государства и бизнеса 
24 2  2 20 Зачет 

13 
Управление государственными програм-

мами и проектами 
30 2  4 24 Зачет 

14 
Контроль и надзор в системе государ-

ственного и муниципального управления 
24 2  2 20 Зачет 

15 Итоговая аттестация 108    108 Зачет 

ИТОГО ЧАСОВ 500 30 
 

40 430 
 

 

 

Директор ЦДО     С.В.Чубикова 
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Приложение 2 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин 

образовательной программы профессиональной переподготовки 

 «ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 
 

Основы государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления 

1. Цель изучения дисциплины: 

            Сформировать у будущего специалиста в области государ-

ственного и муниципального управления готовность к профессио-

нальной деятельности, умение ориентироваться и оценивать совре-

менные методы государственного и муниципального управления, 

углубление теоретических знаний о системе государственного и му-

ниципального управления. 

2. Задачи изучения дисциплины: 

- уяснить основы российской правовой системы и россий-

ского законодательства, а также, правовые и нравственно-этические 

нормы в сфере профессиональной деятельности; 

- уяснить организационно-функциональные основы си-

стемы государственного управления за рубежом; 

- иметь целостное представление о процессах и явлениях, 

происходящих в социально-экономической системе государства;  

- уметь использовать теоретические принципы государ-

ственного и муниципального управления за рубежом для выполне-

ния практических заданий в сфере профессиональной деятельности и 

научно-исследовательских работ и анализировать основные направ-

ления деятельности государственных и муниципальных органов; 

- выделять проблемы становления государственной и му-

ниципальной службы за рубежом и возможности их нейтрализации в 

РФ и формировать функции отдельных структурных подразделений 

органов государственной власти и местного самоуправления на ос-

нове зарубежного опыта; 

- владеть навыками применения практического опыта 

государственного и муниципального управления при принятии ре-

шений в сфере профессиональной деятельности и способностями к 

адаптации зарубежного опыта государственного и муниципального 

управления в своей практической и научной деятельности. 

3. Перечень компетенций: ПК-1, ПК-2 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 30 часов. 

            6. Содержание дисциплины:  

Государственное управление: понятие, сущность, принципы, 

критерии эффективности. Высшие органы государственной власти и 

управления Российской Федерации в системе разделения властей. Ре-

гиональные системы государственного управления РФ на современ-

ном этапе государственного строительства. Федеральные округа в си-

стеме взаимодействия федерального и регионального уровней управ-

ления. Государственное управление и регулирование финансово - 

экономической сферой. Государственное управление социальной и 

культурной сферами. Государственное и региональное управление в 

сфере предупреждения и ликвидации чрезвычайных и конфликтных 
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ситуаций. Местное самоуправление в РФ: содержание, сущность, ме-

тодологические основы функционирования. Коммуникации и инфор-

мационное обеспечение процесса муниципального управления. Му-

ниципальная собственность и финансы: содержание, состав и пробле-

мы формирования и управления. 

7. Основная литература: 

1. Пикулькин, А.В. Система государственного управления 

: учебник / А.В. Пикулькин. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Юнити-Дана, 2015. - 640 с. - (Золотой фонд российских учебников). - 

Библиогр.: с. 611. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114499 

Процедуры и спо-

собы проведения 

закупок для госу-

дарственных и  

муниципальных 

нужд 

1. Цель изучения дисциплины:  

          Формирование знаний и умений в области организации  и про-

ведения закупок для государственных и муниципальных нужд, со-

вершенствование навыков в области проведения всех видов закупоч-

ных процедур. 

            2.Задачи изучения дисциплины:  

- изучить общие принципы организации и проведения государ-

ственных и муниципальных закупок; 

 - изучить процедуры и способы определения поставщиков; 

- определить особенности каждого конкурентного способа 

определения поставщиков. 

3. Перечень компетенций: ПК-5. 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 24 часа. 

             6. Содержание дисциплины:  
             Осуществление закупок. Определение поставщиков (подряд-

чиков, исполнителей) путем проведения конкурсов. Определение по-

ставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения аукцио-

нов. Проведение запроса котировок. Запрос предложений. Осуществ-

ление закупки у единственного поставщика. 

             7. Основная литература:  

1.  Тасалов Ф.А. Контрактная система в сфере государствен-

ных закупок России и США: сравнительно-правовое исследование 

[Текст]: монография/ Ф.А. Тасалов.- М.: Проспект, 2015.- с.240. 

2. Ткаченко, Ю.Г. Управление государственным и муници-

пальным заказом : учебное пособие / Ю.Г. Ткаченко ; Министерство 

образования и науки РФ, Южный федеральный университет, Инже-

нерно-технологическая академия. - Таганрог : Издательство Южного 

федерального университета, 2016. - 98 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493325) 

Контрактная си-

стема в сфере за-

купок 

1.Цель изучения дисциплины: 

Формирование знаний и умений в области организации проце-

дур закупок для государственных и муниципальных нужд, совершен-

ствование навыков в области составления требований к закупаемой 

продукции, заключения договоров. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

- изучить теоретические основы государственных и муниципаль-

ных закупок;  

- изучить принципы функционирования всероссийской информа-

ционной сети системы размещения заказов; 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114499
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- исследовать организацию процесса закупок в государственном 

или муниципальном учреждении; 

- изучить порядок заключения государственного (муниципального) 

контракта, предметом которого являются поставка товара, выполне-

ние работы, оказание услуги; 

- изучить порядок функционирования контрактной службы в орга-

низации-заказчике. 

3. Перечень компетенций: ПК-4 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 24 часа. 

6. Содержание дисциплины: 

       Понятие конкурсных торгов, их сущность, основные принципы 

Федеральной контрактной системы. Информационное обеспечение 

государственных и муниципальных закупок.  Государственные и му-

ниципальные контракты..  Организация и процедуры размещения за-

казовя. 

7. Основная литература: 

1.  Тасалов Ф.А. Контрактная система в сфере государствен-

ных закупок России и США: сравнительно-правовое исследование 

[Текст]: монография/ Ф.А. Тасалов.- М.: Проспект, 2015.- с.240. 

2. Ткаченко, Ю.Г. Управление государственным и муници-

пальным заказом : учебное пособие / Ю.Г. Ткаченко ; Министерство 

образования и науки РФ, Южный федеральный университет, Инже-

нерно-технологическая академия. - Таганрог : Издательство Южного 

федерального университета, 2016. - 98 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493325. 

Принятие и испол-

нение государ-

ственных управ-

ленческих реше-

ний 

1. Цель изучения дисциплины: 

Состоит в формировании научно-обоснованного представления 

о становлении, развитии и современном состоянии системы принятия 

и исполнения государственных управленческих решений в России. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

- дать знание теории и практических аспектов процесса разра-

ботки, планирования, принятия и исполнения управленческих госу-

дарственных решений (УГР), организации их эффективной реализа-

ции и контроля в системе государственной службы; 

- подготовить высококвалифицированных специалистов широ-

кого профиля, умеющих разрабатывать и реализовывать управленче-

ские государственные решения на основе применения современных 

моделей управления и принятия решений; 

- научить государственных и муниципальных служащих осно-

вам теории принятия управленческих решений, методам диагностики 

и анализа проблемных ситуаций, базирующихся на теории и практике 

оптимального управления и теории систем;  

- развить способности к деятельности: управленческой; ин-

формационно-аналитической; проектно-исследовательской; организа-

ционной; инновационной. 

3. Перечень компетенций: ПК-1, ПК-6 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 30 часов. 

6. Содержание дисциплины: 

Сущность и виды государственных управленческих решений. 
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Процесс принятия и реализации управленческих решений. Эффектив-

ность управленческого решения. Особенности принятия решений в 

государственной службе. Процесс принятия государственных реше-

ний. Подготовка и выбор проектов государственного решения. Каче-

ство решений. Реализация государственных решений (программ) и 

результаты их осуществления. 

7. Основная литература: 

1. Козырев, М.С. Принятие и исполнение государственных ре-

шений: учебное пособие / М.С. Козырев. - 2-е изд., испр. и доп. - 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2018. - 327 с. URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492977 

Кадровая полити-

ка и кадровый 

аудит 

1.Цель изучения дисциплины: 

         Состоит в формировании системного представления о кадровой 

политике и кадровом аудите, а также применении теоретических зна-

ний в области кадровой политики и кадрового аудита в практической 

деятельности специалиста в области государственного и муниципаль-

ного управления. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

- усвоение основных положений современной кадровой политики на 

государственной службе; 

- овладение специальной экономической терминологией и лексикой; 

- формирование знаний о сущности кадровой политики организации, 

механизмах и этапах формирования кадровой политики, об использо-

вании компетентностного подхода как метода реализации стратегии 

кадровой политики; 

- выработка навыков кадрового аудита и принятия управленческих 

решений в области управления персоналом. 

3. Перечень компетенций: ПК-3. 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 24 часов. 

6. Содержание дисциплины: 

Развитие института государственной службы в  современной 

России. Кадровая политика и кадровая работа в системе государ-

ственной службы и в государственных организациях. Кадровый аудит 

на государственной службе и в государственных организациях. Опре-

деление потребности в кадрах как ключевая проблема кадрового пла-

нирования. Нормативно-правовое обеспечение кадровой политики на 

федеральном, региональном и локальном уровнях. Кадровая политика 

и организация государственной службы: опыт зарубежных стран. 

7. Основная литература: 

1. Лукаш, Ю.А. Эффективная кадровая политика как составля-

ющая обеспечения безопасности и развития бизнеса : учебное пособие 

/ Ю.А. Лукаш. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 

2017. - 202 с. - ISBN 978-5-9765-1371-6 ; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115070 

2. Черепанов, В.В. Основы государственной службы и кадро-

вой политики : учебник / В.В. Черепанов. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Юнити-Дана, 2015. - 679 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

238-01767-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116626 

Муниципальное 1.Цель изучения дисциплины: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115070
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116626
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управление и 

местное само-

управление 

    Развитие личностных качеств, формировании профессиональ-

ных компетенций в области публичного управления на муниципаль-

ном уровне. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

- изучение классических и современных моделей муниципального 

управления; 

- освоение базовых моделей и методов, используемых в практике 

муниципального управления; 

- приобретение знаний и навыков, необходимых для постановки и 

практического решения актуальных задач муниципального управле-

ния. 

3. Перечень компетенций: ПК-1, ПК-2. 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 30 часов. 

6. Содержание дисциплины: 

       Место и роль местного самоуправления и муниципального 

управления в социально-политической и социально-экономической 

системах Российского государства и общества.  Компетенция муни-

ципальных образований. Экономическая основа местного самоуправ-

ления. Ответственность органов и должностных лиц местного само-

управления .  Планирование и контроль в муниципальном управлении. 

Управление развитием муниципальных образований. Кадровое, доку-

ментационное и информационное обеспечение муниципального 

управления. 

7. Основная литература: 

1. Кабашов, С.Ю. Местное самоуправление и муниципальная 

служба в системе властных отношений : монография / С.Ю. Кабашов, 

И.Р. Гимаев, С.Н. Лаврентьев. - 4-е изд. стереотип. - Москва : Изда-

тельство «Флинта», 2017. - 287 с. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=136213  

2. Лавренко, Е.А. Стратегическое управление муниципаль-

ным образованием : практикум / Е.А. Лавренко ; Министерство обра-

зования и науки Российской Федерации, Федеральное государствен-

ное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Оренбургский государственный университет», Кафедра государ-

ственного и муниципального управления. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 

134 с. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485478. 

Государственные и 

муниципальные 

финансы 

1. Цель изучения дисциплины:  
Сформировать у слушателей теоретических знаний по законо-

мерностям функционирования и тенденциям развития государствен-

ных и муниципальных финансов в современной экономике и овладе-

ние навыками практической работы в бюджетно-налоговой сфере. 

2. Задачи изучения дисциплины: 

- получение системы знаний о содержании и особенностях 

финансов государственного и муниципального секторов экономики и 

овладение культурой бюджетного мышления; 

- изучение видов и механизмов воздействия государства на 

социально-экономические процессы в обществе с использованием 

бюджетно-налоговых инструментов; 

- осмысление и систематизация основных проблем в области 
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управления финансами на государственном и муниципальном уровне; 

- овладение способностью осуществлять сбор, анализ, обра-

ботку данных, необходимых для решения заданий в области бюджет-

ной политики и бюджетного процесса, способностью анализировать и 

интерпретировать финансовую, бюджетную, налоговую информацию, 

содержащуюся в отчетности об исполнении бюджетов; 

- оценка современных тенденций развития финансовых ин-

ститутов в России и за рубежом; 

- развитие навыков работы с финансовой информацией, нор-

мативными правовыми актами, отражающими организацию финансо-

вых отношений в разных сферах и звеньях финансовой системы, фор-

мирование и использование финансового механизма и финансовых 

ресурсов. 

3. Перечень компетенций: ПК-2. 

4. Форма контроля зачет. 

          5. Объем: 24 часов. 

6. Содержание дисциплины: 

Содержание государственных и муниципальных финансов. Гос-

ударственные и муниципальные финансы как элемент финансово-

кредитной системы. Финансовые ресурсы ГМФ. Управление государ-

ственными и муниципальными финансами. Государственный и му-

ниципальный финансовый контроль. Бюджетное устройство и бюд-

жетная система РФ. Доходы  федерального бюджета. Налоговая си-

стема РФ. Расходы федерального бюджета. Сбалансированность 

бюджетов. Межбюджетные отношения. Бюджетный процесс. Госу-

дарственный и муниципальный кредит. Государственные внебюд-

жетные фонды. Финансы субъектов РФ. Муниципальные финансы в 

системе территориальных финансов РФ. 

          7. Основная литература:  

1. Государственные и муниципальные финансы : учебник / под 

ред. Г.Б. Поляк. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2016. - 391 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02800-2 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446925 

2. Цибульникова, В.Ю. Государственные и муниципальные 

финансы : учебное пособие / В.Ю. Цибульникова ; Министерство об-

разования и науки Российской Федерации, Томский Государственный 

Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - 2-е 

изд., доп. - Томск : Эль Контент, 2015. - 170 с. : схем. - Библиогр.: с. 

152-153. - ISBN 978-5-4332-0254-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480601 

Государственная 

гражданская и му-

ниципальная 

служба 

1.Цель изучения дисциплины: 

              Состоит в развитии личностных качеств, формировании про-

фессиональных компетенций в области государственной гражданской 

и муниципальной службы на основе гармоничного сочетания науч-

ной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с ис-

пользованием передового отечественного и мирового опыта в образо-

вании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на вы-

соком профессиональном уровне осуществлять деятельность государ-

ственного и муниципального служащего. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446925
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480601
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- овладение компетенциями в области государственной и му-

ниципальной службы, необходимыми для осуществления результа-

тивной и эффективной профессиональной служебной деятельности, 

повышение уровня их общей и профессиональной культуры. 

- усвоение сущности, содержания и организации государствен-

ной и муниципальной службы в современных условиях; 

- ознакомление с политологическими, правовыми, экономиче-

скими, социологическими, культурологическими и другими аспекта-

ми реформирования и развития государственной и муниципальной 

службы Российской Федерации в современных условиях; 

- формирование представлений об организационном проекти-

ровании в системе государственной и муниципальной службы; 

- формирование навыков систематизации информации, органи-

зации и проведения исследований в области государственной и муни-

ципальной службы, организации и обеспечения выполнения служеб-

ных задач, работы с нормативными правовыми документами, квали-

фицированного планирования работы, эффективного сотрудничества 

с коллегами, грамотного учета мнения коллег, владения компьютер-

ной техникой. 

3. Перечень компетенций: ПК-3. 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 44 часа. 

6. Содержание дисциплины: 

Система федеральной государственной гражданской  

в Российской Федерации. Должности государственной гражданской 

службы. Государственная гражданская служба субъектов  Российской 

Федерации. Государственная гражданская служба и  средства массо-

вой информации. Контроль в системе государственной гражданской 

службы. Эффективность государственной гражданской службы. Му-

ниципальная служба в Российской Федерации 

7. Основная литература: 

1. Гокова, О.В. Государственная и муниципальная служба : 

[16+] / О.В. Гокова ; Министерство образования и науки РФ, Омский 

государственный университет им. Ф. М. Достоевского. – Омск : ОмГУ 

им. Ф.М. Достоевского, 2018. – 140 с. : табл., схем., ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562954  

2. Кабашов, С.Ю. Государственная служба Российской Федера-

ции / С.Ю. Кабашов. – 3-е изд., стер. – Москва : Издательство «Флинта», 

2017. – 306 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556  

Связи с обще-

ственностью в ор-

ганах власти 

1.Цель изучения дисциплины: 

              Состоит в формировании целостного представления об осу-

ществлении внутриорганизационных и межведомственных коммуни-

каций, взаимодействии органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

- теоретическое освоение коммуникационных процессов 

управления;  

- изучение отечественного и зарубежного опыта проведения 

деловых встреч и переговоров;  
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- развитие практических навыков ведения деловых перегово-

ров, встреч, совещаний, телефонных разговоров;  

- понимание роли невербальных коммуникаций в процессе де-

лового общения;  

- изучение особенностей ведения переговоров и делового об-

щения с иностранными партнерами в целях улучшения управленче-

ских процессов. 

3. Перечень компетенций: ПК-3. 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 24 часа. 

6. Содержание дисциплины: 

            Связи с общественностью в органах государственной власти и 

управления Российской Федерации. Цели и функции связей с обще-

ственностью в органах государственной власти. Аспекты работы 

служб по связям с общественностью в органах власти. Информацион-

ная работа по взаимодействию между органами власти и населением. 

7. Основная литература: 

1. Киселёв, А.Г. Теория и практика массовой информации: 

общество - СМИ - власть : учебник / А.Г. Киселёв. - Москва : Юнити-

Дана, 2015. - 431 с. - ISBN 978-5-238-01742-6 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436719  

2. Чумиков, А. Реклама и связи с общественностью: 

профессиональные компетенции : учебное пособие / А. Чумиков, 

М. Бочаров, С. Самойленко ; Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации. - Москва : Издательский дом «Дело», 2016. - 521 с. : ил. - 

Библ. в кн. - ISBN 978-5-7749-1135-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442983 

Бюджетное плани-

рование и прогно-

зирование 

1.Цель изучения дисциплины: 

    Состоит в том, чтобы сформировать профессиональные ком-

петенции в сфере стратегического управления доходами и расходами 

бюджетов разного уровня в условиях реформирования бюджетного 

процесса, как на конкретной должностной позиции, так и органа вла-

сти. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

- дать теоретические знания по основам бюджетного планирования 

и прогнозирования; 

- сформировать систему знаний о процессе финансового планиро-

вания в бюджетной сфере; 

- научить применять разнообразные финансовые инструменты при 

разработке реалистичных бюджетных прогнозов и на их базе реали-

стичных среднесрочных и долгосрочных бюджетных планов. 

3. Перечень компетенций: ПК-2. 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 30 часов. 

6. Содержание дисциплины: 

Содержание и задачи бюджетного планирования 

и прогнозирования. Организационно-правовые основы бюджетного 

планирования и прогнозирования. Методология бюджетного плани-

рования и прогнозирования. Порядок планирования бюджетных ас-

сигнований на финансирование целевых программ. Организационно-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436719
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442983
https://pandia.ru/text/category/byudzhetnij_protcess/
https://pandia.ru/text/category/byudzhetnij_protcess/
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методические основы составления, рассмотрения и утверждения 

бюджетов разного уровня. 

7. Основная литература: 

1. Черкасова, Л.А. Бюджетный процесс и бюджетное планиро-

вание : учебное пособие / Л.А. Черкасова ; Поволжский государствен-

ный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2015. - 172 

с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1476-9 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437057. 

Управление госу-

дарственными за-

купками 

1. Цель изучения дисциплины: 

          Сформировать у слушателей знаний и навыков для аналитиче-

ской и управленческой деятельности в области управления государ-

ственными закупками, организации размещения государственного и 

муниципального заказа в Российской Федерации. 

2. Задачи изучения дисциплины: 

- изучить теоретические основы государственного заказа; фор-

мирования государственных и муниципальных потребностей в това-

рах и услугах; 

- проанализировать нормативную правовую базу контрактной 

системы, определить место и роль подзаконных актов в системе пра-

вового регулирования контрактных правоотношений, установить роль 

антимонопольного законодательства; 

- определить порядок кадрового обеспечения контрактной 

службы, изучить статус контрактного управляющего: требования, 

права и обязанности, локальные акты регулирующие деятельность, 

должностные инструкции; 

- освоить процедуру планирования закупочных процедур: под-

готовка планов закупок, подготовка планов-графиков, нормирование 

и обоснование закупок; 

- сформировать навыки определения поставщиков (подрядчи-

ков, исполнителей), изучить особенности закупок бюджетных учре-

ждений в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-

Ф3; 

- овладеть основами мониторинга, аудита и контроля в управ-

лении государственными закупками. 

3. Перечень компетенций: ПК-2 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 30 часов. 

6. Содержание дисциплины: 

Теоретические основы контрактной системы. Нормативное пра-

вовое регулирование государственных закупок. Кадровое обеспече-

ние контрактной системы и планирование закупочных процедур. 

Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Заключение 

и исполнение контрактов и договоров. Мониторинг, аудит. Контроль 

в контрактной системе Виды контроля.  

7. Основная литература: 

1.Тасалов Ф.А. Контрактная система в сфере государственных 

закупок России и США: сравнительно-правовое исследование 

[Текст]: монография/ Ф.А. Тасалов.- М.: Проспект, 2015.- с.240. 

             2.Ткаченко, Ю.Г. Управление государственным и муници-

пальным заказом : учебное пособие / Ю.Г. Ткаченко ; Министерство 

образования и науки РФ, Южный федеральный университет, Инже-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437057
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нерно-технологическая академия. - Таганрог : Издательство Южного 

федерального университета, 2016. - 98 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493325 

Правовое регули-

рование взаимо-

действия государ-

ства и бизнеса 

1. Цель изучения дисциплины: 

         Состоит в формировании знаний и умений по организации и 

функционированию института сотрудничества бизнеса с властными 

структурами. 

2. Задачи изучения дисциплины: 

- дать представление об основных принципах, механизмах 

формирования и реализации государственной политики в отношении 

предпринимательства, об основных механизмах регулирования и под-

держки предпринимательства; 

- сформировать готовность к управленческой деятельности в 

соответствии с нормативно-законодательной базой России; 

- рассмотреть систему взаимодействия властных структур и 

бизнеса в современных условиях России. 

3. Перечень компетенций: ПК-2 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 24 часа. 

6. Содержание дисциплины: 

Сущность и экономическое содержание партнерских отноше-

ний государства и предпринимательства. Основные формы взаимо-

действия властных структур и бизнеса. Государственное регулирова-

ние предпринимательства. Государственно-частное партнерство. Мо-

дели взаимодействия власти, бизнеса и общества. 

7. Основная литература: 

1. Алексеев С.В. Правовое регулирование предприниматель-

ской деятельности. – М: Юнити-Дана, 2015. – 502 с. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=114493&sr=1  

2. Бизнес и власть в России: формирование благоприятного ин-

вестиционного и предпринимательского климата: монография под 

ред. А.Н. Шохина. – М: Высшая школа экономики, 2015. – 464 с. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=439922&sr=1  

3. Организация предпринимательской деятельности: учеб. по-

соб. под ред. Шеменевой О.В., Харитонова Т.В. – М: Дашков и К, 

2017. – 294 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452586&sr=1  

4. Предпринимательство: учебник под ред. И.К. Ларионова. – 

М: Дашков и К, 2017. – 191 с. [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452592&sr=1 

Управление госу-

дарственными 

программами и 

проектами 

1.Цель изучения дисциплины: 

              Состоит в формирование у слушателей системы теоретиче-

ских знаний и практических навыков, необходимых для эффективной 

деятельности в области управления государственными программами и 

проектами. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

- формирование общих подходов к управлению государствен-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=114493&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=439922&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452586&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452592&sr=1
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ными программами и проектами;  

- ознакомление с актуальными тенденциями развития про-

граммного бюджетирования в России; 

 - формирование теоретических и методологических знаний по 

организационно-содержательным, технологическим основам разра-

ботки государственных проектов и программ, и управления ими, 

оценке их результативности и качества;  

- освоение первичных умений разработки и реализации госу-

дарственных программ и проектов, направленных на развитие отрас-

лей, территорий;  

- оценка рисков реализации государственных программ и про-

ектов и управления ими. 

3. Перечень компетенций: ПК-6. 

4. Форма контроля зачет. 

5. Объем: 30 часов. 

6. Содержание дисциплины: 

            Методологическая основа формирования государственных 

программ и проектов. Разработка государственных проектов и про-

грамм. Управление государственных проектов и программ. Оценка 

эффективности государственных проектов и программ. Управление 

рисками реализации государственных проектов и программ. 

7. Основная литература: 

1. Новикова, И.В. Управление региональными проектами и 

программами : учебное пособие / И.В. Новикова, С.Б. Рудич ; Мини-

стерство образования и науки РФ, Федеральное государственное ав-

тономное образовательное учреждение высшего образования «Севе-

ро-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 

2017. - 277 с.. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467124  

2. Лавренко, Е.А. Стратегическое управление муниципаль-

ным образованием : практикум / Е.А. Лавренко ; Министерство обра-

зования и науки Российской Федерации, Федеральное государствен-

ное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Оренбургский государственный университет», Кафедра государ-

ственного и муниципального управления. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 

134 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485478 

Контроль и надзор 

в системе государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления 

1.Цель изучения дисциплины: 

              Состоит в формировании системы базовых знаний в области 

государственного и муниципального финансового контроля и надзора, 

умений, навыков и компетенций, необходимых для организации и 

осуществления контроля. 

2.Задачи изучения дисциплины: 

- освоение методологических и организационно-правовых ос-

нов государственного и муниципального финансового контроля и 

надзора, особенностей организации контроля в бюджетно-финансовой 

сфере;  

-приобретение практических навыков планирования и прове-

дения контрольных мероприятий. 

3. Перечень компетенций: ПК-1, ПК-6. 

4. Форма контроля зачет. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467124
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485478
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5. Объем: 24 часа. 

6. Содержание дисциплины: 

Объекты и субъекты контроля и надзора. Принципы организа-

ции контроля и надзора в государственном и муниципальном управ-

лении. Планирование контрольного мероприятия. Методы и специ-

альные методические приемы контроля и надзора. Анализ результатов 

проверки, принятие решений по результатам контроля. 

7. Основная литература: 

1.Щербакова, Н.В. Основы контрольно-надзорной деятельности : 

учебное пособие / Н.В. Щербакова ; Поволжский государственный 

технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2018. - 142 с. : 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494219 
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Приложение 3 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Программы профессиональной переподготовки 

«Государственное и муниципальное управление» 

 Утверждаю 

Проректор по учебной работе 

___________О.М. Борисова 

Директор ЦДО 

___________С.В.Чубикова 
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Карта компетенций 

по образовательной программе профессиональной переподготовки  

«Государственное и муниципальное управление» 
 

Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ПК-1 

разрабатывать 

управленческие 

решения, осу-

ществлять кон-

троль качества 

управленческих 

решений  и при-

нимать меры ре-

гулирующего воз-

действия на осно-

ве анализа соци-

ально-

экономических 

процессов 

Основы государ-

ственного и му-

ниципального 

управления 

Знать: 
- социальные, политические 

и экономические условия и 

последствия реализации 

государственных целей и 

задач; 

- характер последствий при-

нятых государственных ре-

шений, инструментов оцен-

ки последствий их реализа-

ции 

Уметь: 
- обосновывать вы-

бор и реализовы-

вать технологии, 

приемы и меха-

низмы организаци-

онно-

управленческих 

решений на основе 

социально-

экономических 

процессов; 

Владеть: 

- методикой приня-

тия управленческих 

решений; 

- методами оценки 

последствий приня-

тых решений  в об-

ласти государствен-

ного и муниципаль-

ного управления. 

Тестирование 

Муниципальное 

управление и 

местное само-

управление 

Знать: 

- организационные формы и 

механизмы управления в 

сфере муниципального 

управления и местного са-

моуправления для эффек-

тивного принятия государ-

ственных и муниципальных 

решений; 

- меры ответственности ор-

ганов и должностных лиц 

местного самоуправления 

при разработке управленче-

ских решений 

Уметь: 

- руководствовать-

ся нормами мест-

ного самоуправле-

ния с целью приня-

тия эффективных 

управленческих 

решений; 

- принимать меры 

регулирующего 

воздействия на ос-

нове анализа соци-

ально-

экономических 

процессов при реа-

лизации управлен-

Владеть: 

- навыками разра-

ботки и принятия 

решений в области 

государственного и 

муниципального 

управления; 

- нести ответствен-

ность за результаты 

принятых решений. 

Тестирование 



35 

Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ческих решений  

 

Принятие и ис-

полнение госу-

дарственных 

управленческих 

решений 

Знать:  

- понятие управленческих 

решений и их типологии; 

- процесс принятия  управ-

ленческих решений; 

- методы оценки эффектив-

ности управленческих ре-

шений 

Уметь: 

- обосновывать 

выбор и реализо-

вывать техноло-

гии, приемы и ме-

ханизмы принятия 

управленческих 

решений; 

- привлекать орга-

ны государствен-

ного и муници-

пального управле-

ния для принятия 

управленческих 

решений; 

- оценивать эффек-

тивность государ-

ственных управ-

ленческих реше-

ний 

Владеть: 

- методикой приня-

тия управленческих 

решений; 

 - методами оценки 

последствий приня-

тых решений в обла-

сти государственно-

го и муниципального 

управления;  

- методами реализа-

ции основных 

управленческих 

функций;  

- навыками приме-

нения инструментов 

и технологий регу-

лирующего воздей-

ствия при принятии 

управленческого 

решения. 

Тестирование 

Контроль и 

надзор в системе 

государственного 

и муниципального 

управления 

Знать:  

- особенности осуществле-

ния контроля и надзора в  

сфере  

государственного и муни-

ципального управления; 

- виды и систему норматив-

ных актов (источников), 

регламентирующих осу-

ществление контроля 

Уметь: 

- анализировать 

действующие нор-

мы права,  прово-

дить 

анализ регулиро-

вания 

отношений в сфере 

осуществления 

контрольно- 

Владеть: 

- навыками приме-

нения норм права 

Тестирование 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

и надзора в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления; 

- виды и структуру доку-

ментов, составляемых в 

процессе осуществления 

контрольно-надзорной 

деятельности, совокупность 

требований, предъявляемых 

к ним 

надзорной дея-

тельности 

уполномоченными 

субъектами; 

- применять зако-

нодательство, ре-

гламентирующее  

деятельность кон-

трольно-

надзорных органов 

по решению  

конкретных ситуа-

ций, связанных с 

обеспечением за-

конности в стране  

Итоговая аттеста-

ция 

Знать: 
- социальные, политические 

и экономические условия и 

последствия реализации 

государственных целей и 

задач; 

- характер последствий при-

нятых государственных ре-

шений, инструментов оцен-

ки последствий их реализа-

ции 

Уметь: 

- обосновывать 

выбор и реализо-

вывать техноло-

гии, приемы и ме-

ханизмы принятия 

управленческих 

решений; 

- привлекать орга-

ны государствен-

ного и муници-

пального управле-

ния для принятия 

управленческих 

решений; 

- оценивать эффек-

тивность государ-

ственных управ-

Владеть: 

- методикой приня-

тия управленческих 

решений; 

- методами оценки 

последствий приня-

тых решений  в об-

ласти государствен-

ного и муниципаль-

ного управления; 

- методами реализа-

ции основных 

управленческих 

функций; 

- навыками приме-

нения норм права; 

- навыками приме-

нения инструментов 

Тестирование 

ВАР 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ленческих решений и технологий 

регулирующего воз-

действия при приня-

тии управленческого 

решения 

ПК-2 

использовать тех-

нологии управле-

ния государствен-

ными и муници-

пальными финан-

сами, государ-

ственным и муни-

ципальным иму-

ществом, закупка-

ми для государ-

ственных и муни-

ципальных нужд и 

оценивать эффек-

тивность бюджет-

ных расходов 

Основы государ-

ственного и му-

ниципального 

управления 

Знать: 

- нормы права в области 

государственного и муни-

ципального управления; 

- принципы планирования и 

организации работы органов 

государственного и муни-

ципального управления 

 

Уметь: 

- оценивать эффек-

тивность деятель-

ности государ-

ственных и муни-

ципальных органов 

по решению во-

просов местного 

значения, улучше-

нию показателей 

социально-

экономического 

развития; 

- применять мето-

дики планирования 

финансовых рас-

ходов на уровне 

государственного и 

муниципального 

управления 

Владеть: 

- нормами права и 

технологиями 

управления государ-

ственными и муни-

ципальными финан-

сами, государствен-

ным и муниципаль-

ным имуществом, 

закупками для госу-

дарственных и му-

ниципальных нужд; 

- методами бюджет-

ного планирования и 

прогнозирования и 

инструментами оцен-

ки эффективности  

бюджетных расходов; 

- навыками опреде-

ления направлений 

повышения эффек-

тивности бюджетно-

го планирования и 

прогнозирования. 

Тестирование 

Муниципальное 

управление и 

местное само-

управление 

Знать: 

- методы управления госу-

дарственным и муници-

пальным имуществом; 

Уметь: 

- применять мето-

ды, управления 

государственным и 

Владеть: 

- методами органи-

зации деятельности 

органов местного 

Тестирование 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

- виды муниципальных об-

разований, вопросы местно-

го значения, экономические 

основы местного само-

управления, формы и спо-

собы контроля органов 

местного самоуправления со 

стороны органов государ-

ственной власти 

муниципальным 

имуществом,  

- организовывать 

закупки для госу-

дарственных и му-

ниципальных нужд 

самоуправления,  

- методами управле-

ния муниципальны-

ми финансами и 

имуществом; 

- способами прове-

дения муниципаль-

ных закупок. 

Государственные 

и муниципальные 

финансы 

Знать:  

- принципы и методы орга-

низации государственных и 

муниципальных финансов; 

- направления совершен-

ствования управления госу-

дарственными и муници-

пальными финансами 

Уметь: 

- принимать управ-

ленческие решения 

в области государ-

ственных и муни-

ципальных финан-

сов;  

Владеть: 

- нормами права и 

технологиями 

управления государ-

ственными и муни-

ципальными финан-

сами, государствен-

ным и муниципаль-

ным имуществом, 

закупками для госу-

дарственных и му-

ниципальных нужд. 

Тестирование 

Бюджетное пла-

нирование и про-

гнозирование 

Знать:  

- содержание процесса  

бюджетного планирования, 

этапы разработки бюджета 

на всех уровнях управления; 

- нормативно-правовые до-

кументы, регулирующие 

процесс бюджетного плани-

рования и прогнозирования;  

- полномочия и функции 

законодательных и испол-

нительных органов при со-

Уметь: 

- определять раз-

мер бюджетных  

ассигнований на 

целевые програм-

мы,  

- осуществлять 

расчет 

показателей  

результативности 

целевых программ; 

- формулировать 

Владеть: 

- методами бюджет-

ного планирования и 

прогнозирования и 

инструментами 

оценки эффективно-

сти бюджетных рас-

ходов; 

- навыками опреде-

ления направлений 

повышения эффек-

тивности бюджетно-

Тестирование 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ставлении, рассмотрении, 

утверждении и уточнении 

показателей бюджетов раз-

ного уровня 

долгосрочные и 

краткосрочные  

финансовые цели  

планирования;  

- планировать фи-

нансовые показа-

тели бюджетов; 

- применять мето-

ды  

бюджетного пла-

нирования и про-

гнозирования 

го планирования и 

прогнозирования. 

Управление госу-

дарственными за-

купками 

Знать:  

- законодательные и норма-

тивно-правовые акты 

управления системой заку-

пок для государственных 

нужд; 

- организацию закупочной 

деятельности, планирование 

и нормирование системы 

закупок; 

- принципы работы в ин-

формационных системах, 

регулирующих сферу дея-

тельности организации в 

области государственных и 

муниципальных закупок; 

- основные способы осу-

ществления государствен-

ных и муниципальных заку-

пок 

Уметь: 

- осуществлять за-

купки различными 

способами; 

- формировать кон-

тракты, экспертные 

заключения, а так-

же документацию 

по закупкам; 

- обосновывать 

управленческие 

решения, связан-

ные с закупочной 

деятельностью 

Владеть: 

- нормами права и 

технологиями 

управления государ-

ственными и муни-

ципальными финан-

сами, государствен-

ным и муниципаль-

ным имуществом, 

закупками для госу-

дарственных и му-

ниципальных нужд. 

Тестирование 

Правовое регули- Знать: Уметь: Владеть: Тестирование 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

рование взаимо-

действия государ-

ства и бизнеса 

- практику применения нор-

мативно-правового законо-

дательства в сфере регули-

рования государственных и 

муниципальных финансов 

- определять пра-

вовые формы вза-

имодействия госу-

дарства и бизнеса; 

- обеспечивать 

правовое сопро-

вождение защиты 

прав предпринима-

телей во взаимо-

действии с госу-

дарственными ор-

ганами  

- нормами права и 

технологиями  

управления государ-

ственными и муни-

ципальными финан-

сами,  

государственным и 

муниципальным 

имуществом, закуп-

ками для государ-

ственных и муници-

пальных нужд; 

Итоговая аттеста-

ция 

Знать:  

- законодательные и норма-

тивно-правовые акты 

управления системой заку-

пок для государственных 

нужд; 

- организацию закупочной 

деятельности, планирование 

и нормирование системы 

закупок; 

- принципы работы в ин-

формационных системах, 

регулирующих сферу дея-

тельности организации в 

области государственных и 

муниципальных закупок; 

- основные способы осу-

ществления государствен-

ных и муниципальных заку-

пок 

Уметь: 

- определять раз-

мер бюджетных  

ассигнований на 

целевые програм-

мы,  

- осуществлять 

расчет 

показателей  

результативности 

целевых программ; 

- формулировать 

долгосрочные и 

краткосрочные  

финансовые цели  

планирования;  

 

Владеть: 

- нормами права и 

технологиями  

управления государ-

ственными и муни-

ципальными финан-

сами,  

государственным и 

муниципальным 

имуществом, закуп-

ками для государ-

ственных и муници-

пальных нужд; 

- методами бюджет-

ного планирования и 

прогнозирования и 

инструментами 

оценки эффективно-

сти  бюджетных рас-

ходов; 

- навыками опреде-

Тестирование 

ВАР 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ления направлений 

повышения эффек-

тивности бюджетно-

го планирования и 

прогнозирования 

ПК-3 

планировать орга-

низационно-

управленческую 

деятельность в ор-

ганах государ-

ственного и муни-

ципального 

управления и дру-

гих публично-

правовых образо-

ваниях 

Кадровая полити-

ка и кадровый 

аудит 

Знать: 

- законодательную базу, ре-

гулирующую организаци-

онно-управленческую дея-

тельность в органах госу-

дарственной власти и мест-

ного самоуправления; 

- основы кадрового аудита в 

органах государственной 

власти и местного само-

управления; 

Уметь: 

- применять мето-

дики планирова-

ния организацион-

но-управленческой 

деятельности в ор-

ганах государ-

ственной власти и 

местного само-

управления; 

Владеть: 

- способностью пла-

нировать организа-

ционно-

управленческую де-

ятельность, прово-

дить кадровый 

аудит. 

Тестирование 

Связи с обще-

ственностью в ор-

ганах власти 

Знать: 

- особенности механизма 

согласования общественных 

интересов в процессе разра-

ботки государственной по-

литики 

Уметь: 

- разрабатывать 

механизм согласо-

вания обществен-

ных интересов в 

процессе осу-

ществления госу-

дарственной поли-

тики 

Владеть: 

- навыками разра-

ботки механизма со-

гласования обще-

ственных интересов 

в процессе создания, 

реализации и оценки 

государственной по-

литики в соответ-

ствии с нормами 

права. 

Тестирование 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

Государственная 

гражданская и 

муниципальная 

служба 

Знать: 

- нормативно-правовые ос-

новы государственной 

гражданской и муниципаль-

ной службы; 

- содержание основных эта-

пов прохождения государ-

ственной гражданской и 

муниципальной службы;  

- статус, состав и организа-

ционно-функциональное 

содержание должностных 

регламентов 

Уметь: 

- составлять, согла-

совывать и испол-

нять администра-

тивные регламен-

ты;  

- оценивать эффек-

тивность контроля 

государственной 

гражданской и му-

ниципальной 

службы 

Владеть: 

- навыками работы с 

нормативными до-

кументами, регла-

ментирующими ор-

ганизационно-

управленческую де-

ятельность в органах 

государственного и 

муниципального 

управления и других 

публично-правовых 

образованиях. 

 Тестирова-

ние 

Итоговая  

аттестация 

Знать: 

- законодательную базу, ре-

гулирующую организаци-

онно-управленческую дея-

тельность в органах госу-

дарственной власти и мест-

ного самоуправления; 

- основы кадрового аудита в 

органах государственной 

власти и местного само-

управления; 

Уметь: 

- применять мето-

дики планирования 

организационно-

управленческой 

деятельности в ор-

ганах государ-

ственной власти и 

местного само-

управления; 

Владеть: 

- способностью пла-

нировать организа-

ционно-

управленческую де-

ятельность, прово-

дить кадровый 

аудит;  

- навыками работы с 

нормативными до-

кументами, регла-

ментирующими ор-

ганизационно-

управленческую де-

ятельность в органах 

государственного и 

муниципального 

управления и других 

публично-правовых 

образованиях 

Тестирование 

ВАР 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ПК-4 

владением спо-

собностью к орга-

низации, анализу 

и планированию 

государственных и 

муниципальных 

закупок в соответ-

ствии  с законода-

тельством РФ, 

умением находить 

и принимать оп-

тимальные орга-

низационные 

управленческие 

решения области 

управления, раз-

мещения и испол-

нения государ-

ственных и муни-

ципальных заказов 

Контрактная си-

стема в сфере за-

купок 

Знать: 

- теоретические основы кон-

трактной системы и методо-

логию закупок; 

- принципы функциониро-

вания всероссийской ин-

формационной сети систе-

мы размещения заказов; 

-задачи и принципы органи-

зации государственных и 

муниципальных заказов, 

-типичные случаи наруше-

ний, возникающих при раз-

мещении заказов; 

- организацию процесса за-

купок в государственном 

или муниципальном учре-

ждении; 

- порядок заключения госу-

дарственного (муниципаль-

ного)контракта, предметом 

которого являются поставка 

товара, выполнение работы, 

оказание услуги; 

- порядок функционирова-

ния контрактной службы в 

организации-заказчике. 

Уметь: 

- проводить поиск 

информации и ана-

лиз полученных 

данных на офици-

альном сайте еди-

ной информацион-

ной системы в 

сфере закупок; 

- применять в 

практической дея-

тельности положе-

ния нормативных 

правовых актов о 

федеральной кон-

трактной системе; 

-формировать 

стратегию эффек-

тивного участия в 

конкурентных и 

иных процедурах 

размещения госу-

дарственных и му-

ниципальных зака-

зов, заказов бюд-

жетных учрежде-

ний; 

-разрабатывать до-

кументы, регла-

ментирующие 

функционирование 

системы размеще-

ния государствен-

Владеть: 

- методологией за-

купок, способами 

размещения заказов, 

в т.ч. работать с 

электронными база-

ми данных, офици-

альным сайтом, 

электронными пло-

щадками. 

Тестирование 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ных и муници-

пальных заказов в 

организациях. 

Итоговая  

аттестация 

Знать: 

- теоретические основы кон-

трактной системы и методо-

логию закупок; 

- принципы функциониро-

вания всероссийской ин-

формационной сети систе-

мы размещения заказов; 

-задачи и принципы органи-

зации государственных и 

муниципальных заказов, 

-типичные случаи наруше-

ний, возникающих при раз-

мещении заказов; 

- организацию процесса за-

купок в государственном 

или муниципальном учре-

ждении; 

Уметь: 

- проводить поиск 

информации и ана-

лиз полученных 

данных на офици-

альном сайте еди-

ной информацион-

ной системы в 

сфере закупок; 

- применять в 

практической дея-

тельности положе-

ния нормативных 

правовых актов о 

федеральной кон-

трактной системе; 

-формировать 

стратегию эффек-

тивного участия в 

конкурентных и 

иных процедурах 

размещения госу-

дарственных и му-

ниципальных зака-

зов, заказов бюд-

жетных учрежде-

ний; 

Владеть: 

- методологией за-

купок, способами 

размещения заказов, 

в т.ч. работать с 

электронными база-

ми данных, офици-

альным сайтом, 

электронными пло-

щадками. 

Тестирование 

ВАР 

ПК-5 

использовать тех-

нологии закупок 

для государствен-

Процедуры и спо-

собы проведения 

закупок для госу-

Знать: 

- основные понятия конку-

рентных торгов в системе 

Уметь: 

- работать в единой 

информационной 

Владеть: 

- основным поня-

тийным аппаратом, 

Тестирование 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ных, муниципаль-

ных нужд, осу-

ществлять учет, 

контроль и аудит в 

сфере закупок 

дарственных и  

муниципальных 

нужд 

государственных и муници-

пальных закупок;  

особенности и специфику 

проведения конкурсов и 

аукционов; 

- порядок работы в единой 

информационной системе; 

-выбор способов государ-

ственных и муниципальных 

закупок; 

 -порядок проведения кон-

курсных торгов для госу-

дарственных и муниципаль-

ных заказчиков и других 

видов юридических лиц;  

- полномочия и виды комис-

сий по размещению госу-

дарственных и муниципаль-

ных заказов;  

- основные способы разме-

щения государственных и 

муниципальных заказов;  

- процедуры различных спо-

собов размещения государ-

ственных и муниципальных 

заказов, их содержание;  

- специфику размещения 

государственных и муници-

пальных заказов;  

- условия и порядок заклю-

чения и исполнения госу-

дарственных и муниципаль-

ных контрактов. 

системе; 

-выбирать способы 

государственных и 

муниципальных 

закупок; 

 -проводить кон-

курсные торги для 

государственных и 

муниципальных 

заказчиков и дру-

гих видов юриди-

ческих лиц; оцени-

вать результаты и 

подводить итоги 

закупочной проце-

дуры; 

-применять на 

практике положе-

ния законов и нор-

мативных актов 

Российской Феде-

рации о размеще-

нии государствен-

ных и муници-

пальных заказов;  

- разрабатывать 

пакет документа-

ции, необходимый 

при размещении 

государственных и 

муниципальных 

заказов;  

- готовить проекты 

применяемым в за-

купках; 

-навыками работы с 

документами, сопро-

вождающими про-

цесс управления за-

купками; 

-навыками работы в 

информационной 

системе, размещаю-

щей информацию о 

закупках; 

-навыками команд-

ной работы и мето-

дами эффективного 

управления закупка-

ми. 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

документов на по-

ставку товаров, 

выполнение работ, 

оказание услуг для 

государственных 

или муниципаль-

ных нужд;  

- применять ин-

формационные 

технологии при 

размещении зака-

зов.  

 

Итоговая  

аттестация 

Знать: 

- основные понятия конку-

рентных торгов в системе 

государственных и муници-

пальных закупок;  

особенности и специфику 

проведения конкурсов и 

аукционов; 

- порядок работы в единой 

информационной системе; 

-выбор способов государ-

ственных и муниципальных 

закупок; 

 -порядок проведения кон-

курсных торгов для госу-

дарственных и муниципаль-

ных заказчиков и других 

видов юридических лиц. 

Уметь: 

- работать в единой 

информационной 

системе; 

-выбирать способы 

государственных и 

муниципальных 

закупок; 

 -проводить кон-

курсные торги для 

государственных и 

муниципальных 

заказчиков и дру-

гих видов юриди-

ческих лиц; оцени-

вать результаты и 

подводить итоги 

закупочной проце-

дуры. 

Владеть: 

- способами опреде-

ления поставщиков 

(подрядчиков, ис-

полнителей); 

- специальной тер-

минологией; 

- навыками проведе-

ния конкурентных 

процедур 
Тестирование 

ВАР 

ПК-6 разрабатывать со- Принятие и ис- Знать: Уметь: Владеть:  Тестирова-
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

циально-

экономические 

проекты (про-

граммы развития), 

оценивать эконо-

мические, соци-

альные, политиче-

ские условия и по-

следствия реали-

зации государ-

ственных (муни-

ципальных) про-

грамм 

полнение госу-

дарственных 

управленческих 

решений 

- принципы принятия и 

методы обоснования 

решений при реализации 

государственных программ 

и проектов; 

- методы оценки эффектив-

ности управленческих ре-

шений 

- оценивать резуль-

тативность приня-

тых государствен-

ных управленче-

ских  решений и их 

социальные по-

следствия 

- методикой оценки 

эффективности гос-

ударственных (му-

ниципальных) про-

грамм и проектов. 

ние 

Управление госу-

дарственными 

программами и 

проектами 

Знать: 

- основные элементы струк-

туры проектов и государ-

ственных (муниципальных) 

программ,  

требования, предъявляемые 

к их содержанию; 

- экономические, социаль-

ные и политические условия 

и последствия государ-

ственных (муниципальных) 

программ; 

- методологию разработки и 

реализации проектов и  

программ, оценки их эффек-

тивности, источники  

финансирования; 

- причины корректировки 

государственных (муници-

пальных) программ, оценку 

рисков,  

экспертизу проектов про-

грамм, алгоритм управления  

проектами и программами 

Уметь: 

- обосновывать 

решения о 

реализации 

государственных 

программ и 

проектов; 

- ставить цели и 

формулировать 

задачи социально-

экономических 

проектов 

(программ 

развития); 

- использовать 

современные 

методики для 

разработки 

социально-

экономических 

проектов 

(программ 

развития); 

- оценивать эконо-

мические, полити-

Владеть: 

- методикой разра-

ботки и реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов и про-

грамм; 

- методикой оценки 

эффективности гос-

ударственных (му-

ниципальных) про-

грамм и проектов. 

Тестирование 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ческие и социаль-

ные условия и по-

следствия реализа-

ции проектов и 

программ; 

-проводить экспер-

тизу проектов и 

программ,  

оценивать их эф-

фективность 

 

Контроль и 

надзор в системе 

государственного 

и муниципального 

управления 

 

- организацию контрольно-

надзорной деятельности в 

системе государственного и 

муниципального управления 

по вопросам оценки и экс-

пертизы проектов норма-

тивно-правовых актов 

- проводить оценку 

организации кон-

трольно-надзорной 

деятельности в си-

стеме государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления по вопросам 

оценки и эксперти-

зы проектов нор-

мативно-правовых 

актов 

Владеть: 

- методиками прове-

дения экспертизы 

проектов норматив-

но-правовых актов 

согласно законода-

тельству. 
Тестирование 

Итоговая аттеста-

ция 

Знать: 

- основные элементы струк-

туры проектов и государ-

ственных (муниципальных) 

программ,  

требования, предъявляемые 

к их содержанию; 

- экономические, социаль-

ные и политические условия 

и последствия государ-

Уметь: 

- обосновывать 

решения о 

реализации 

государственных 

программ и 

проектов; 

- ставить цели и 

формулировать 

задачи социально-

Владеть:  

- методикой разра-

ботки и реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов и про-

грамм; 

- методикой оценки 

эффективности  

государственных 

Тестирование 

ВАР 
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Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

дисциплин, за-

действованных в 

формировании 

компетенции 

Знания Умения Навыки 
Оценочные 

средства 

ственных (муниципальных) 

программ; 

- методологию разработки и 

реализации проектов и  

программ, оценки их эффек-

тивности, источники  

финансирования. 

экономических 

проектов 

(программ 

развития); 

 

(муниципальных) 

программ и проектов 
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Матрица компетенций 

по образовательной программе профессиональной переподготовки 

 «Государственное и муниципальное управление» 
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И
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го
в
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ц
и

я
 

Организационно-

управленческая дея-

тельность 

ПК-1 +   +  +        + + 

ПК-2 +     + +   + + +   + 

ПК-3     +   + +      + 

ПК-4   +            + 

Проектная деятель-

ность 

ПК-5  +             + 

ПК-6    +         + + + 
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