
 УТВЕРЖДЕН 
 

Решением Общего собрания учредителей 
Автономной некоммерческой образовательной 
организации высшего образования 

«Сибирский институт бизнеса и 
информационных технологий» 

(Протокол № 1 от 05.06.2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 
 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СИБИРСКИЙ ИНСТИТУТ БИЗНЕСА 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(редакция № 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Омск – 2024 г. 



 2 

Раздел 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования 
«Сибирский институт бизнеса и информационных технологий» (в дальнейшем – Институт) 
создано в г. Омске в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации»; Федеральным законом «О некоммерческих организациях»; иными 
законодательными актами Российской Федерации. 

1.2. Институт является некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной 
на основе имущественных взносов граждан в целях предоставления услуг в области образования 
и иных услуг, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.3. Полное официальное наименование Института на русском языке: Автономная 
некоммерческая образовательная организация высшего образования «Сибирский институт 
бизнеса и информационных технологий». 

Сокращенное наименование Института: АНОО ВО «СИБИТ». 
На английском языке - Private Educational Organization of High Education «Siberian Institute 

of Business and Information Technologies». 
1.4. Учредители Института - физические лица: 
Грисько Сергей Витальевич, 19.06.1959 г.р.; 
Грисько Евгений Сергеевич, 24.01.1991 г.р. 
1.5. Местонахождение Института: Россия, Омская область, город Омск 

1.6. Институт создан в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской 
Федерации, является юридическим лицом с момента государственной регистрации. 

Право на ведение образовательной деятельности Институт получает с момента выдачи 
лицензии соответствующими государственными органами управления образованием.  

Лицензирование и государственная аккредитация Института осуществляется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

1.7. Институт в соответствии с целями деятельности может от своего имени приобретать 
и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, 
заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.  

1.8. Институт имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и 
валютный счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием, штамп, 
бланки, логотип, эмблему. (Приложение - описание и изображение эмблемы)  

1.9. Институт обладает исключительным правом использовать собственную символику в 
рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и 
физическим лицам. 

1.10. Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федерального 
органа управления образованием, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 

1.11. Институт может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие 
объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. 
Институт, входящий в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права 
юридического лица. 

1.12. Институт осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации и 
за ее пределами в соответствие с законодательством Российской Федерации. 

 

Раздел 2 

МИССИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА,  
КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Миссия Института – вдохновлять каждого, кто ценит развитие и стремится к 
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достижению достойных целей. 
2.2. Целями деятельности Института являются: 

- осуществление образовательной, научно-исследовательской, культурно-просветительской и 
иной деятельность в сфере образования; 

-  создание благоприятных условий получения гражданами России, иностранными гражданами и 
лицами без гражданства высшего и дополнительного образования; 
- обеспечение безопасных условий обучения, воспитания, обучающихся в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся и работников 
Института; 
- повышение качества образовательных услуг путем внедрения новых образовательных 
технологий, повышения научной и педагогической квалификации профессорско-

преподавательского состава. 
2.3. Основными задачами Института являются: 

- реализация в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки, 
обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 
обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся; 
- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 
развитии, а также сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей 
общества посредством получения высшего и (или) дополнительного образования; 
- удовлетворение потребности общества в квалифицированных специалистах с высшим и 
дополнительным образованием;  
- развитие науки путем научных исследований и творческой деятельности научно-

педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в 
образовательном процессе; 
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов, руководящих и научно-

педагогических работников; 
- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Института. 

2.4. К компетенции Института в установленной сфере деятельности относятся: 
- разработка локальных нормативных актов; 
- осуществление материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, федеральными государственными требованиями, профессиональными 
стандартами; 
- разработка и утверждение образовательных программ; 
- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 
(итоговой) аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;  
-  проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 
качества образования;  
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
обучающихся и работников; 
- создание условий для занятий обучающимися физической культурой и спортом; 
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Институте и не 
запрещенной законодательством Российской Федерации; 
- организация научно-методической работы, в том числе, организация и проведение научных и 
методических конференций, семинаров, форумов; 
- обеспечение создания и ведения официального сайта в сети "Интернет"; 
- решение иных вопросов, относящиеся к компетенции образовательной организации в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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2.5. Предметом деятельности Института является образовательная, консультационная, 
просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан, в том числе, 
осуществление организации отдыха и оздоровления обучающихся. 

2.6. В Институте реализуются: 
- образовательные программы высшего образования – бакалавриата и магистратуры;   
- дополнительные образовательные программы – дополнительные общеобразовательные 
программы, дополнительные профессиональные программы. 

2.7. Основными видами деятельности Института являются: 
- разработка и реализация образовательных программ высшего образования и дополнительных 
образовательных программ в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности;  
- обучение работодателей и работников вопросам охраны труда; 
-  проведение фундаментальных и прикладных научных исследований; 
-  повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов;  
- осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности в отношении обучающихся;  
- международное сотрудничество по направлениям, соответствующим профилю деятельности 
Института в сфере науки и образования, культуры и спорта; 
- информационное обеспечение деятельности Института, работников и обучающихся, создание, 
развитие и применение информационных сетей, информационных ресурсов глобальных 
компьютерных сетей, баз данных и программ. 

2.8. Институт вправе осуществлять виды приносящей доход деятельности, не являющиеся 
основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых создан Институт, и соответствует указанным целям. 

Прибыль от предпринимательской деятельности некоммерческой организации не 
подлежит распределению между учредителями, а направляется на достижение целей, ради 
которых она создавалась. 

 

Раздел 3 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Институт организует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными 
актами Института. 

3.2. Институт осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
сфере образования прием граждан на основании договоров об оказании платных 
образовательных услуг. 

3.3. Организация и осуществление образовательной деятельности включает в себя: 
- организацию разработки и реализации образовательных программ; 
- организацию приема на обучение по образовательным программам, реализуемым в Институте; 
- организацию образовательного процесса по образовательным программам, реализуемым в 
Институте. 

3.4. Институт разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами. 

3.5. Образовательная программа разрабатывается в форме комплекта документов, 
который обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 
социальной сферы, а также, профессиональных стандартов. Каждый компонент образовательной 
программы разрабатывается в форме единого документа или комплекта документов. 

Порядок разработки и утверждения образовательных программ устанавливается 
Институтом самостоятельно. 

3.6. С учетом потребностей и возможностей обучающегося образовательные программы 
осваиваются в следующих формах: очная, очно-заочная, заочная. 

3.7. При реализации образовательных программ в Институте используются различные 
образовательные технологии, в том числе, дистанционные образовательные технологии, 
электронное обучение. 
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3.8. Институт самостоятельно осуществляет выбор методов и средств обучения, 
образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации образовательной 
программы исходя из необходимости достижения обучающимися планируемых результатов 
освоения образовательной программы, а также, с учетом индивидуальных возможностей 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательные программы могут реализовываться Институтом посредством сетевых 
форм реализации. 

3.9. Учебный год по очной и очно-заочной формам обучения начинается 1 сентября. 
Организация может перенести срок начала учебного года по очной и очно-заочной формам 
обучения не более чем на 2 месяца. По заочной форме обучения срок начала учебного года 
устанавливается организацией. 

3.10. Прием в Институт проводится на конкурсной основе по заявлениям граждан, 
имеющих среднее общее образование либо профессиональное образование. 

Условия конкурса гарантируют соблюдение прав граждан на образование. 
Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний 

определяются Правилами приема в Институт и могут различаться в зависимости от направления 
подготовки, формы обучения, разновидности реализуемой образовательной программы высшего 
образования. 

Вступительные испытания проводятся на русском языке.  
На период проведения вступительных испытаний и зачисления в Институте создаются 

приемная, предметные экзаменационные и апелляционная комиссии, порядок формирования, 
состав, полномочия и деятельность которых регулируются положениями, утверждаемыми 
председателем приемной комиссии Института. 

При зачислении обучающегося между ним и Институтом заключается договор об 
образовании, регламентирующий права и обязанности сторон, сроки обучения, формы и размер 
платы за обучение, иные условия. 

3.11. В Институте образовательная деятельность по образовательным программам 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

3.12. При осуществлении образовательной деятельности по образовательной программе 
Институт обеспечивает: 

- проведение учебных занятий в различных формах по дисциплинам (модулям); 
- проведение практик; 
- проведение контроля качества освоения образовательной программы посредством 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государственной 
итоговой (итоговой) аттестации обучающихся. 

3.13. Лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ об 
образовании и (или) квалификации государственного образца.  

3.14. При условии успешного прохождения итоговой аттестации, завершающей освоение 
не имеющих государственной аккредитации образовательных программ высшего образования - 
программ бакалавриата, программ магистратуры, выпускнику Института присваивается 
соответствующая квалификация и выдается документ об образовании и (или) квалификации 
установленного образца. 

3.15. Лицам, не прошедшим государственную итоговую (итоговую) аттестацию или 
получившим на государственной итоговой (итоговой) аттестации неудовлетворительные 
результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным 
из организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

 

Раздел 4  
УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  
 

4.1. Участниками образовательного процесса являются: 
- обучающиеся в Институте; 
- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в Институте; 
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- работники Института; 
- представители работодателя. 
4.2. К обучающимся Института относятся: 
4.2.1. Студенты – лица, осваивающие образовательные программы высшего образования 

- программы бакалавриата или программы магистратуры; 
4.2.2. Слушатели – лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, 

лица, а также лица, зачисленные на обучение на подготовительные отделения. 
4.2.3. Экстерны – лица, зачисленные в Институт приказом ректора для прохождения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 
4.3.  К работникам Института относятся: 
- руководящие работники; 
- педагогические работники; 
- иные работники Института. 
4.4. К педагогической деятельности в Институте допускаются лица, имеющие высшее 

образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 
государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу, в Институте могут заключаться как на 
неопределённый срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора. 

Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, 
относящегося к профессорско-преподавательскому составу Института, а также переводу на 
должность педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому 
составу, предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

4.5. Институт 1 раз в 5 лет проводит аттестацию педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу, а также, в соответствии с локальными 
нормативными актами может проводить аттестацию руководящего, учебно-вспомогательного и 
иного персонала, с которыми заключен трудовой договор на неопределенный срок. 

4.6. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Декан 
факультета и заведующий кафедрой избираются на заседании Ученого Совета путем тайного 

голосования простым большинством голосов, при кворуме в 2/3 от общего числа его членов.  
4.7. Права и обязанности, обучающихся в Институте определяются законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Института. 
4.7.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 
- участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов; 
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 
- участие в управлении Институтом в порядке, установленном Уставом; 
- обжалование актов Института в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 
- получение информации от Института о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими направлениям подготовки; 
- иные академические права, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

в сфере образования. 
4.7.2. Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу; 
- выполнять требования Устава Института, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Института, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; 
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- исполнять иные обязанности обучающихся, установленные законодательством 
Российской Федерации в сфере образования, договором об оказании платных образовательных 
услуг (об образовании), локальными нормативными актами Института. 

4.7.3. За нарушение обучающимся установленных обязанностей к нему могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания. 

4.7.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
право: 

- знакомиться с Уставом Института, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 
- принимать участие в управлении Институтом в форме, определяемой Уставом; 
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 
4.7.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 
- соблюдать правила внутреннего распорядка Института, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отношений между Институтом и обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Института; 
- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для 

получения ими образования 

- исполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации 
в сфере образования, договором об образовании, локальными нормативными актами Института. 

4.7.6. Работники Института пользуются следующими правами и свободами: 
- право на участие в управлении Институтом, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом; 
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Института, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
- иные права, установленные законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Института. 
4.7.7. Работники Института обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
- соблюдать Устав Института, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные нормативные акты Института; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Института. 
4.7.8. За ущерб, причиненный Институту, обучающиеся и работники, по вине которых 

причинен ущерб, несут материальную ответственность в порядке и размерах, установленных 
действующим законодательством Российской Федерации. 
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Раздел 5 

УПРАВЛЕНИЕ ИНСТИТУТОМ 

 

5.1. Институт обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 
деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.2. Управление Институтом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 
и коллегиальности. Управление и контроль Институтом осуществляют следующие органы:  

- Общее собрание учредителей; 
- Ректор; 
- Ученый совет; 

- Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (далее – Конференция). 
5.3. Общее собрание учредителей. 
5.3.1. Высшим органом управления Институтом является Общее собрание учредителей.  
5.3.2. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относятся: 

- определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов 
формирования и использования его имущества; 

- изменение и утверждение устава Института; 
- принятие в состав учредителей Института новых лиц и исключение из числа учредителей 

в случаях, предусмотренных законодательством РФ; 

- образование органов Института и досрочное прекращение их полномочий; 
- назначение ректора Института, заключение с ним трудового договора (контракта), 

продление и прекращение полномочий, в том числе досрочное;  
-  утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Института; 
- принятие решений о создании Институтом других юридических лиц, об участии в других 

юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств; 
- принятие решений о реорганизации и ликвидации Института, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 
- определение порядка управления Институтом; 
- осуществление надзора за деятельностью Института. 
- определение порядка приема в состав учредителей и исключение из состава учредителей. 
- принятие решения о предварительном согласии на совершение крупной сделки и 

одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность; 

- принятие решений по иным вопросам, отнесенным законодательством РФ к 
исключительной компетенции высшего органа управления. 

5.3.3. Общее собрание учредителей собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза 
в год. Созыв и работу Общего собрания учредителей организует ректор. 

5.3.4. Каждому учредителю при голосовании принадлежит 1 (один) голос.   
5.3.5. Общее собрание учредителей правомочно, если на указанном собрании 

присутствуют все учредители. 
5.3.6. Общее собрание учредителей принимает свои решения простым большинством 

голосов, кроме решений, указанных в п. 5.3.2., которые являются исключительной компетенцией 
Общего собрания учредителей и принимаются единогласно. 

5.3.7. Руководит работой Общего собрания учредителей председатель Общего собрания 
учредителей, избираемый из состава учредителей. На общих собраниях учредителей ведется 
протокол, который подписывается всеми учредителями. 

5.3.8. Учредители обязаны: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, устанавливающее обязанности 

учредителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, положения 
настоящего Устава и локальных актов Института; 

- соблюдать интересы Института, прежде всего в отношении целей его деятельности, не 
использовать возможности Института или не допускать их использование в иных целях, помимо 
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предусмотренных настоящим Уставом, не допускать конфликта интересов между 
заинтересованными лицами и Институтом; 

- не допускать действий, которые могут нанести ущерб Институту; 
- выполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства по отношению к 

Институту; 
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Института. 
5.3.9. Учредители могут нести иные обязанности, если это предусмотрено 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом или иными локальными актами 
Института.  

5.3.10. Прием нового учредителя в Институт происходит на основании личного заявления 
для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для юридических лиц.  

Решение о приеме в состав учредителей Института принимают учредители Института в 
течение 10 дней с момента поступления заявления.  

Решение учредителей должно быть принято единогласно.  
Учредитель Института вправе выйти из состава учредителей в порядке, установленном 

действующим законодательством. Учредитель в соответствии с Федеральным законом от 
08.08.2001 №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей» обязан направить сведения о своем выходе в территориальный орган.  

Информация об изменении в составе учредителей подлежит внесению в Единый 
государственный реестр юридических лиц в установленном законом порядке.  

5.4. Коллегиальными органами управления Институтом, создаваемыми в обязательном 
порядке, являются: 

- Конференция; 

- Ученый совет. 
5.5. Конференция. 
5.5.1. Конференция состоит из представителей работников всех структурных 

подразделений Института и представителей обучающихся.  
Процедура и порядок назначения делегатов на Конференцию, нормы представительства 

всех категорий работников и обучающихся Института, а также порядок организации работы и 
выступления от имени Института определяются ректором Института в Положении о 
Конференции.  

5.5.2. Решение о созыве Конференции принимается ректором Института, не ранее, чем за 
10 дней до проведения собрания, и оформляется приказом. Конференция проводиться не реже 
одного раза в 5 лет. 

5.5.3. На заседании Конференции избираются Председатель и секретарь, которые 

координирует работу Конференции.  

5.5.4. Решения Конференции по всем рассматриваемым вопросам принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решение считается 
правомочным, если в заседании участвовало более половины списочного состава делегатов.  

5.5.6. К компетенции Конференции относится: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего 
трудового распорядка, Правил внутреннего распорядка обучающихся, изменений и дополнений 
к ним; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками, обучающимися и 
администрацией Института; 

- контроль за организацией питания и медицинского обеспечения в целях охраны и 
укрепления здоровья работников и обучающихся Института; 

- контроль за исполнением Устава Института, внесение предложений по устранению 
нарушений Устава; 

- охрана прав и интересов обучающихся, родителей (законных представителей) 
обучающихся и работников Институт; 

- иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами к ее компетенции, либо вынесенные на ее рассмотрение Общим 
собранием Учредителей.  
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5.6. Ученый совет Института. 

5.6.1. Ученый совет Института является постоянно действующим коллегиальным органом 
Института, формируемым для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. 

5.6.2. Состав Ученого совета формируется в количестве не менее 5 человек. 

В состав Ученого совета по должности входят: 
- ректор;  
- проректоры, деятельность которых непосредственно связана с руководством 

образовательной и/или научной деятельностью;  
- деканы факультетов, заведующие кафедрами (при наличии) Института; 
- руководители структурных подразделений, деятельность которых непосредственно 

связана с образовательной и/или научной деятельностью.  
Педагогические и научные сотрудники Института могут входить в состав Ученого совета 

по решению ректора Института на основании предложений от руководителей структурных 
подразделений, деятельность которых непосредственно связана с образовательной и/или 
научной деятельностью.  

По решению ректора Института в состав Ученого совета могут входить представители 
органов самоуправления студентов Института. 

Состав Ученого совета и его изменения утверждаются приказом ректора.  
Срок полномочий членов Ученого совета составляет 1 год, но не более чем до даты 

утверждения нового Ученого совета. 
5.6.3. Порядок организации работы Ученого совета, проведения его заседаний, принятия 

решений, а также выступления от имени Института определяется Положением об ученом совете 

Института. 
Положение об ученом совете одобряется Ученым советом Института и утверждается 

ректором Института.  

5.6.4. Ректор является председателем Ученого совета Института и руководит 
деятельностью Ученого совета в соответствии с Положением об ученом совете. 

Из числа членов Ученого совета приказом ректора Института на срок полномочий этого 
совета назначается ученый секретарь, который организует подготовку заседаний Ученого совета, 
контролирует реализацию его решений и координирует взаимодействие Ученого совета и 
структурных подразделений Института в соответствии с полномочиями Ученого совета. 

5.6.5. Основными полномочиями Ученого Совета являются: 
- определение мер по становлению и развитию направлений и форм профессиональной 

подготовки специалистов различного уровня, материально-технической, учебно-лабораторной и 
научно-производственной базы Института; 

- формирование направлений научной и научно-методической деятельности Института; 
- определение форм и способов подготовки для Института кадров высшей квалификации 

и повышения квалификации сотрудников; 
- проведение конкурсного отбора преподавателей, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу; 
- заслушивание отчетов руководителей структурных подразделений Института об 

учебной, учебно-методической, научной, научно-методической деятельности, оценка 
результатов этой деятельности; 

- рассмотрение и утверждение положений о различных видах учебной деятельности, 
аттестации обучающихся, положений об учебных и научных подразделениях Института; 

- принятие решений о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к 
обучающимся в порядке, предусмотренном законодательством; 

- рассмотрение и анализ итогов защиты выпускных квалификационных работ, сдачи 
государственных (итоговых) экзаменов; 

- иные полномочия в соответствии с локальными нормативными актами, не 
противоречащие действующему законодательству и действующему Уставу. 

5.6.6. Ученый совет Института принимает свои решения простым большинством голосов. 
Заседания Ученого совета правомочны при наличии не менее двух третей членов Ученого совета 
Института. 
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5.6.7. Заседания Ученого совета Института проводятся не реже чем 1 раз в 3 месяца, кроме 
летнего периода.  

5.7. В Институте могут создавать иные коллегиальные органы управления в соответствии 
с федеральным законодательством в сфере образования и настоящим Уставом. 

5.8. Ректор Института. 

5.8.1. Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет 
единоличный исполнительный орган управления - ректор.  

Ректор назначается на должность и освобождается от нее Общим собранием учредителей 

Института сроком на пять лет. 
5.8.2. Ректор Института: 

- Издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся 
Института. 

- Определяет должностные обязанности работников Института. 
- Без доверенности действует от имени Института, представляет его интересы в 

отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими 
и физическими лицами. 

- Руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельностью 
Института в соответствии с настоящим уставом и законодательством Российской Федерации. 

-  Возглавляет работу ректората и Ученого совета Института. 
- Утверждает положения, правила, иные локальные акты, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. 
- Назначает и увольняет руководителей учебных, научно-исследовательских, 

информационно-аналитических и иных структурных подразделений Института в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

- Определяет трудовые обязанности и ответственность проректоров и других 
должностных лиц Института. 

- Утверждает положения о структурных подразделениях Института. 
- Решает вопросы финансовой деятельности Института, распоряжается ее имуществом и 

средствами в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

- Заключает договоры, открывает счета в банках в порядке и случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, а также выдает доверенности. 

- Принимает на работу и увольняет работников Института. 
- Устанавливает размер и сроки выплат должностных окладов, надбавок, доплат и премий 

работникам Института. 
- Утверждает штатное расписание Института. 
- Издает приказы о поощрении работников Института и о наложении на них 

дисциплинарных взысканий. 
- Утверждает годовые планы работы структурных подразделений и Института. 
- Осуществляет иную деятельность от имени Института в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, не отнесенную к 
исключительной компетенции Общего собрания учредителей. 

5.8.3. Ректор Института несет ответственность за руководство образовательной, научной, 
воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью 
Института. 

5.9. С проректорами Института заключается срочный трудовой договор. Срок окончания 
срочного трудового договора, заключаемого с проректором, не может превышать срок окончания 
полномочий ректора. Численность проректоров и распределение обязанностей между ними и 
другими руководящими работниками определяются ректором. 

5.10. Проректоры: 
- осуществляют общее руководство деятельностью находящихся в их ведении 

структурных подразделений Института и несут персональную ответственность за их результаты; 
- дают работникам структурных подразделений, находящихся в ведении проректоров, 

обязательные для исполнения указания и поручения, контролируют их исполнение, 
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обеспечивают координацию деятельности указанных подразделений, а также их взаимодействие 
с другими подразделениями; 

- подписывают документы в соответствии с полномочиями, делегированные им приказом 
ректора или доверенностью; 

- по поручению ректора проводят периодические проверки деятельности находящихся в 
их ведении структурных подразделений, готовят отчеты о состоянии дел в соответствующей 
сфере деятельности Института; 

- докладывают об основных результатах работы, проведенной за отчетный период; 
- осуществляют иные полномочия, предусмотренные приказами, распоряжениями и 

поручениями ректора, локальными нормативными актами. 
5.11. Для решения оперативных вопросов деятельности Института при ректоре Института 

создается совещательный орган – ректорат, деятельность которого регулируется положением, 
утверждаемым ректором Института. 

5.12. В Институте в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 
управления и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 
интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников также могут быть 
cформированы:  

- студенческие советы, советы родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся; 

- профессиональные союзы представительные органы обучающихся и (или) работников 
образовательной организации. 

5.13. Президент. 
5.13.1. Президент Института назначается на должность и освобождается от нее решением 

Общего собрания учредителей. 
5.13.2. Президент Института: 

- участвует в разработке концепции развития Института; 

- представляет Институт в отношениях с государственными органами, органами местного 
самоуправления, общественными и другими организациями в соответствии с выданной 
доверенностью; 

- участвует в решении вопросов совершенствования учебной, научной, воспитательной, 
организационной и управленческой деятельности Института; 

- осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с локальными актами 
Института. 

5.13.3. Срок полномочий президента Института составляет 5 лет с даты назначения.  

 

Раздел 6 

СТРУКТУРА ИНСТИТУТА 

 

6.1. Институт самостоятелен в формировании своей структуры. 
6.2. Институт может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 
направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 
пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, 
кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, методические и 
учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские бюро, учебные и учебно-

производственные мастерские, учебные полигоны, учебные базы практики, учебно-

демонстрационные центры, библиотеки, спортивные клубы, студенческие спортивные клубы, 
общежития, и иные предусмотренные локальными нормативными актами Института 
структурные подразделения). 

6.3. Институтом могут создаваться кафедры и иные структурные подразделения, 
обеспечивающие практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций, 
осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=3CC6CCC713551C02331CF950C6F3DEE9&req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100362&REFDOC=330174&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100004%3Bindex%3D523&date=23.08.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=3CC6CCC713551C02331CF950C6F3DEE9&req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100362&REFDOC=330174&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100004%3Bindex%3D523&date=23.08.2019
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порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования. 

6.4. Структурные подразделения Института, в том числе филиалы и представительства, не 
являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о 
соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном 
настоящим Уставом. 

Филиал Института создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским 
законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством в сфере 
образования. 

Представительство создается и ликвидируется Институтом.  
  

Раздел 7 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

7.1. Институт в пределах имеющихся у него средств самостоятельно разрабатывает и 
реализует меры социальной поддержки обучающихся, в том числе устанавливает в зависимости 
от их материального положения и академических успехов социальные гарантии и льготы. 

7.2. Работники и обучающиеся Института подлежат социальному и медицинскому 
страхованию и социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

7.3. Институт обеспечивает обучающимся и работникам возможность получения 
медицинского обслуживания в соответствии с законодательством в сфере образования. 

7.4. Институт обеспечивает для всех работающих и обучающихся безопасные условия 
труда и обучения, несет ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и 
трудоспособности. 

7.5. Трудовые отношения работников Института регулируются действующим 

трудовым законодательством. Прием, перевод и увольнение работников, рабочее время и время 
отдыха, оплата труда, трудовая дисциплина, охрана труда, повышение квалификации и другие 
вопросы трудовых отношений регулируются соответствующими положениями, Правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, принимаемыми 
Институтом, не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу. 
Наиболее существенные вопросы трудовых отношений и социального развития трудового 
коллектива регулируются коллективным договором (в случае его заключения). 

 

Раздел 8 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

 

8.1. Основной деятельностью Института является предоставление услуг в сфере 
образования. 

   8.2. Институт вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 
осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

8.2.1. Платная образовательная деятельность Института не относится к 
предпринимательской, т. к. получаемый от неё доход, реинвестируется на развитие и 
совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную плату).  

8.2.2. Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется договором, 
заключенным между Институтом и потребителем данных услуг, в соответствии с действующим 
законодательством.  

8.2.3. Должностные оклады работников Института, формы и системы оплаты труда, 
размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера формируются 
исходя из финансовых возможностей Института. 

8.3. К видам приносящей доход деятельности Института относятся: 
- издательская деятельность; 
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- научно-исследовательская деятельность; 
- полиграфическая деятельность; 
- оказание консультационных, информационных и экспертных услуг; 
- реализация учебной, справочной, методической и иной печатной продукции; 
- организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, олимпиад и других 

мероприятий образовательного, научного и просветительского характера; 
- оказание переводческих услуг; 
- выполнение копировально-множительных работ, услуг по тиражированию учебных, 

учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов; 
- реализация печатной продукции, изготовленной за счет средств Института, в целях 

обеспечения образовательного процесса;  
- предоставление имущества, являющегося собственностью Института, в аренду; 
- создание (соучредительство) в целях выполнения уставных задач, предприятий и 

организаций, обладающих правами юридического лица, в том числе создание сети лицеев, школ 
и колледжей. 

8.4. Институт имеет право: 
- приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести 

обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на 
основании и в порядке, предусмотренном законодательством РФ; 

- сдавать имущество, являющееся собственностью Института, в аренду и передавать в 
безвозмездное пользование в соответствии с законодательством РФ; 

- создавать в целях выполнения уставных задач, предприятия и организации, обладающие 
правами юридического лица, в том числе сеть лицеев, школ и колледжей для получения 
гражданами среднего общего образования, а также выступать соучредителем организаций и 
предприятий различных организационно-правовых форм; 

- привлекать средства граждан и юридических лиц, с их согласия, для решения уставных 
задач Института и финансирования его программ; 

- осуществлять международное сотрудничество в области профессионального и 
соответствующего дополнительного образования, научных и иных работ, а также 
внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством РФ и международными 
соглашениями; 

- осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

8.5. Доходы Института расходуются только на достижение целей, определенных 
настоящим Уставом, и не могут распределяться между учредителями и иными лицами.  

8.6. Институт осуществляет предусмотренный законодательством учет результатов своей 
деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной 
законодательством РФ форме. 

При получении денежных средств и иного имущества от иностранных источников 
Институт ведет раздельный учет доходов (расходов), полученных (произведенных) в рамках 
поступлений от иностранных источников, и доходов (расходов) полученных (произведенных) в 
рамках иных поступлений. 

8.7. В Институте может создаваться резервный фонд, который формируется путем 
обязательных отчислений в порядке и размере, устанавливаемом Общим собранием учредителей. 

Резервный фонд предназначается для покрытия убытков Института. 
8.8. Институт предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики, налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом. 

8.9. Институт несет ответственность за сохранность управленческих, финансово-

хозяйственных и других документов. Должностные лица Института несут установленную 
законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную 
ответственность за искажение государственной и финансовой отчетности. 
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Раздел 9 

ИМУЩЕСТВО ИНСТИТУТА 

 

9.1. Имущество, переданное Институту его учредителями, является собственностью 
Института. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность 
Институту. 

9.2. Источниками формирования имущества Института являются: 
– добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
– доход от реализации в пределах, установленных настоящим Уставом видов 

деятельности, работ и услуг; 
– дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 
– доходы, получаемые от собственности Института; 
– другие, не запрещенные законом, поступления. Законами могут быть установлены 

ограничения на источники доходов Института. 
9.3. Институт может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, другое недвижимое и 
движимое имущество, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иные 
объекты собственности.  

9.4. Переданное физическими и юридическими лицами, в том числе, его учредителями, 
Институту в пользование имущество используется для достижения его уставных целей. 

9.5. Сделки (в том числе заем, кредит, залог, поручительство, аренда) или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением имущества или распоряжением таковым 
(включая денежные средства), стоимость которого превышает триста тысяч рублей, Институтом 
могут быть совершены только после письменного одобрения Общего собрания учредителей. 

9.6. Полученный Институтом доход распределению между учредителями не подлежит. 
9.7. Институт отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
9.8. Учредители не отвечают по обязательствам Института, который, в свою очередь, не 

отвечает по обязательствам учредителей.   

 

Раздел 10 

ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,  
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

 

10.1. Институт может издавать следующие виды локальных актов: положения, 
декларации, правила, инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание 
занятий, приказы и распоряжения Ректора, решения органов управления и самоуправления в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим уставом. 

10.2  Институт принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 
организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся. 

10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов 
родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при 
наличии таких представительных органов). 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=9F424EA4B7810C70CDDCE570CEEB693D&req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100445&REFDOC=326937&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100004%3Bindex%3D593&date=25.07.2019
https://login.consultant.ru/link/?rnd=9F424EA4B7810C70CDDCE570CEEB693D&req=doc&base=LAW&n=321526&dst=1292&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100446&REFDOC=326937&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D1292%3Bindex%3D594&date=25.07.2019
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10.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 
работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об 
образовании, трудовым законодательством, положением, либо принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене. 

 

Раздел 11 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ИНСТИТУТА 

 

 11.1. Институт может быть реорганизован по решению Общего собрания учредителей в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 
 11.2. Реорганизация Института влечет за собой переход прав и обязанностей Института к 
его правопреемнику. Имущество в результате реорганизации передается правопреемникам. 
 11.3. Ликвидация Института может осуществляться: 

- по решению Общего собрания учредителей; 
- по решению суда. 
11.4. При ликвидации Института оставшееся после расчетов с кредиторами имущество 

направляется на цели, в интересах которых был создан Институт в порядке, определенном 
Общим собранием учредителей и в соответствии с законодательством РФ. 

 

Раздел 12 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

12.1. Настоящий Устав может быть изменен решением Общего собрания учредителей 
единогласно. 

12.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу регистрируются в 
соответствии с действующим законодательством. 

12.3. Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их 
государственной регистрации, если иное не установлено законом. Ни Институт, ни его 
Учредители не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с 
третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений. 
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Приложение 

 

Описание и изображение эмблемы Института 

 

Эмблема института представляет собой символическое изображение идеи обучения 
(просвещения). Три волны «океана просвещения» - белая, голубая, красная, как три ступени на 
пути получения образования в Институте, наименование которого окаймляет границы овала 
эмблемы.  

Волны изображены в виде разноразмерных остроугольных треугольников, правая сторона 
и основание которых загнуты вверх. Размер треугольников увеличивается сверху вниз, от белого 
к красному. Белая волна - олицетворяет свободу, голубая – интеллектуальную деятельность, 
красная – победу. 
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