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Приложение 2 
Аннотация рабочих программ дисциплин 

образовательной программы профессиональной переподготовки 
 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ» 

 

Экономика предприятия 
(организации) 

1. Цель изучения дисциплины:  
Состоит в формировании у слушателей базовых теоретических знаний и прак-
тических навыков в области закономерностей функционирования фирмы как 
хозяйственной системы, планирования и управления деятельностью фирмы в 
целях повышения ее эффективности. 
2.Задачи изучения дисциплины: 
- получить системное представление о предприятии как объекте и субъекте 
предпринимательской деятельности;  
- ознакомить с хозяйственными методами и приемами, используемыми в прак-
тике организации производства продукции, разработки и определения страте-
гии решения перспективных и текущих задач предприятий, достижения по-
ставленных перед ними конкретных экономических и социальных задач; 
- изучить практику формирования и использования экономического потенциа-
ла хозяйствующих субъектов экономики различных форм собственности, ра-
циональной организации производственного процесса, производственной 
мощности, формирования расходов и себестоимости продукции, путей повы-
шения эффективности производства и взаимодействия с финансово-кредитной 
и страховой системами. 
3. Перечень компетенций: ПК-2, ПК-3, ПК-5. 
4. Форма контроля зачет. 
5. Объем: 48 часов. 
6. Содержание дисциплины: 
 Предприятие как объект и субъект предпринимательской деятельности. 
Структура предприятия. Основные и оборотные средства предприятия. Произ-
водственная мощность предприятия. Издержки предприятия и себестоимость 
продукции. Финансы предприятия. Эффективность деятельности предприятия. 
Инвестиционная деятельность предприятия. Риски в деятельности предприя-
тия. 
7. Основная литература:  
1. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / 
И.А. Мухина. - 2-е изд., стер. - Москва: Флинта, 2017. - 320 с. URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810 
2. Акмаева, Р.И. Экономика организаций (предприятий) / Р.И. Акмаева, 
Н.Ш. Епифанова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2018. – 579 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454 (дата обращения: 
28.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9757-3. – DOI 
10.23681/497454. – Текст : электронный. 
3. Торхова, А.Н. Экономика предприятия / А.Н. Торхова. – Изд. 3-е, стер. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 101 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473320 (дата об-
ращения: 28.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9258-5. – DOI 
10.23681/473320. – Текст : электронный. 

Бухгалтерский и финансо-
вый учет в организации  

 1.Цель изучения дисциплины:  
Состоит в приобретении знаний, умений и навыков в области методологии 
бухгалтерского финансового учета и формирования компетенций, необходи-
мых в профессиональной деятельности. 
2.Задачи изучения дисциплины: 
- усвоение основных понятий в области бухгалтерского учета; 
-приобретение знаний в области методики бухгалтерского учета хозяйствен-
ных процессов в организациях различных организационно-правовых форм; 
- усвоение элементов управленческого учета в системе финансово-
хозяйственной деятельности организаций; 
- приобретение знаний в области формирования налогооблагаемых баз по ос-
новным видам налогов и особым налоговым режимам; 
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- приобретение умений и навыков использования теоретических знаний в прак-
тических ситуациях,  в том числе с использованием компьютерных техноло-
гий. 
3. Перечень компетенций: ПК-1, ПК-4. 
4. Форма контроля зачет. 
5. Объем: 48 часов. 
6. Содержание дисциплины: 
Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета. Предмет и метод бухгал-
терского учета. Балансовое обобщение, система счетов и двойная запись, план 
счетов бухгалтерского учета. Учет денежных средств, обязательств и расче-
тов. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
Учет основных средств и нематериальных активов. Учет материально-
производственных запасов и готовой продукции. Учет оплаты труда и расче-
тов с персоналом. Учет финансовых результатов и распределения прибы-
ли. Учет капитала и резервов. 
7. Основная литература:  
1. Бурлуцкая Т. П. Бухгалтерский учет для начинающих : Теория и прак-
тика: учебно-практическое пособие - Москва, Вологда: Инфра-Инженерия, 
2016. 208 с. ISBN: 978-5-9729-0106-7;  То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=444164 
2. Финансовый учет и отчетность : продвинутый уровень: учебное посо-
бие Под редакцией: Каморджанова Н.А.Москва: Проспект, 2017. 256 с. Биб-
лиогр. в кн. - ISBN: 978-5-392-25308-1; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=468184 
3. Миславская, Н.А. Бухгалтерский учет / Н.А. Миславская, 
С.Н. Поленова. – Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 
2018. – 591 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141 (дата об-
ращения: 28.10.2019). – Библиогр.: с. 577-580. – ISBN 978-5-394-01799-5. – 
Текст : электронный. 
4. Керимов, В.Э. Бухгалтерский учет / В.Э. Керимов. – 8-е изд. – Москва : 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. – 583 с. : ил. – (Учеб-
ные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203 (дата обращения: 
28.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03158-8. – Текст : электрон-
ный. 

Информационное обеспе-
чение экономики органи-

зации 

1. Цель изучения дисциплины:  
Является приобретение слушателями знаний, умений и навыков, обеспечива-
ющих формирование компетенций, в области работы с информацией и исполь-
зования современных средств автоматизации работы 
2.Задачи изучения дисциплины: 
- развить мотивацию слушателей к изучению методов работы с управленче-
ской информацией; 
- ознакомить с основными приемами и методами работы с информационным 
обеспечением экономики организации; 
- овладеть навыками поиска, обработки, хранения  информации; 
- сформировать представление о современных подходах к созданию и функ-
ционированию информационных систем и технологий в организации; 
- содействовать развитию навыков работы в информационных системах для 
решения задач управления; 
- способствовать формированию учебной самостоятельности. 
3. Перечень компетенций: ПК-3, ПК-4, ПК-6. 
4. Форма контроля зачет. 
5. Объем: 36 часов. 
6. Содержание дисциплины: 
Задачи и структура информационного обеспечения экономикой организации. 
Унифицированные системы документации. Системы классификации и кодиро-
вания информации в информационном обеспечении. Основные направления 
развития систем информационного обеспечения экономики организаций. 
7. Основная литература:  
1. Организация и технология документационного обеспечения управления : 
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электронное учебное пособие / Министерство образования и науки Российской 
Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учре-
ждение высшего образования «Кемеровский государственный университет», 
Институт истории, государственного управления и международных отношений 
и др. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2017. - 478 с. - 
Библиогр. в кнБиблиогр.: с. . - ISBN 978-5-8353-2149-0 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481592. 
2. Маслова, Е.Л. Менеджмент : учебник / Е.Л. Маслова. - Москва : Издатель-
ско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 333 с. : табл., схем., ил. - 
(Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02414-6 
; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452863  
3. Информационная экономика / Л.Г. Матвеева, А.Ю. Никитаева, 
О.А. Чернова, Е.В. Маслюкова ; Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образова-
тельное учреждение высшего образования «Южный федеральный универси-
тет». – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального уни-
верситета, 2018. – 357 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561037 (дата обращения: 
28.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-2612-3. – Текст : электрон-
ный. 

Принятие управленческих 
решений 

1. Цель изучения дисциплины:  
Состоит в том, чтобы дать расширенное представление об управленческих ре-
шениях, а именно ознакомление слушателей с основными понятиями и опре-
делениями, используемыми при разработке управленческих решений, аксиома-
тическими теориями рационального поведения; особенностями принятия ре-
шений в условиях неопределенности и риска; способами оценки эффективно-
сти принятого решения с учетом возможных последствий. 
2.Задачи изучения дисциплины: 
- всесторонне изучить теорию и практику принятия и реализации 
управленческих решений; 
- получить навыки анализа современных тенденций выработки предложений 
по совершенствованию процесса принятия управленческих решений; 
- овладеть навыками самостоятельного анализа и обобщения проблем принятия 
управленческих решений, а также принятия управленческих решений, позво-
ляющих ускорить реальную отдачу и повысить эффективность производства 
продукции или услуги. 
3. Перечень компетенций: ПК-1, ПК-5, ПК-6, ПК-7. 
4. Форма контроля зачет. 
5. Объем: 34 часа. 
6. Содержание дисциплины: 
 Управленческие решения и их роль в организации процесса управления. Ме-
тодология и организация разработки управленческих решений. Разработка 
управленческих решений на основе объективных моделей. Разработка управ-
ленческих решений в условиях неопределенности и риска. Разработка управ-
ленческих решений на основе субъективных моделей. Разработка многокрите-
риальных управленческих решений. Коллективные решения. Парадокс Кон-
дорсе. Метод Борда. Неструктуризованные проблемы: методы анализа. Эффек-
тивность принимаемых решений. 
7. Основная литература:  
1.Осипенко, С.А. Методы принятия управленческих решений : учебно-
методическое пособие / С.А. Осипенко. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 
67 с.  Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276156. 
2.Маслихина, В.Ю. Методы принятия управленческих решений : учебное по-
собие / В.Ю. Маслихина ; Поволжский государственный технологический уни-
верситет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 228 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-
8158-1688-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459492. 
3. Балдин, К.В. Управленческие решения / К.В. Балдин, С.Н. Воробьев, 
В.Б. Уткин. – 8-е изд. – Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 
К°», 2017. – 495 с. : табл., схем., граф. – (Учебные издания для бакалавров). – 



27 
 

Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452520 (дата обращения: 
28.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02269-2. – Текст : электрон-
ный. 
4. Козырев, М.С. Методы принятия управленческих решений / М.С. Козырев. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 158 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493936 (дата об-
ращения: 28.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-2754-9. – DOI 
10.23681/493936. – Текст : электронный. 

Анализ и диагностика фи-
нансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

1. Цель изучения дисциплины:  
Состоит в  формировании теоретических знаний и практических навыков по 
организации финансового анализа на предприятии;  получении студентами 
специальных знаний в области анализа финансово-хозяйственной деятельности 
в условиях рыночной экономики. 
2.Задачи изучения дисциплины: 
 освоение методов и приемов экономического анализа деятельности пред-
приятия; 
 получение навыков извлечения информации для анализа из различных ис-
точников экономической информации; 
 освоение навыков прогнозирования показателей финансового состояния 
предприятия; 
 освоение навыков подготовки аналитических отчетов оп результатам ана-
лиза; 
 овладение навыками объективного оценивания реальных экономических 
условий на рынке. 
3. Перечень компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-4. 
4. Форма контроля зачет. 
5. Объем: 48 часов. 
6. Содержание дисциплины: 
 Финансовые результаты коммерческой организации и методы их анализа. Ин-
вестиционный анализ. Финансовое состояние коммерческой организации и 
методы анализа . Анализ имущества и обязательств предприятия. Анализ пла-
тежеспособности и ликвидности. Анализ деловой активности и финансовой 
устойчивости. 
7. Основная литература:  
1. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник / 
Г.В. Савицкая. - 4-е изд., испр. - Минск: РИПО, 2016. - 374 с. [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463334  
2. Косолапова, М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной дея-
тельности / М.В. Косолапова, В.А. Свободин. – Москва : Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2018. – 247 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495781 (дата обращения: 
28.10.2019). – Библиогр.: с. 238. – ISBN 978-5-394-00588-6. – Текст : электрон-
ный. 
3. Торхова, А.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия / 
А.Н. Торхова. – Изд. 3-е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 104 
с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473319 (дата обращения: 
28.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9257-8. – DOI 
10.23681/473319. – Текст : электронный. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


