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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Общая характеристика образовательной программы  

Настоящая образовательная программа профессиональной переподго-

товки «МЕНЕДЖМЕНТ В НЕФТЕГАЗОВОМ КОМПЛЕКСЕ» (далее – ОППП) 

составлена на основе следующих документов: 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. N7, и профессио-

нальный стандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и тактическому пла-

нированию и организации производства», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 г. № 609н. 

ОППП представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

жденную институтом с учетом образовательных потребностей и запросов обуча-

ющихся, требований регионального рынка труда и федеральных органов испол-

нительной власти. 

Главной целью ОППП является получение компетенции, необходимой 

для выполнения нового вида профессиональной деятельности. 

ОППП имеет своей целью формирование и развитие компетенций про-

фессионально-квалификационного и профессионально-личностного характера, 

позволяющих осуществлять дальнейшую деятельность в сфере менеджмента на 

предприятиях нефтегазового комплекса.  

ОППП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, усло-

вия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества под-

готовки слушателя по данной программе. 

ОППП содержит:  

– календарный учебный график; 

– учебный план; 

– рабочие программы дисциплин; 

– итоговую аттестацию. 

Обучение по программе дополнительного профессионального образова-

ния в «Сибирский институт бизнеса и информационных технологий» (далее - 

Институт) осуществляется в заочной форме обучения, в том числе с примене-

нием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 
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Объем программы дополнительного профессионального образования со-

ставляет 500 часов, вне зависимости от применяемых образовательных техноло-

гий, реализации программы дополнительного профессионального образования с 

использованием сетевой формы, по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению. 

Срок получения образования по программе дополнительного профессио-

нального образования при обучении по индивидуальному учебному плану, со-

ставляет не более срока получения образования, установленного для данной про-

граммы. 

При обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, годовой объем образовательной программы дополнитель-

ного профессионального образования, без учета объема отдельных дисциплин 

(модулей), по которым результаты обучения были зачтены, не может превышать 

объема, установленного образовательной программой. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают воз-

можность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Образовательная деятельность по программе дополнительного профессио-

нального образования осуществляется на государственном языке Российской Федера-

ции. 

Реализация ОППП направлена на получение компетенций, необходимых 

для выполнения новой квалификации. 

Квалификация, приобретаемая в результате освоения программы –  

Менеджер в сфере нефтегазового комплекса. 

 
1.2 Нормативные документы для разработки ОППП 

При разработке ОППП Институт руководствовался следующими доку-
ментами: 

– Конституция Российской Федерации; 
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления обра-
зовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

– Квалификационный справочник должностей руководителей, специали-
стов и других служащих, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 21 ав-
густа 1998 г. № 37; 
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– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-
разования 21.04.01 Нефтегазовое дело (уровень магистратуры), утвержденный 
приказом Министерства образования и науки РФ от 9 февраля 2018 г. N 97, и 
профессиональный стандарт 19.018 «Руководитель нефтебазы», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 февраля 2015 г. № 
109н. 

– Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении 
уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандар-
тов»; 

– Методические рекомендации по разработке дополнительных професси-
ональных программ на основе профессиональных стандартов (письмо Минобр-
науки России от 22 апреля 2015 года № ВК-1032/06); 

– Методические рекомендации по реализации дополнительных профес-
сиональных программ с использованием дистанционных образовательных тех-
нологий, электронного обучения и в сетевой форме (письмо Минобрнауки Рос-
сии от 21 апреля 2015 года № ВК-1013/06); 

– Методические рекомендации по итоговой аттестации слушателей 
(письмо Минобрнауки России от 30 марта 2015 года № АК-820/06). 

– Устав «Сибирский институт бизнеса и информационных технологий»; 
– Положение о центре дополнительного образования и иные локальные 

акты института. 
 

1.3 Требования к поступающему 

Предшествующий уровень образования поступающего – к освоению до-
полнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие сред-
нее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование. 

Прием поступающих ведется в соответствии с утвержденным Положе-
нием об организации обучения по дополнительным образовательным програм-
мам, п. 2.1. «Порядок приема на обучение». 

 
2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СЛУШАТЕЛЯ 

2.1 Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности слушателей, освоивших про-
грамму дополнительного профессионального образования, включает организа-
ции различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерче-
ские) и органы государственного и муниципального управления, в которых 
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слушатели работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению 
организационно-технических мероприятий и администрированию реализации 
оперативных управленческих решений, а также структуры, в которых слушатели 
являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело. 

Специфика профессиональной деятельности слушателей по ОППП за-
ключается в том, что деятельность менеджера в сфере нефтегазового комплекса 
направлена на разработку стратегии деятельности, руководство формированием 
бюджета, контроль финансово-хозяйственной деятельности предприятий нефте-
газового комплекса. 

 
2.2 Объекты профессиональной деятельности  

Объектами профессиональной деятельности слушателей, освоивших про-
грамму дополнительного профессионального образования, являются процессы 
реализации управленческих решений в организациях нефтегазового комплекса. 

Специфика объектов профессиональной деятельности слушателей по 
ОППП определяется необходимостью реализации процессов в сфере управления 
предприятиями нефтегазового комплекса. 

 
2.3 Виды профессиональной деятельности 

Слушатель по ОППП готовится к следующим видам профессиональной 
деятельности: 

– организационно-управленческая деятельность. 
 

2.4 Задачи профессиональной деятельности 

Слушатель по ОППП должен решать следующие профессиональные за-
дачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

 
организационно-управленческая деятельность: 

– участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операцион-

ного характера в соответствии со стратегией организации; 

– планирование деятельности организации и подразделений; 

– контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников. 
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3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОППП 

3.1 Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов про-

фессиональной деятельности 

Реализация ОППП направлена на приобретение новой квалификации: 

Менеджер в сфере нефтегазового комплекса. 

Профессиональная деятельность выпускника – целенаправленные дей-

ствия (поведение) по решению организационных вопросов, осуществляемых на 

основе норм материального и процессуального права, и направленные на  обес-

печение функционирования предприятий нефтегазового комплекса. 

 

3.2 Описание трудовых функций и уровней квалификации использован-

ных при разработке ОППП 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень  

квалифика-
ции 

Наименование Код 
Уровень 

(подуровень) 
квалификации 

A 

Тактическое 
управление про-
цессами планиро-
вания и организа-
ции производства 
на уровне струк-
турного подразде-
ления промышлен-
ной организации 
(отдела, цеха) 

6 

Руководство выполне-
нием типовых задач так-
тического планирования 
производства 

A/01.6 6 

Тактическое управление 
процессами организа-
ции производства 

A/02.6 6 

 

3.3 Компетенции слушателя, формируемые в результате освоения обра-

зовательной программы 

Конечные результаты освоения данной ОППП определяются приобрета-

емыми слушателем профессиональными компетенциями, т.е. его способностью 

применять знания, умения, навыки в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности. 
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Виды 
деятельности  

(профессиональные 
задачи) 

Профессиональные 
компетенции 

Трудовые функ-
ции (действия) 

Умения Знания 

организационно-
управленческая де-
ятельность 

 
– участие в раз-
работке и реализации 
комплекса мероприя-
тий операционного 
характера в соответ-
ствии со стратегией 
организации; 
– планирование 
деятельности орга-
низации и подразде-
лений; 
– контроль дея-
тельности подразде-
лений, команд 
(групп) работников. 
 
 
 

 
 

Обладать навыками по-
становки задач и рас-
пределения трудовых 
функций (ПК-1) 

A/01.6 Руковод-
ство выполнением 
типовых задач 
тактического пла-
нирования произ-
водства 

Использовать типовые методы и способы вы-
полнения профессиональных задач в области 
планирования производства, оценивать их эф-
фективность и качество; Обосновывать количе-
ственные и качественные требования к произ-
водственным ресурсам, необходимым для ре-
шения поставленных профессиональных задач, 
оценивать рациональность их использования; 
Работать в коллективе, выстраивать эффектив-
ные коммуникации с коллегами и руковод-
ством 

Современные методы организации науко-
емкого производства и характеристики пе-
редовых производственных технологий; 
Типовые организационные формы и ме-
тоды управления производством, рацио-
нальные границы их применения; Норма-
тивные правовые акты, методические ма-
териалы по вопросам организации управ-
ления производством, производственного 
планирования и управления производ-
ством, учета и анализа результатов произ-
водственно-хозяйственной деятельности 

Проводить анализ бюд-
жета и оценку рисков 
его реализации (ПК-2) 
 

A/02.6 Тактиче-
ское управление 
процессами орга-
низации произ-
водства 

Обосновывать количественные и качественные 
требования к производственным ресурсам, не-
обходимым для решения поставленных про-
фессиональных задач, оценивать рациональ-
ность их использования; Разрабатывать орга-
низационно-техническую и организационно-
экономическую документацию (графики работ, 
инструкции, планы, сметы, бюджеты, технико-
экономические обоснования, частные техниче-
ские задания) и составлять управленческую от-
четность по утвержденным формам 

Порядок разработки и оформления техни-
ческой документации и ведения делопро-
изводства; Стандарты унифицированной 
системы организационно-распорядитель-
ной документации, единая система техно-
логической документации; Постановле-
ния, распоряжения, приказы, методиче-
ские и нормативные материалы по органи-
зации, нормированию и оплате труда; 
Структура и штаты организации, специа-
лизация и перспективы ее развития; Эко-
номика и организация производства, тех-
нологические процессы и режимы нефте-
газового производства 

Организация деятельно-
сти структурных подраз-
делений и производ-
ственных единиц (ПК-3) 

Выполнять оценку эко-
номической эффектив-
ности финансово-хозяй-
ственных операций 
(ПК-4) 
 
 

A/01.6 Руковод-
ство выполнением 
типовых задач 
тактического пла-
нирования произ-
водства 

Выполнять технические расчеты, графические 
и вычислительные работы, проводить техноло-
гический аудит и обосновывать предложения 
по внедрению результатов исследований и раз-
работок в производство; Выполнять оценку 
производственно-технологического потенци-
ала инновационной организации с использова-
нием стандартных методик и алгоритмов 

Порядок определения экономической эф-
фективности внедрения новой техники и 
технологии, рационализаторских предло-
жений и изобретений; Отечественный и 
зарубежный опыт рациональной организа-
ции производственной деятельности орга-
низации в условиях современной эконо-
мики 
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4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГА-

НИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОППП 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной ОППП регламентируется календарным учебным графиком, учебным 

планом; рабочими программами дисциплин; материалами, обеспечивающими 

качество подготовки обучающихся; программой итоговой аттестации и защиты 

выпускной квалификационной работы. 

 

4.1 Календарный учебный график 

Календарный учебный график – документ, устанавливающий сроки тео-

ретического обучения, экзаменационных недель, стажировки, каникул.  

Календарный учебный график является составной частью учебного плана 

и представлен в Приложении 3.  

Для слушателей, обучающихся по программе профессиональной пере-

подготовки с целью получения нового вида деятельности, согласно календар-

ному учебному графику, общее количество календарных недель, отведенных на 

реализацию настоящей ОППП, составляет 500 часов. 

 
4.2 Учебный план подготовки слушателя 

Учебный план является основным документом, регламентирующим учеб-

ный процесс. Учебный план разработан на основе следующих документов: 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. N7, и профессио-

нальный стандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и тактическому пла-

нированию и организации производства», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 г. № 609н. 

ОППП Учебный план приведен в Приложении 1. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

ОППП, обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая тру-

доемкость дисциплин, стажировки, их общая трудоемкость в часах. 

 
4.3 Рабочие программы дисциплин 
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ОППП включает рабочие программы дисциплин учебного плана. 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 

– наименование дисциплины; 

– перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОППП; 

– указание места дисциплины в структуре ОППП; 

– объем дисциплины в часах; 

– содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам); 

– перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине; 

– фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине; 

– перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины; 

– перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины; 

– методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 

– перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

– описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-

ления образовательного процесса по дисциплине. 

Разработка, пополнение и обновление рабочих программ дисциплин 

учебных планов осуществляется профессорско-преподавательским составом. 

Общий контроль своевременной разработки, пополнения и обновления 

рабочих программ дисциплин и ОППП осуществляет руководитель образова-

тельной программы профессиональной переподготовки. 

Содержание дисциплин представлено в виде аннотаций рабочих про-

грамм дисциплин (Приложение 2). 

 

4.4 Итоговая аттестация 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией слушателей в 

форме выпускной аттестационной работы (ВАР). 
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Выпускная аттестационная работа (далее ВАР) является элементом ито-

говой аттестации слушателей, обучающихся по программам профессиональной 

переподготовки. 

Выполнение ВАР является этапом обучения слушателя для получения ди-

плома о профессиональной переподготовке. ВАР выполняется в течение всего 

времени обучения. 

Выпускная аттестационная работа представляет собой индивидуальное и 

самостоятельное законченное научно-практическое исследование, связанное с 

решением определенных задач в развитии организации, направившей слушателя 

на переподготовку. 

В результате выполнения ВАР слушатель должен продемонстрировать 

умение использовать на практике знания и навыки, полученные в ходе обучения 

по программе профессиональной переподготовки. 

Выпускная аттестационная работа выполняется на тему, которая кратко и 

конкретно отражает объект, предмет и содержание исследования. Объект, пред-

мет и содержание выпускной аттестационной работы должны соответствовать 

программе профессиональной переподготовки. При выборе темы ВАР следует 

руководствоваться актуальностью проблемы, возможностью получения кон-

кретных статистических данных, наличием специальной научной литературы, 

практической значимостью. 

В процессе работы над ВАР научный руководитель может рекомендовать 

уточнить или изменить тему работы. Изменение темы может быть рекомендо-

вано при возникновении объективных условий, препятствующих выполнению 

ВАР, а именно: ликвидация предприятия (организации, учреждения) - объекта 

исследования, отсутствие необходимых данных для описания фактического со-

стояния исследуемой темы и т.п.  

Методическое и научное руководство подготовкой ВАР осуществляет 

научный руководитель, назначаемый из числа преподавателей АНОО ВО «СИ-

БИТ». При необходимости для научного руководства могут привлекаться прак-

тические работники, имеющие ученую степень и, в порядке исключения, лица с 

высшим образованием (имеющие диплом специалиста или магистра), обладаю-

щие практическим опытом работы по соответствующему направлению. 

Основными функциями научного руководителя являются: 

– общее руководство подготовкой ВАР; 

– консультирование по вопросам содержания и последовательности выпол-

нения ВАР; 
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– помощь в подборе необходимой литературы; 

– ознакомление с ВАР, выработка рекомендаций по улучшению ее содер-

жания, контроль над правильностью оформления работы, выполненных расчетов 

и выводов автора, корректностью использования информационно-аналитиче-

ских материалов и других источников; 

– итоговая оценка ВАР. 

Сроки прохождения итоговой аттестации устанавливаются учебным пла-

ном и составляют 72 часа. 

Научный руководитель осуществляет не только итоговую оценку выпуск-

ной аттестационной работы, но и текущую оценку успешности процесса подго-

товки и предварительного содержания частей работы.  

Не позднее двух недель до завершения обучения работа должна быть от-

корректирована, прошита, подписана слушателем и сдана научному руководи-

телю для подготовки отзыва. 

После представления готовой и оформленной выпускной работы научный 

руководитель проверяет ее и дает письменный отзыв. Отзыв заполняется на ти-

повом бланке. 

В отзыве научный руководитель оценивает компетенции слушателя, 

сформированные в процессе подготовки ВАР.  

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную про-

грамму и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалифика-

ции: диплом о профессиональной переподготовке. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обла-

дателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и 

(или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные 

требования к наличию квалификации по результатам дополнительного профес-

сионального образования, если иное не установлено законодательством Россий-

ской Федерации. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из Инсти-

тута, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, уста-

новленному Институтом. 
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Темы выпускной аттестационной работы 

 
1. Управление маркетинговой деятельностью на предприятии нефтегазо-

вого комплекса (на примере конкретного предприятия). 

2. Разработка стратегии маркетинга на предприятии нефтегазового ком-

плекса (на примере конкретного предприятия). 

3. Разработка мероприятий по повышению эффективности системы 

управления предприятием нефтегазового комплекса (на примере конкретного 

предприятия). 

4. Управление инвестиционными проектами в нефтегазовом комплексе  

(на примере конкретного предприятия). 

5. Повышение эффективности качества управленческих решений на пред-

приятиях нефтегазового комплекса (на примере конкретного предприятия). 

6. Технико-экономический анализ хозяйственной деятельности предпри-

ятия нефтегазового комплекса (на примере конкретного предприятия). 

7. Совершенствование системы управления персоналом предприятия 

нефтегазового комплекса (на примере конкретного предприятия). 

8. Кадровое планирование на предприятии нефтегазового комплекса (на 

примере конкретного предприятия). 

9. Анализ и улучшение финансового состояния предприятия нефтегазо-

вого комплекса (на примере конкретного предприятия). 

10. Бизнес-планирование инвестиционных проектов предприятия нефте-

газового комплекса (на примере конкретного предприятия). 

11. Оценка организационных мер по повышению эффективности системы 

управления (на примере конкретного предприятия). 

12. Проблемы управления персоналом на предприятии нефтегазового 

комплекса. 

13. Совершенствование управления финансовой деятельности на пред-

приятии нефтегазового комплекса (на примере конкретного предприятия). 

14. Бизнес-планирование как инструмент эффективного менеджмента на 

предприятии нефтегазового комплекса. 

15. Анализ конкурентоспособности продукции предприятия нефтегазо-

вого комплекса (на примере конкретного предприятия). 

16. Совершенствование организации оплаты труда на предприятии 

нефтегазового комплекса (на примере конкретного предприятия). 
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17. Повышение конкурентоспособности предприятии нефтегазового ком-

плекса  на основе совершенствования управления персоналом (на примере кон-

кретного предприятия). 

18. Повышение эффективности системы управления затратами на пред-

приятии нефтегазового комплекса (на примере конкретного предприятия). 

19. Совершенствование управления предприятием нефтегазового ком-

плекса на основе комплексного анализа хозяйственной деятельности (на примере 

конкретного предприятия). 

20. Управление финансовой устойчивостью предприятия нефтегазового 

комплекса (на примере конкретного предприятия). 

21. Повышение эффективности работы предприятия нефтегазового ком-

плекса  за счет снижения себестоимости услуг и совершенствование управления 

(на примере конкретного предприятия). 

22. Управление финансовыми ресурсами предприятия нефтегазового 

комплекса (на примере конкретного предприятия). 

23. Финансовый анализ как инструмент эффективного менеджмента на 

предприятии нефтегазового комплекса. 

24. Разработка маркетинговой стратегии предприятия нефтегазового ком-

плекса (на примере конкретного предприятия). 

25. Совершенствование управления деятельностью предприятия нефтега-

зового комплекса (на примере конкретного предприятия). 

 
5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОППП 

Ресурсное обеспечение данной ОППП соответствует требованиям, следу-

ющих документов к условиям реализации ОППП, и определяется качеством кад-

рового, учебно-методического, информационного и материально-технического 

обеспечения: 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. N7, и профессио-

нальный стандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и тактическому пла-

нированию и организации производства», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 г. № 609н. 
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5.1 Кадровое обеспечение 

Реализация программы дополнительного профессионального образова-

ния обеспечивается руководящими и/или научно-педагогическими работниками 

организации, а также, при необходимости, лицами, привлекаемыми к реализации 

программы дополнительного профессионального образования на условиях граж-

данско-правового договора.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соот-

ветствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином ква-

лификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководите-

лей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессио-

нального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохране-

ния и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 

2011 г., регистрационный №20237) и профессиональными стандартами. 

 
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ОППП включает в 

себя учебную, учебно-методическую, научную литературу, наглядные пособия и 

другие дидактические средства и методики, информационные ресурсы, необхо-

димые для качественного освоения ОППП, представленные в рабочих програм-

мах дисциплин и программе итоговой аттестации слушателей. 

 

5.3 Материально-техническая база 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным до-

ступом к электронной информационно-образовательной среде Института, пред-

ставленной ресурсами сайта Института (http://sibit.sano.ru) и Системой дистан-

ционного обучения Moodle (СДО Moodle, http://do.sano.ru). Электронная инфор-

мационно-образовательная среда Института обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения ОППП; 
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– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интер-

нет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникаци-

онных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих. 

Обучающиеся обеспечены доступом в личный кабинет системы Moodle. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды Ин-

ститута соответствует законодательству Российской Федерации. 

 
6 ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МА-

ТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ 

Перечень локальных нормативных актов и методических рекомендаций                              

Института по основным вопросам организации и осуществления образователь-

ной деятельности: 

– Положение о центре дополнительного образования; 

– Положение об организации и осуществлении образовательной деятель-

ности в Институте; 

– Положение о порядке разработки и утверждения ОППП; 

– Положение о дистанционном обучении. 
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