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Приложение 5

Аннотации рабочих программ дисциплин

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом
направленность программы «Управление персоналом организации»
	Философия
	1. Цель изучения дисциплины: 
познакомить будущего специалиста с законами развития природы, общества и мышления, привить умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· овладение студентами основами философских знаний и методами философской рефлексии по отношению к достижениям общечеловеческой культуры, включая философский анализ социальных систем (структур), процессов, институтов;

· формирование навыков всеобщего понятийного мышления, умения понимать диалектику общего, особенного и единичного в решении конкретных проблем научно-исследовательской, педагогической, производственно-прикладной и организационно-управленческой деятельности;

· формирование целостного гуманистического мировоззрения, понимания проблем современной цивилизации, а также формирование системного представления о социально-гуманитарном знании и его преподавании;

· формирование способности логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

· приобщение студентов к высшим достижениям человеческого духа и на этой основе формирование стремления к самосовершенствованию, личностному и профессиональному росту.
3. Перечень компетенций: ОК-1, ОПК-1.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

История развития философской мысли. Онтология. Гносеология. Общество как саморазвивающаяся система. Философская антропология.
7. Основная литература:
1. Батурин, В.К. Философия : учебник для бакалавров / В.К. Батурин. - Москва : Юнити-Дана, 2016. - 343 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02753-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426490
2. Балашов, Л.Е. Философия : учебник / Л.Е. Балашов. - 4-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 612 с. : ил. - Библиогр.: с. 594-597. - ISBN 978-5-394-01742-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453870

	История
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов способности анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучить понятийный аппарат, принципы и законы исторического развития;

- рассмотреть динамику исторического развития и сформировать представление о российской истории как неотъемлемой части всемирной истории;

- актуализировать проблемные исторические дискурсы для понимания многообразия форм и смыслов прошлого, настоящего и будущего России;

- на материале истории сформировать навыки проведения проблемно-аналитических процедур, предваряющих управленческие решения.

3. Перечень компетенций: ОК-2.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Введение в дисциплину. История как наука. Образование и развитие Древнерусского государства VI-XII вв. Русские земли в эпоху раздробленности XII-XV вв. Русь и Орда. Российская государственность в XV-XVII вв. Модернизация России в XVIII в. Российская империя в первой половине XIX в. Государство и общество в России во второй половине XIX в. Россия на рубеже XIX – XX вв. Политические процессы в России в начале ХХ в. Революция 1917 г. в России и ее цивилизационное значение. Общенациональный кризис и гражданская война в России (1917-22 гг.). Социально-экономическое и политическое развитие Советской России в 1920-е гг. СССР в 1930-е гг.: опыт социалистической модернизации. Великая Отечественная война 1941-45 гг. Государство и общество СССР в послевоенные годы (1945-53 гг.). Попытки реформирования государственного социализма и нарастание кризисных явлений в СССР в 1953-85 гг. Перестройка и распад СССР (1985-91 гг.). Российская государственность на современном этапе.

7. Основная литература:
1. Матюхин, А.В. История России: учебник/А.В. Матюхин, Ю.А. Давыдова, Р.Е. Азизбаева; под ред. А.В. Матюхина. - 2-е изд., стер. - М.: Университет «Синергия», 2017. - 337 с.: ил. - (Университетская серия). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0273-9; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455427

	Иностранный язык (английский)
	1. Цель изучения дисциплины:

познакомить будущего специалиста со сведениями об английском языке, его структуре, фонетике и грамматике; с различными нормами и вариантами иностранного языка; дать представление об иностранном языке, как инструменте эффективного общения; сформировать навыки общения на английском языке в устной и письменной форме в различных ситуациях.
2. Задачи изучения дисциплины:

· систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе;

· сформировать необходимый запас лексики, грамматических и синтаксических структур английского языка;

· сформировать умения вести беседу, участвовать в дискуссиях;

· совершенствовать навыки чтения и понимания специальных текстов;

· тренировать навыки понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

· сформировать навыки ведения корреспонденции. 

· сформировать навыки ведения беседы;

· развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

· овладеть методами и приемами извлечения необходимой информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОК-5.

4. Форма контроля – зачет, зачет, зачет, экзамен.

5. Объем: 12 зачетных единиц (432 часа).

6. Содержание дисциплины:

7. Acquaintance. My Name. Let me introduce myself. My home, my family. University Education. Students’ working day. My native city. Work. People at work. Colleagues. Communication with colleagues. Travel and business trips. Sectors of Economy. What is Economics? Areas of economics. Development Economics. Work and Leisure. Holidays and significant dates. Attractions and lifestyle of people. Sports. Holiday making.  Food and drink. The Russian Federation. Moscow is the capital of our country. The United Kingdom. The USA. National traditions of different countries. Cultural exchange. My plans for the Future. Communication and professional communication. Arts and Culture. Science and Progress. What is Science? Economics as a Science. Business Letter Structure and layout. Letter of application. Job Hunting. Job Interview. Communication and professional communication.  People and Economy. How to start your own business. How to become a successful manager.

8. Основная литература:
1. Евсюкова, Т.В. Английский язык: для экономических специальностей : учебник / Т.В. Евсюкова, С.И. Локтева. - 4-е изд. ,стер. - Москва : Флинта, 2017. - 357 с. - ISBN 978-5-9765-0115-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93663
2. Богатырёва, М.А. Учебник английского языка: для неязыковых гуманитарных вузов. Начальный этап обучения : учебное пособие / М.А. Богатырёва. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2017. - 637 с. - (Библиотека студента). - ISBN 978-5-89349-711-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93367 

	Иностранный язык (немецкий)
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов основных практических навыков речевого общения на иностранном языке в бытовой, деловой и профессиональной сферах.
2. Задачи изучения дисциплины:

· систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе;

· сформировать необходимый запас лексики, грамматических и синтаксических структур немецкого языка;

· сформировать умения вести беседу, участвовать в дискуссиях;

· совершенствовать навыки чтения и понимания специальных текстов;

· тренировать навыка понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

· сформировать навыки ведения деловой корреспонденции. 

· сформировать навыки ведения деловой беседы;

· развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

· овладеть методами и приемами извлечения профессиональной информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОК-5.

4. Форма контроля – зачет, зачет, зачет, экзамен.

5. Объем: 12 зачетных единиц (432 часа).

6. Содержание дисциплины:

Раздел I. Вводно-коррекционный курс. Einheit 1. Bekanntschaft. Einheit 2. Meine Familie. Einheit 3. Meine Freizeit. Einheit 4. Mein Zuhause. Einheit 5. Mein Arbeitstag.  Раздел II. Немецкий язык для общих целей. Einheit 6. Die Freundschaft. Einheit 7. Die Lebensweise der Menschen . Einheit 8.  In der Stadt oder auf dem Lande. Раздел III. Немецкий язык для общих целей. Einheit 1. Die Leben in der Zukunft. Einheit 2. Das Reichtum. Einheit 3. Berühmtheiten. Einheit 4. Die Filmkunst. Einheit 5. Die Massenmedien. Einheit 6. Nachrichten. Раздел IV. Немецкий язык для делового общения. Einheit 1. Mein Studium. Einheit 2. Hochschulstudium in Deutschland. Einheit 3. Die Berufswahl. Einheit 4. Deutschland: geographischer Überblick und Staatsaufbau. 

Einheit 5. Russland ist mein Heimatland. Einheit 6. Mündliche und schriftliche Kommunikation. Einheit 1. Geschäftsaktivitäten. Einheit 2. Wirtschaft. Einheit 3. Marketing. Einheit 4.  Management. Einheit 5. Globale wirtschaftliche Probleme. Einheit 6. Geschäftskorrespondenz

7. Основная литература:
1. Савельева, Н.Х. Немецкий язык=Deutsch: учебно-методическое пособие / Н.Х. Савельева; науч. ред. Л.И. Корнеева; Министерство образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени первого президента России Б.Н. Ельцина. - 2-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА: УрФУ, 2017. - 69 с. - ISBN 978-5-9765-3228-1. - ISBN 978-5-7996-1563-5 (Изд-во Урал. ун-та); То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482344 

2. Пасечная, Л.А. Wirtschaftsdeutsch: учебное пособие по немецкому языку / Л.А. Пасечная, В. Щербина; Министерство образования и науки Российской Федерации. - Оренбург: ОГУ, 2014. - 155 с.: табл. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330563

	Безопасность жизнедеятельности
	1. Цель изучения дисциплины:

получение  студентами  теоретических  и  научно – практических  знаний  о  безопасном взаимодействии человека со средой обитания (производственной, бытовой, городской, природной) и методах защиты от негативных факторов в повседневной жизнедеятельности и в чрезвычайных ситуациях; формирование  необходимого  уровня  знаний  и  способностей  по  анализу вредных и опасных факторов в быту и на производстве в обычной обстановке и при чрезвычайных ситуациях.  
2. Задачи изучения дисциплины:

- овладение теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для:
- создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой деятельности и отдыха человека;
- идентификации негативных воздействий среды обитания естественного, техногенного и антропогенного происхождения;
- разработки и реализации принципов обеспечения безопасности в повседневной и профессиональной деятельности; защиты человека и среды обитания от негативных воздействий.
- проектирования и эксплуатации техники, технологических процессов и объектов экономики в соответствии с требованиями по безопасности и экологичности;
- принятия решений по защите производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий , а также принятия мер по ликвидации их последствий;

-  использования средств коллективной и индивидуальной защиты; оказания первой медицинской помощи пострадавшим.
3. Перечень компетенций: ОК-9.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Классификация и характеристика чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Основы безопасности населения в ЧС. Пожаровзрывобезопасность. Средства и методы пожаротушения. Защита окружающей среды. Основы электробезопасности. Охрана труда. Основы организации труда на предприятии. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Оказание первой медицинской помощи.

7. Основная литература:
1. Безопасность жизнедеятельности : учебник / под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. Прохоровой. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 453 с. : табл., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02026-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450720
2. Никифоров, Л.Л. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Л.Л. Никифоров, В.В. Персиянов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 494 с. : граф., табл., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01354-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452583

	Физическая культура и спорт
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование способности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

- получение знаний в области теории и методики физического воспитания, анатомии, физиологии, гигиены и валеологии;

- приобретение умений поиска средств и методов физического совершенствования и оздоровления, а также анализа целесообразности и эффективности их применения;

· - овладение навыками формирования личной физической культуры.
3. Перечень компетенций: ОК-8.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Физическая культура как часть общей культуры человечества. Строение и функционирование организма человека. Культура питания. Биологические ритмы и работоспособность. Двигательные способности и методика их совершенствования. Упражнение как основное средство физического воспитания и спорта. Физическая и спортивная подготовка. Окружающая среда и ее влияние на человека. Здоровье и здоровый образ жизни.

7. Основная литература:

1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Высшая математика
	1. Цель изучения дисциплины:
состоит в формировании у будущих специалистов знаний современных методов математических исследований и построения математических моделей, характерными свойствами которых являются их общность или безотносительность к реальным явлениям.

2. Задачи изучения дисциплины:

· Ознакомление с математикой, как с одним из основных инструментом познания окружающего мира и как наукой, изучающей математические модели реальных процессов. В результате изучения курса студент должен понять перспективы развития и возможности применения математических методов в выбранной им сфере деятельности.

· Овладение математическим языком, как инструментом, организующим деятельность будущего специалиста. Важными элементами математического языка являются таблицы, схемы, графики.
· Усвоение основных математических понятий, которые должны способствовать развитию логического мышления, умению оперировать абстрактными понятиями.
3. Перечень компетенций: ОПК-6.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

 Элементы линейной алгебры и аналитической геометрии. Введение в математический анализ. Дифференциальное исчисление функций одной переменной. Дифференциал функции. Неопределенный и определенный интегралы.

7. Основная литература:
1. Хусаинова, Г.В. Основы высшей математики: прямая на плоскости. Элементарные свойства кривых второго порядка : конспект лекций / Г.В. Хусаинова, Д.З. Хусаинов, Т.Д. Колобова ; Министерство образования и науки Российской Федерации. - Екатеринбург : Архитектон, 2017. - 32 с. : ил. - Библиогр.: с. 30. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481979 (27.11.2018).

2. Краткий курс высшей математики : учебник / К.В. Балдин, Ф.К. Балдин, В.И. Джеффаль и др. ; под общ. ред. К.В. Балдина. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 512 с. : табл., граф., схем., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02103-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450751 (27.11.2018).

	Русский язык и культура общения
	1. Цель изучения дисциплины: 
формирование способности к коммуникации в устной и письменной формах на русском языке для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия.

2. Задачи изучения дисциплины:

· овладение культурой общения в бытовой, учебной, официально-деловой  сферах (формирование коммуникативной компетентности); 

· развитие языковых способностей, практическое владение нормами русского литературного языка и знаниями о языке (формирование языковой компетенции); 

· повышение общей культуры речи и уровня стилистической грамотности;

· формирование общеучебных умений и навыков в процессе изучения языка (работа с книгой, словарями, конспектирование);  

· совершенствование практических навыков  студентов в области орфографии, пунктуации, речевых норм и статистики на основе углубления и обобщения ранее полученных теоретических знаний.

3. Перечень компетенций дисциплины: ОК-5, ОПК-6, ОПК-9.

4. Форма контроля: зачет, экзамен.

5. Объем:  6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Раздел I. Русский язык и речевая коммуникация.  Введение в курс «Русский язык и культура общения». Современный русский язык и культура общения. Русский национальный язык и его варианты. Структурные и коммуникативные свойства русского языка. Речевая коммуникация. Раздел II. Культура устной и письменной речи. Виды норм. Нормативный аспект и произносительные нормы. Нормативный аспект и акцентологические нормы. Нормативный аспект и нормы орфографии. Нормативный аспект и нормы словоупотребления. Нормативный аспект и морфологические нормы. Нормативный аспект и синтаксические  нормы (словосочетание). Нормативный аспект и синтаксические  нормы (предложение). Раздел III. Коммуникативный аспект культуры общения. Коммуникативный аспект культуры общения. Раздел IV. Функциональные стили русского языка. Функциональные стили русского литературного языка. Научный стиль русского литературного языка и особенности научной речи. Нормы и жанры научной речи.

Тема 4. Публицистический стиль русского литературного языка. Официально-деловой стиль русского литературного языка. Нормы и жанры официально-делового стиля и документная лингвистика. Раздел V. Этический аспект культуры общения. Этические аспекты культуры речи. Формулы общения. Этический аспект деловой речи. Этикетные нормы устной коммуникации. Этикетные нормы письменной и интернет-коммуникации. Раздел VI. Культура общения и деловая риторика. Основы риторики. История риторики. Основные аспекты деловой риторики.

7. Основная литература: 

1. Деева, Н.В. Русский язык и культура речи : учебное пособие / Н.В. Деева, А.А. Лушпей. - Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 2017. - 108 с. - Библиогр.: с. 94-95. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=487665.

2. Трофимова, Г.К. Русский язык и культура речи : курс лекций / Г.К. Трофимова. - 8-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 161 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56264.

	Психология и педагогика
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие интереса к фундаментальным знаниям по теории и истории психологии и педагогики; формирование представлений о закономерностях развития личности в современном обществе, малых групп, коллективов; изучение актуальных теорий и приемов образования и воспитания.

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать навыки самостоятельного анализа психологических и педагогических проблем; 
- предоставить возможность изучить психологические особенности познавательных процессов, систему образования, приемы, методы и формы обучения;
- ознакомить с основными теориями развития личности, путями ее формирования и критериями зрелости;
- способствовать овладению умением корректно решать сложные задачи межличностного взаимодействия, находить выход из ситуаций конфликта.

3. Перечень компетенций: ОК-6, ПК-33.

4 .Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

1. Психология как наука. Психика и сознание. Психология познавательных процессов. Психология мнемических процессов. Эмоции и чувства. Психологическая регуляция деятельности. Общение и речь. Психология личности. Межличностные отношения. Психология малых групп. Педагогика как наука. Образование, его сущность, проблемы. Педагогический процесс. Семья и профессия

7. Основная литература:
1. Солодова, Г.Г. Психология и педагогика высшей школы : электронное учебное пособие / Г.Г. Солодова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный университет», Институт образования, Межвузовская кафедра общей и вузовской педагогики. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2017. - 55 с. - ISBN 978-5-8353-2156-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633 (29.11.2018).

2. Гончарук, А.Ю. Психология и педагогика высшей школы : учебно-методическое пособие / А.Ю. Гончарук. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 201 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9158-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459415 (29.11.2018).

	Социология
	1. Цель изучения дисциплины:

ознакомление студентов с предметом и объектом изучения, основными методами социологического исследования, формирование у студентов навыков научного анализа современных социальных явлений и процессов на основе макро- и микросоциологических теорий, а также использования в своей практике социологических приемов и методов.

2. Задачи изучения дисциплины:

· формировать у студентов и слушателей основных закономерностей и форм регуляции социального поведения; объяснение типологии, основных источников возникновения и развития массовых социальных движений, форм социальных взаимодействий, факторов социального развития, типов и структуры социальных организаций, их анализ; выделение в обществе социальных различий по классовому, половому, возрастному, национальному, религиозному, семейному положению и другим признакам для решения задач в профессиональной деятельности;

· развить  социально-поведенческое мышление бакалавра;

· актуализировать умение понимать и анализировать проблемы постоянных источников напряженности в обществе и определение типов социальных конфликтов;

· способствовать формированию обоснованной позиции бакалавра в области социально-экономических дисциплин;

· содействовать развитию навыков научного анализа современных социальных явлений и процессов на основе макро- и микросоциологических теорий, а также использования в своей практике социологических приемов и методов;;

· способствовать профессиональному самообразованию и личностному развитию бакалавра.

3. Перечень компетенций: ОК-6, ПК-31.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).
6. Содержание дисциплины:

Объект и предмет социологии. Становление и развитие социологии. Общество и социальные системы. Методология социологического исследования. Личность и общество. Социальная стратификация и социальная мобильность. Социально-этническая структура общества. Социальные институты. Социальная коммуникация. Социальные изменения. Социология семьи. Культура как социальная система.

7. Основная литература:
1. Павленок, П.Д. Социология : учебное пособие / П.Д. Павленок, Л.И. Савинов, Г.Т. Журавлев. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 734 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01971-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453055
2. Социология : учебник / под ред. В.К. Батурина. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 487 с. - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02266-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436822

	Правоведение
	1. Цель изучения дисциплины:

повышение уровня правовой подготовки студентов неюридических специальностей.

2. Задачи изучения дисциплины:

· выработать способности и готовность к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества;

· выработать способности к теоретическому анализу правовых ситуаций, навыков реализации своих прав в социальной сфере в широком правовом контексте.
· сформировать культурно-ценностное отношение к праву, закону, социальным ценностям правового государства;
· сформировать представление о взаимосвязи государства и права, их роли в жизни современного общества, о юридической силе различных источников права и механизме их действия, об основных отраслях российского права.
· уметь применять полученные знания при работе с конкретными нормативно-правовыми актами.
3. Перечень компетенций: ОК-4, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-8.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Происхождение, сущность и признаки права. Источники права. Роль государства и права в жизни общества.  Правовые нормы и их система. Система права. Структура правоотношения. Правомерное поведение, правонарушения и юридическая ответственность. Конституционные основы правовой системы РФ. Основы административного права. Основы гражданского законодательства.

7. Основная литература:
1. Солопова, Н.С. Правоведение : учебное пособие / Н.С. Солопова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, «Уральский государственный архитектурно-художественный университет» (УрГАХУ). - Екатеринбург : Архитектон, 2016. - 150 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7408-0174-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455475
2. Быковская, Г.А. Правоведение. Политология (Бакалавриат) : учебное пособие / Г.А. Быковская, Л.А. Кемулария, А.В. Хохлов ; Министерство образования и науки РФ, Воронежский государственный университет инженерных технологий. - Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2016. - 112 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-00032-201-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481973

	Экономическая теория
	1. Цель изучения дисциплины:

овладение системными знаниями по экономической теории и на основе этого умение ориентироваться  в основных  текущих проблемах экономики.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение базовых теоретических основ экономической теории как науки на различных этапах ее развития;

- анализ моделей неоклассической институциональной микроэкономической теории;

- анализ экономических явлений и процессов, происходящих  на макроэкономическом уровне и в мировой экономике.

3. Перечень компетенций: ОК-3.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Экономическая наука и её функции. Генезис экономической мысли.  Производственные возможности общества. Блага как экономическая категория. Собственность. Факторы производства. Рыночный механизм: основы теории спроса и предложения. Фирма как инструмент реализации рыночной экономики. Общая характеристика макроэкономики. Инструменты макроэкономической политики. Основные макроэкономические показатели. Государственное регулирование экономики. Мировая экономика.
7. Основная литература:
1. Экономическая теория. Экономические системы: формирование и развитие : учебник / И.К. Ларионов, С.Н. Сильвестров, К.В. Антипов и др. ; под ред. И.К. Ларионова, С.Н. Сильвестрова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 874 с. : ил. - (Учебные издания для магистров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01397-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454060
2. Николаева, И.П. Экономическая теория : учебник / И.П. Николаева. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 328 с. : табл., граф., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02750-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450774

	Экономика организации
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов базовых теоретических знаний и практических навыков в области закономерностей функционирования фирмы как хозяйственной системы, планирования и управления деятельностью фирмы в целях повышения ее эффективности.
2. Задачи изучения дисциплины: 

- получить системное представление о предприятии как объекте и субъекте предпринимательской деятельности, о комплексе изучаемых дисциплин в соответствии с образовательным стандартом, что обеспечивает соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности специалиста; 

- ознакомиться с хозяйственными методами и приемами, используемыми в практике организации производства продукции, разработки и определения стратегии решения перспективных и текущих задач предприятий, достижения поставленных перед ними конкретных экономических и социальных задач;

- изучить практику формирования и использования экономического потенциала хозяйствующих субъектов экономики различных форм собственности, рациональной организации производственного процесса, производственной мощности, формирования расходов и себестоимости продукции, путей повышения эффективности производства и взаимодействия с финансово-кредитной и страховой системами.

3. Перечень компетенций: ОПК-6.

4. Форма контроля: экзамен.

5. Объем:  4 зачетные единицы (144 часа).
6. Содержание дисциплины:

Предприятие как объект и субъект предпринимательской деятельности. Структура предприятия. Основные средства предприятий. Производственная мощность предприятия. Оборотные средства предприятий. Кадровый потенциал предприятия. Организация и мотивация труда. Издержки предприятия и себестоимость продукции. Доходы предприятия. Ценовая политика предприятия. Финансы предприятия. Организация и управление процессом производства. Планирование деятельности и развития предприятия. Стратегия развития предприятия. Эффективность деятельности предприятия. Инновационная деятельность предприятия и подготовка нового производства. Инвестиционная деятельность предприятия. Качество продукции и система управления качеством. Риски в деятельности предприятия

7. Основная литература:

1. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / И.А. Мухина. - 2-е изд., стер. - Москва: Флинта, 2017. - 320 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810

	Статистика
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области статистического исследования.

2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать представление об основных понятиях, категориях и инструментах экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

· приобрести теоретические знания и практические навыки по выявлению тенденций изменения социально-экономических показателей на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом;

· выработать умение сбора, анализа данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

· изучить основные  методы сбора информации для решения поставленных экономических задач;
· сформировать практические навыки использования специальных инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей;

· изучить методы анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-14, ПК-26.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Раздел 1. Теория статистики. Основные понятия и категории. Статистическое наблюдение. Статистическая сводка и группировка. Обобщающие показатели и  показатели вариации. Выборочное наблюдение. Корреляция и регрессия. Ряды динамики. Индексный метод. Раздел 2. Социально-экономическая статистика. Статистика населения. Статистика рынка труда. Система национальных счетов. Статистика национального богатства. Статистика уровня жизни населения.
7. Основная литература:
1. Годин, А.М. Статистика : учебник / А.М. Годин. - 11-е изд., перераб. и испр. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 412 с. : табл., схем., граф. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02183-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452543   

2. Балдин, К.В. Общая теория статистики : учебное пособие / К.В. Балдин, А.В. Рукосуев. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 312 с. : ил. - Библиогр.: с. 270-271. - ISBN 978-5-394-01872-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454045  

	Информационно-коммуникационные технологии
	1. Цель изучения дисциплины 

формирование представлений о современных достижениях в области информационных и коммуникационных технологий (ИКТ); формирование системы компетенций в области использования средств информационных и коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· развить мотивацию студентов к изучению средств и методов ИКТ;

· сформировать базовые теоретические знания о сущности, видах и основах применения ИКТ, развить способности применять полученные знания и умения в практической деятельности;

· сформировать потребности эффективного использования ИКТ в профессиональной деятельности;

· рассмотреть необходимый состав, структуру, требования, условия эффективного и безопасного использования средств ИКТ в профессиональной деятельности;

· рассмотреть перспективные направления разработок и использования средств ИКТ.

· способствовать формированию учебной самостоятельности.

3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-28.

4. Форма контроля – зачет, зачет, экзамен.

5. Объем: 8 зачетных единиц (288 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные сведения об информационных и коммуникационных технологиях (ИКТ). Современное состояние информационных и коммуникационных технологий в менеджменте. Техническое обеспечение ИКТ. Программное обеспечение ИКТ. Web-технологии. Сетевые коммуникационные технологии. Информационное обеспечение управления. Прикладные информационные технологии. Эффективность информационных технологий.
7. Основная литература:
1. Синицын, Ю.И. Сети и системы передачи информации : учебное пособие / Ю.И. Синицын, Е. Ряполова, Р.Р. Галимов ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2017. - 190 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485524 (20.03.2019)..

2. Вылегжанина, А.О. Прикладные информационные технологии в экономике : учебное пособие / А.О. Вылегжанина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 244 с. : ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 237-240 - ISBN 978-5-4475-8699-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446662 (20.03.2019).                                                                     

	Теория управления
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области управления предприятиями и организациями.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об основных принципах управления предприятием в современных условиях;

- обучить студентов тенденциям развития управления в современных условиях и теоретическим основам, позволяющим овладеть современными методами управления организацией.

- развить у студентов самостоятельность мышления при разработке стратегии развития организации, принятии решения.

- способствовать приобретению студентами практических навыков в области формирования целей организации, ее стратегии, проектирования и преобразования организационной структуры, комплексного использования методов управления, принятия управленческих решений и т.д.

3. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-11, ПК-34.

4. Форма контроля – экзамен, курсовая работа.

5. Объем:  4 зачетных единиц (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Развитие и становление теории управления. Понятие, сущность и основные категории теории управления. Эволюция управленческой мысли. Организация, внутренняя и внешняя среда организации. Миссия и цели организации. Виды организационных структур управления. Функции управления. Методы управления.
Стратегическое управление, понятие и виды стратегий. Сущность и методы стратегического анализа. Разработка и реализация стратегического плана. Сущность и основные теории мотивации. Коммуникации в системе управления. Принятие решений в организации. Управление конфликтами и стрессами. Организационная культура. Управление организационными изменениями. Управление результативностью деятельности.

7. Основная литература:
1. Ким, С.А. Теория управления : учебник / С.А. Ким. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453271
2. Романько, И.Е. Теория управления : учебное пособие / И.Е. Романько ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 190 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458281

	Организационное поведение
	1. Цель изучения дисциплины:

состоит в том, чтобы познакомить студентов с фундаментальными основами организационного поведения, его ролью и значением для современных организаций, которые сталкиваются с неопределенностью, постоянными изменениями и испытывают воздействие высоких технологий, а также на базе полученных знаний сформировать соответствующие управленческие умения и навыки.

2. Задачи изучения дисциплины:

· ознакомление с основными базовыми теориями организационного поведения;

· ознакомление с особенностями организационного поведения в современных организациях;

· овладение основными приемами управления поведением;

· освоение методов исследования организационного поведения.

3. Перечень компетенций: ОК-7, ПК-32.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетных единиц (108 часов).

6. Содержание дисциплины: 

Организационное поведение в современной организации. Проблемы мотивации в ОП. Управление человеческими ресурсами. Команды. Организационная культура. Лидерство. Коммуникации. Конфликты. Управленческие решения. Изменения. Инновации. Стресс.

7. Основная литература:
1. Згонник, Л.В. Организационное поведение : учебник / Л.В. Згонник. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 232 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01733-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454156.

	Кадровая политика и кадровое планирование
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование квалифицированного представления о кадровой политике и кадровом аудите организации;

теоретическое освоение основных подходов аудита и кадровой политики на государственной службе.

2. Задачи изучения дисциплины:

· усвоение основных положений современной кадровой политики на государственной службе;

· овладение специальной экономической терминологией и лексикой;

· формирование у студентов знаний о сущности кадровой политики организации, механизмах и этапах формирования кадровой политики, об использовании компетентностного подхода как метода реализации стратегии кадровой политики

· выработка навыков кадрового аудита и принятия управленческих решений в области управления персоналом.

3. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-2, ПК-3.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Развитие института государственной службы в рамках административных преобразований в современной России. Кадровая политика и организация государственной службы: опыт зарубежных стран. Построение системы управления эффективностью как направление реформирования государственной службы в современной России. Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной службы и в государственных организациях . Кадровый аудит на государственной службе и в государственных организациях. Определение потребности в кадрах как ключевая проблема кадрового планирования . Нормативно-правовое обеспечение кадровой политики на федеральном, региональном и локальном уровнях. Особенности правового статуса государственного гражданского служащего. Профессиональная этика в системе государственных организаций и государственной службы. Система должностей на государственной гражданской службе и принципы должностного роста. Основные этапы прохождения государственной гражданской службы.
7. Основная литература:
1. Лаврентьев, С.Н. Местное самоуправление и муниципальная служба в системе властных отношений : монография / С.Н. Лаврентьев, И.Р. Гимаев. - 4-е изд. стереотип. - М. : Флинта, 2017. - 287 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-1295-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=136213
2. Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01749-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363

	Управленческий учет и учет персонала
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов системных теоретических знаний, умений и практических навыков в области  бухгалтерского управленческого  учета: обучение студентов использованию приемов и методов бухгалтерского управленческого учета для эффективного управления коммерческой деятельностью организаций различных форм собственности.

2. Задачи изучения дисциплины:

-расширить и углубить знания в области бухгалтерского управленческого учета, показать роль бухгалтера-аналитика в управленческом процессе организаций;
-ознакомить с классификацией производственных затрат в российской и международной практике управленческого учета, уметь применять ее для осуществления процесса контроля и регулирования;
-овладеть различными приемами и методами калькуляции себестоимости продукции (позаказный, попроцессный, попередельный, «стандарт – костинг», «директ – костинг», нормативный) для принятия управленческих решений, контроля и планирования;
-анализировать взаимосвязь показателей «затраты - объем производства – прибыль», то есть овладеть методикой проведения CVP – анализа, широко применяемой в международной практике;
-ознакомиться с основами сметного планирования (бюджетирования), видами бюджетов, их функциями, разработкой и применением на практике;
-раскрыть проблемы адаптации западного управленческого учета к российской практике. 

3. Перечень компетенций: ОПК-7, ПК-15.

4. Форма контроля: экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Введение в бухгалтерский управленческий учет. Классификация и состав производственных затрат организации. Концепции, терминологии и модели. Методы учета производственных затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). Система «Стандарт – костинг» и нормативный метод учета затрат. Особенности учета затрат на производстве по системе «директ – костинг». Поведение затрат. Анализ взаимосвязи показателей «затраты - объем - прибыль». Бюджетное планирование и контроль. Анализ краткосрочных управленческих решений. Ценообразование.

7. Основная литература:

1. Керимов, В.Э. Бухгалтерский управленческий учет : учебник / В.Э. Керимов. - 10-е изд., перераб. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 399 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 392 - 394 - ISBN 978-5-394-02539-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496204

	Трудовое право
	1. Цель изучения дисциплины: 
обучение студентов пониманию основ правового регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умению выявлять тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в этой сфере, формирование у обучающихся навыков юридических действий по защите трудовых прав.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· ознакомиться с понятием, предметом, методами, системой, принципами, задачами, источниками трудового права; 

· изучить содержание трудовых правоотношений; 

· передать знание основ правового регулирования трудовой деятельности наемных работников;

· сформировать правильную оценку меняющегося трудового законодательства; 

· сформировать знания специфики правового порядка взаимоотношений работодателя и работника, профсоюзов и государственных органов, осуществляющих контроль за правильностью применения трудового законодательства; 

· сформировать понимание существа правового регулирования труда; 

· научить составлять основные юридические документы, регулирующие процесс трудовой деятельности; 

· подготовить студентов к юридически обоснованной, эффективной и целенаправленной работе с кадрами. 

3. Перечень компетенций: ОК-4, ОПК-2, ПК-10, СК-4.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Общая характеристика российского трудового права: предмет, метод, система. Функции и принципы трудового права. Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и производные от них виды правоотношений. Источники трудового права Российской Федерации. Социальное партнерство в сфере труда. Правовое регулирование отношений в сфере занятости и трудоустройства. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Правовое регулирование меры вознаграждения за труд. Гарантии и компенсации. Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора. Охрана труда. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Защита прав и интересов работников. Разрешение трудовых споров. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

7. Основная литература: 

1. Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : Прометей, 2017. - Т. 1. Часть общая. - 288 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-42-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222
2. Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : Прометей, 2017. - Т. 2. Часть особенная. - 491 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-43-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225

	Управление человеческими ресурсами
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов теоретических знаний в области управления человеческими ресурсами современной организации, а также приобретение практических навыков применения различных методик управления человеческими ресурсами на практике.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об основных технологиях управления человеческими ресурсами и их применении на практике;
-приобрести теоретические знания и практические навыки по разработке и реализации стратегии управления человеческими ресурсами на предприятии;
-выработать умение правильного руководства коллективом, используя знания о методах и средствах менеджерского искусства;
-изучить возможные варианты стимулирования трудовой деятельности персонала;
-сформировать практические навыки оценки эффективности реализации кадровых решений;
-изучить основные типы организационных культур.

3. Перечень компетенций: ОК-6, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-7, ПК-33.

4. Форма контроля: зачет, экзамен, курсовая работа.

5. Объем:  5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины

Теоретические основы управления человеческими ресурсами. Человеческий фактор в современной организации. Теория коллектива и командообразование. Лидерство в управлении человеческими ресурсами. Организационная культура в управлении человеческими ресурсами. Методология управления человеческими ресурсами
Система управления человеческими ресурсами. Кадровая политика и стратегия управления человеческими ресурсами. Планирование работы с человеческими ресурсами. Технология управления человеческими ресурсами. Развитие человеческих ресурсов 

Мотивация и стимулирование труда. Управление конфликтами и стрессами. Управление HR-брендом организации
Оценка результатов труда. Эффективность системы управления человеческими ресурсами.
7. Основная литература:

1. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации : учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 681 с. : ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0269-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415.

	Рынок труда
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов  теоретических знаний в области функционирования и регулирования рынка труда и умений их использовать при принятии решений по регулированию социально-трудовых отношений на уровне организации и региона.   

2. Задачи изучения дисциплины:

- усвоение теоретического материала в области функционирования рынка  труда (элементы, функции, модели, виды, формы); 

- приобретение знаний об особенностях функционирования российского рынка труда;

- ознакомление с экономико-правовыми основами регулирования рынка труда;

- овладение практическими методами анализа решений, затрагивающих интересы субъектов рынка труда.

3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-19.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Объект и предмет теории рынка труда. Предложение труда. Спрос на труд. Модели функционирования рынка труда. Безработица. Человеческий капитал. Заработная плата на рынке труда. Профсоюзы на рынке труда. Дискриминация на рынке труда. Внутрифирменный рынок труда. 

7. Основная литература:
1. Скляревская, В.А. Экономика труда : учебник / В.А. Скляревская. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 304 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 260 - 261 - ISBN 978-5-394-02340-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161

	Планирование и прогнозирование
	1. Цель изучения дисциплины:

дать студентам целостное представление о необходимости, сущности и содержании планирования и прогнозирования в условиях рынка.
2. Задачи изучения дисциплины:

· ознакомиться с теорией и методологией планирования и прогнозирования;

· изучить историю, становление и развитие планирования и прогнозирования в современных условиях;

· овладеть методами и моделями общегосударственного планирования и прогнозирования.

3. Перечень компетенций: ОПК-8.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Предмет «Планирование и прогнозирование».   Подходы к прогнозированию, инструменты и виды прогнозов.   Содержание, основные теории, методы и виды планирования.  Отраслевые экономические прогнозы.   Планирование потенциала.   Стратегическое планирование .   Тактическое планирование и ликвидности.  Оперативное планирование.   Учет фактора риска в планировании.
7. Основная литература:
1. Мешечкин, В.В. Теория прогнозирования : учебное пособие / В.В. Мешечкин ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный университет». - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2016. - 88 с. : табл., граф. - Библиогр.: с. 83-84. - ISBN 978-5-8353-2021-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481570

	Конфликтология
	1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать у обучаемых знания о природе, видах, основных характеристиках и функциях конфликтов, способах предупреждения, управления и разрешения конфликтных ситуаций в различных сферах жизнедеятельности индивидов, социальных групп и организаций.

2. Задачи изучения дисциплины:

· получение знаний о причинах, содержании, основным характеристикам, типологии и функциях конфликтов; их позитивные и негативные проявления.

· изучение методов управления конфликтами, предупреждения, стимулирования и регулирования конфликтных ситуаций; 

· анализ различных видов организационных и управленческих конфликтов, их структура, способы предупреждения и урегулирования; 

· формирование практических навыков анализа конфликтных ситуаций, предупреждения, управления и разрешения конфликтов в профессиональной и иных сферах жизнедеятельности.

3. Перечень компетенций: ОК-5, ПК-30, ПК-31.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Структура конфликтологии. Понятие конфликта. Психология конфликта. Социология конфликта. Методы управления конфликтами.

7. Основная литература:
1. Шарков, Ф.И. Общая конфликтология : учебник / Ф.И. Шарков, В.И. Сперанский; под общ. ред. Ф.И. Шаркова ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 238 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02402-3; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495829

	Основы безопасности труда
	1. Цель изучения дисциплины:

ознакомление студентов  с основными проблемами формирования безопасного поведения, что позволяет расширить диапазон профессиональных навыков в практике управления коллективами и конкретными сотрудниками с учетом их индивидуальных характеристик.

2. Задачи изучения дисциплины:

· познакомить студентов с теоретическими основами охраны труда на производстве;

· познакомить студентов с правовыми, нормативно-техническими и организационными основами безопасности труда, нормативными требованиями и организацией охраны труда, методами обеспечения дисциплины труда;

· освоить особенности правового регулирования внутреннего трудового распорядка;

· изучить правила расследования и учета несчастных случаев на производстве;

· проанализировать мероприятия, проводимые на предприятиях по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний;

· изучить особенности планирования мероприятий по охране труда на предприятии.

3. Перечень компетенций:  ОК-4, ПК-9, ПК-18.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические основы безопасности труда. Принципы, методы и средства защиты человека от опасных и вредных производственных факторов. Психологические основы безопасности труда. Управление безопасностью труда. Организационные основы управления безопасностью труда. Управление безопасностью труда на предприятии.

7. Основная литература:
1. Никифоров, Л.Л. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Л.Л. Никифоров, В.В. Персиянов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 494 с. : граф., табл., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01354-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452583

	Государственное регулирование экономики
	1. Цель изучения дисциплины:

систематизированное изучение основ теории, методологии и достижений практики государственного регулирования современной рыночной экономики.

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представления об особенностях государственного воздействия на экономические процессы и направления социально-экономического развития, применяемого в Российской Федерации в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды; 

- иметь целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в социально-экономической системе государства; 

- выработать умение применять количественные и качественные методы анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, а также деятельности органов государственной власти Российской Федерации;

- иметь научное представление о роли, целях и задачах государства в управлении и регулировании социально-экономического развития страны, регионов, субъектов Федерации, секторов национального хозяйства, отраслей, корпораций, фирм, малого предпринимательства, индивидуальной деятельности;

- овладеть научными основами регулирования экономики, умением проводить анализ современной практики государственного регулирования экономики России;

- усвоить законодательные основы государственного регулирования экономики.

3. Перечень компетенций: ОК-3.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Предмет, задачи  и научные основы дисциплины «Государственное регулирование экономики».  Методы государственного регулирования экономики.  Государственные и муниципальные закупки.  Государственное регулирование предпринимательской деятельности.  Антимонопольная политика государства.  Государственное регулирование финансовых рынков.  Инвестиционная, структурная, инновационная политика государства. Государственная бюджетная и налоговая политика. Государственное регулирование регионального развития. Государственное регулирование занятости населения. Государственное регулирование природопользования. Государственное регулирование  внешнеэкономической деятельности.
7. Основная литература:
1. Цибульникова, В.Ю. Государственное регулирование экономики : учебное пособие / В.Ю. Цибульникова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 2015. - 156 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480460 

2. Алексеев, С.В. Правовое регулирование предпринимательской деятельности : учебное пособие / С.В. Алексеев. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 502 с. - (Dura lex, sed lex). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00634-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114493
3. Витчукова, Е.А. Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики : курс лекций / Е.А. Витчукова ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 164 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459523

	Документационное обеспечение управления
	1. Цель изучения дисциплины:

научить студентов работе с документами-носителями информации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с составлением и оформлением документов на основе существующих государственных стандартов;

- получение студентами знаний об организации работы с документами на предприятии, в организации, учреждении.

- рассмотрение студентами правил оформления управленческих документов, и их реквизитов; 

- рассмотрение примеров документов, регламентирующих процесс управления.

- рассмотрение примеров документов, регламентирующих управление персоналом, правил внутреннего распорядка, штатное расписание, должностные инструкции, трудовой договор; 

- научить студента оценивать деятельность рабочих кадров, формировать и хранить документы кадровой службы. 

3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Нормативное регулирование деятельности кадровых служб. Классификация кадровой системы документации. Унифицированные формы бланков кадровых документов. Документирование кадровых процессов. Порядок оформления приема на работу. Трудовой договор. Оформление приказов по личному составу. Трудовая книжка. Правила оформления трудовой книжки. Учетно-кадровая документация. Личная карточка работника. Учет, контроль и хранение кадровых документов.

7. Основная литература:

1. Организация и технология документационного обеспечения управления : электронное учебное пособие / Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный университет», Институт истории, государственного управления и международных отношений и др. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2017. - 478 с. - Библиогр. в кнБиблиогр.: с. . - ISBN 978-5-8353-2149-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=4815929

	Прикладная физическая культура и спорт
	1. Цель изучения дисциплины – формирование способности и готовности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· понимание роли и значения прикладной физической культуры в подготовке к повседневной жизни, учебной, общественной и профессиональной деятельности;

· формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями, установки на здоровый стиль жизни;

· овладение умениями и навыками по сохранению и укреплению здоровья, развитию и совершенствованию двигательных способностей, воспитанию морально-волевых качеств характера;

· приобретение личного опыта двигательной активности в  достижении оптимального уровня общей и профессионально-прикладной физической подготовленности.

3. Перечень компетенций: ОК-8

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 328 часов.

6. Содержание дисциплины:

Классификация физических упражнений. Двигательные умения и навыки. Двигательные способности, средства и методы их совершенствования. Силовые способности. Скоростные способности. Гибкость. Выносливость. Координационные способности. Методика самостоятельных занятий физическими упражнениями. Легкая атлетика: техника и тактика выполнения легкоатлетических упражнений, правила соревнований. Бег на короткие дистанции. Бег на средние дистанции. Кроссовый бег. Эстафетный бег. Прыжки. Метания. Оздоровительная гимнастика. Общеразвивающие упражнения без предметов и с предметами. Упражнения с отягощениями, на снарядах и тренажерах. Спортивные игры: техника и тактика игры, правила соревнований. Баскетбол. Волейбол. Футбол. Бадминтон.

7. Основная литература:

 1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Адаптационный модуль по физической культуре и спорту для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	1. Цель изучения дисциплины – формирование способности и готовности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
2. Задачи изучения дисциплины:

· понимание роли и значения прикладной физической культуры в подготовке к повседневной жизни, учебной, общественной и профессиональной деятельности;

· формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями, установки на здоровый стиль жизни;

· овладение умениями и навыками по сохранению и укреплению здоровья, развитию и совершенствованию двигательных способностей, воспитанию морально-волевых качеств характера;

· приобретение личного опыта двигательной активности в  достижении оптимального уровня общей и профессионально-прикладной физической подготовленности.

3. Перечень компетенций: ОК-8

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 328 часов.

6. Содержание дисциплины: 

Классификация физических упражнений. Двигательные умения и навыки. Двигательные способности, средства и методы их совершенствования. Силовые способности. Скоростные способности. Гибкость. Выносливость. Координационные способности. Методика самостоятельных занятий физическими упражнениями. Оздоровительный бег и ходьба. Оздоровительная гимнастика. Общеразвивающие упражнения без предметов и с предметами. Упражнения с отягощениями, на снарядах и тренажерах. Формы занятий, средства и методы физической подготовки при заболеваниях сердечно-сосудистой, дыхательной, пищеварительной, эндокринной, нервной систем, опорно-двигательного аппарата.

7. Основная литература: 

1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Основы управления персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студента целостной системы знаний о закономерностях становления и развития основ управления персоналом организации как важнейшего элемента системы управления организацией в целом, а также освоение студентом навыков и умений управления персоналом организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

· усвоение сущности и содержания процесса управления персоналом организации;

· овладение понятийным аппаратом основ управления персоналом организации;

· оценка места и роли управления персоналом в общей системе управления предприятием;

· изучение методов управления персоналом, формирование навыка использования ситуационного подхода при их выборе;

· формирование способности к анализу организационных проблем через призму человеческого фактора;

· разработка управленческого решения по совершенствованию использования человеческих ресурсов организации.

3. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-1, ПК-2, ПК-6, ПК-7.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часов).

6. Содержание дисциплины: 

Управление персоналом: место и роль в системе управления предприятиями и организациями. История становления и развития управления персоналом. Обеспечение системы управления персоналом. Анализ и проектирование рабочих мест (должностей). Должностные инструкции. Планирование персонала. Формы, методы привлечения, профессионального отбора и найма работников. Повышение квалификации персонала. Планирование и развитие деловой карьеры. Высвобождение работников. Оценка персонала. Оценка эффективности управления персоналом
7. Основная литература:
1. Шапиро, С.А. Теоретические основы управления персоналом : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, Н.Л. Хусаинова. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 320 с.  [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161.

2. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057.

	Управленческие решения
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у будущего специалиста в области экономики и управления готовности к профессиональной деятельности, умения использовать современные приемы и методы разработки, принятия и оптимизации управленческих решений в условиях конкурентной среды.

2. Задачи изучения дисциплины:

· обосновывать выбор и реализовывать технологии, приемы и механизмы принятия организационно-управленческих решений;

· использовать законодательные, нормативные и методические документы в процессе принятия организационно-управленческих решений;

· оценивать надежность информации для принятия организационно-управленческих решений;

· проводить аудит процесса принятия организационно-управленческих решений, его эффективности, результативности и оптимальности.

3. Перечень компетенций: ОПК-8, ПК-25.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часов).
6. Содержание дисциплины: 

Основы теории принятия решений.  Сущность и виды управленческих решений.  Методы принятия управленческих решений.  Процесс принятия и реализации управленческих решений.  Принятие решений в государственной службе.  Описание неопределенностей в теории принятия решений.  Моделирование в теории принятия решений.

7. Основная литература:
1. Катаева, В.И. Методы принятия управленческих решений : учебное пособие / В.И. Катаева, М.С. Козырев. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 196 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4560-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278872.

2. Бережная, О.В. Методы принятия управленческих решений : учебное пособие / О.В. Бережная, Е.В. Бережная ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 171 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457872.

	Стратегический менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области стратегического управления предприятиями и организациями.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об особенностях стратегического управления предприятием или организацией в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды;
-приобрести теоретические знания и практические навыки по определению возникающих возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из анализа внешней среды и особенностей (сильных и слабых сторон) предприятий;
-выработать умение формулировать миссию и цели предприятия на основе стратегического анализа;
-изучить возможные варианты стратегий, методы разработки стратегических альтернатив и выбора конкретной стратегии предприятия или организации;
-сформировать практические навыки разработки мероприятий по реализации стратегии с учетом возможности сопротивления изменениям;
-изучить методы стратегического контроля и разработки систем контроля реализации стратегии.

3. Перечень компетенций: ПК-2, ПК-15, ПК-16, ПК-17.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Системы стратегического управления фирмой. Планирование выбора стратегической позиции. Стратегические аспекты технологии. Выбор системы управления и структуры фирмы.
7. Основная литература:
1. Стратегический менеджмент : учебник / П.А. Михненко, Т.А. Волкова, А.Л. Дрондин, А.В. Вегера ; под ред. П.А. Михненко. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 305 с. : ил., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0277-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455434
2. Лужнова, Н.В. Стратегическое маркетинговое управление : учебник / Н.В. Лужнова, О.М. Калиева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Оренбургский Государственный Университет. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 289 с. : табл. - ISBN 978-5-7410-1642-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481776

	Маркетинг
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов представления о том, что маркетинг является инструментом достижения поставленных предприятием экономических и социальных целей посредством эффективного удовлетворения потребностей благодаря производству и предложению конкурентоспособных товаров.

2. Задачи изучения дисциплины:

- всесторонне изучить комплексную деятельность предприятия, действующего на принципах маркетинга с учетом внешней и внутренней рыночной среды;

- получить навыки разработки и реализации стратегии и тактики целевого маркетинга;

- изучить элементы комплекса маркетинга и специфику управления ими;

- овладеть навыками использования маркетингового инструментария;

- сформировать у студентов понимание взаимосвязи маркетинга и общества на современном этапе развития рынка.

3. Перечень компетенций: ПК-16.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Раздел 1. Основные понятия маркетинга. Сущность, содержание, цели, основные принципы, функции маркетинга. Этапы развития маркетинга. Современная концепция маркетинга. Маркетинговая среда.  Анализ предпочтений и мотивации потребителя. Раздел 2. Принятие решений в информационной среде предприятия. Информационное обеспечение маркетинга. Анализ рынка. Анализ фирмы. Маркетинговые исследования, их содержание и методы проведения. Раздел 3. Целевой маркетинг. Сегментация. Выбор целевого рынка. Стратегии маркетинга. Раздел 4. Стратегии и планирование комплекса маркетинга (экономикс). Товарная политика. Ценовая политика. Каналы распределения и товародвижения. Коммуникативная политика в маркетинге. Реклама в системе маркетинговых коммуникаций. Раздел 5. Организация и планирование маркетинга. Управление маркетингом. Организационные структуры маркетинга. Планирование маркетинговой деятельности. Контроль маркетинговой деятельности и оценка ее эффективности. Сферы применения маркетинга. Маркетинг в рекламе. Раздел 6. Маркетинг и общество.
7. Основная литература:
1. Цахаев, Р.К. Маркетинг : учебник / Р.К. Цахаев, Т.В. Муртузалиева. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 550 с. : табл., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02746-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450722

	Кадровый аудит
	1. Цель изучения дисциплины:

усвоение студентами основ современной теории и практики аудита персонала; формирование у них теоретических знаний о направлениях аудиторской деятельности и совершенствовании системы управления организацией посредством аудита; выработка у студентов практических навыков организации аудиторской работы.

2. Задачи изучения дисциплины:

· формирование у студентов профессиональных навыков анализа трудовых показателей как основы аудита персонала;

· приобретение студентами знаний методики аудита персонала в организациях;

· изучение основ практической работы аудитора по персоналу в организациях;

· освоение способов оценки эффективности деятельности кадров организаций.
3. Перечень компетенций: ПК-20, ПК-26, СК-3.
4. Форма контроля – зачет, экзамен, курсовая работа.

5. Объем:  8 зачетных единиц (288 часов).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические основы проведения аудита. Регулирование аудиторской деятельности. Управленческий аудит. Методология аудита персонала. Инструментарий и последовательность проведения аудита персонала. Анализ трудовых показателей как основа аудита персонала. Аудит рабочих мест организации. Аудит найма организации. Аудит вознаграждений в организации. Аудит условий труда, безопасности и здоровья персонала организации. Аудит интеллектуального капитала организации. Аудит работы служб управления персоналом. Аудит увольнений в организации. Контроллинг системы управления персоналом организации.
7. Основная литература:

1. Шапиро, С.А. Основы управленческого консультирования : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, А.Б. Вешкурова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 377 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4809-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436114
2. Патласов, О.Ю. Маркетинг персонала : учебник / О.Ю. Патласов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 384 с. : табл., граф., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02354-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452888

	Финансовый менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение основ теоретических знаний специалистов занимающихся управлением финансами коммерческих организаций, основных теорий, концепций и методик финансового менеджмента, формирующих базу для планирования, анализа, оптимизации финансового положения коммерческой организации. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение методов анализа и планирования финансового положения организации; 

- изучение методов оценки инвестиционных проектов; 

- изучение методов оценки финансовых рисков; 

- изучение методов оптимизации налогообложения и денежных средств организации. 

3. Перечень компетенций: ПК-14.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические и организационные основы финансового менеджмента. Информационное обеспечение финансового менеджмента. Финансовое планирование и прогнозирование. Управление текущими издержками и доходностью. Организация и управление финансовым обеспечением предприятия. Предпринимательские риски и основы управления ими. Управление оборотными активами. Управление инвестициями.
7. Основная литература:
1. Воронина, М.В. Финансовый менеджмент : учебник / М.В. Воронина. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 399 с. : табл., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 380-384. - ISBN 978-5-394-02341-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452905
2. Кириченко, Т.В. Финансовый менеджмент : учебник / Т.В. Кириченко. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 484 с. : ил. - Библиогр.: с. 463-467. - ISBN 978-5-394-01996-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453274

	Антикризисное управление
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение экономических и управленческих основ функционирования предприятия, углубление понимания закономерностей функционирования фирм, получение расширенного представления об антикризисном управлении как системе сбора и обобщения информации об имущественном, управленческом и кадровом положении предприятия и результатах его хозяйственной деятельности; особенностях и специфике управленческих решений в ходе антикризисного процесса.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение теоретических основ антикризисного управления: предмета и методов, основных принципов управления на предприятии, системы нормативного регулирования антикризисного управления в Российской Федерации;

· изучение и формирование знаний у студента предвидеть опасность кризиса, произвести анализ его симптомов, определить меры по снижению отрицательных последствий кризиса, использовать его факторы для последующего развития организации как особого вида экономического регулирования рыночной экономики, выявить основные проблемы антикризисного управления на макро- и микроуровнях на основе раскрытия механизма экономического кризиса, управления в кризисных условиях;
· определение основных правил учета отдельных видов активов, капитала и обязательств предприятия;

· изучение содержания основных нормативных документов, определяющих порядок антикризисного управления в России;

· формирование у студентов понимания о влиянии отдельных условий и критериев на хозяйственную деятельность предприятия;

· обобщение полученных знаний и их закрепление при решении практических задач с использованием примеров различных предприятий.

3. Перечень компетенций: ПК-37.

4. Форма контроля – зачет.
5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Введение в антикризисное управление. Государственное регулирование кризисов. Кризисы в организации. Основы антикризисного управления. Диагностика кризисов. Банкротство. Риски в антикризисном управлении. Маркетинг в антикризисном управлении. Стратегия и тактика в антикризисном управлении. Инновации в антикризисном управлении. Человеческий фактор в антикризисном управлении. Инвестиции в антикризисном управлении. Технологии антикризисного управления. Мировой опыт антикризисного управления.

7. Основная литература:
1. Демчук, О.Н. Антикризисное управление : учебное пособие / О.Н. Демчук, Т.А. Ефремова. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2017. - 251 с. - ISBN 978-5-9765-0224-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54542
2. Гореликов, К.А. Антикризисное управление : учебник / К.А. Гореликов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 216 с. : табл., схемы - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02431-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=385843

	Финансы и кредит
	1. Цель изучения дисциплины:

освоение студентами экономических законов в области денежного обращения, банковской деятельности и кредита на макро- и микроуровне, формирование у них представления о роли денег, банков и кредита в социально-экономическом развитии общества.

2. Задачи изучения дисциплины:

- раскрыть теоретическое содержание основных экономических категорий и понятий в сфере денег, денежного обращения, кредита и банков в условиях рыночной экономики;

- ознакомить студентов с основными теориями и концепциями в денежно-кредитной сфере в России и за рубежом, дать их критический анализ;

- исследовать структуру денежного оборота, кредитной и банковской систем;

- научить студентов самостоятельно работать с литературой, творчески мыслить, вести дискуссию по проблемным вопросам, четко и аргументировано отстаивать свою позицию.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ОПК-4, ПК-14.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Необходимость денег, их сущность, эволюция видов и форм. Функции денег и их роль в рыночной экономике. Денежный оборот, его струк​тура и основы организации. Денежная система и ее эле​менты.

Сущность инфляции, ее при​чины и методы преодоления.

Международные валютные и расчетные отношения.

Необходимость и сущность кредита как экономической категории, его формы и виды. Сущность ссудного процента и механизм его функциониро​вания в рыночной экономике. Кредитная система, ее эле​менты, структура и особенно​сти в отдельных странах. Международные кредитно​финансовые институты. Банковская система и ее эле​менты. Центральные банки, их функ​ции и операции. Денежно-кредитная политика центральных банков в совре​менных условиях. Коммерческие банки: сущ​ность, функции,  операции. Ликвидность коммерческого банка и оценка его устойчи​вости.
7. Основная литература:
1. Нешитой, А.С. Финансы и кредит : учебник / А.С. Нешитой. - 6-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 576 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02006-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495804
2. Балихина, Н.В. Финансы и кредит : учебное пособие / Н.В. Балихина, М.Е. Косов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 303 с. - ISBN 978-5-238-02355-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118960

	Профессиональная этика и деловой этикет
	1. Цель изучения дисциплины:
выработка у студентов системы знаний и четкое представление о том, что является предметом и задачами профессиональной этики; представление о том, каковы традиционные представления об общечеловеческих началах этики и каковы этические критерии, в соответствии с которыми оценивается профессиональная деятельность; ознакомление с нравственной спецификой труда.
2. Задачи изучения дисциплины: 

-сформировать представления о специфике и особенностях этических норм и принципов профессиональной деятельности;

-приобрести теоретические знания и практические навыки по образцам и моделям поведения;

-выработать умение правильности поведения на основе полученных знаний;

-изучить этические требования к поведенческим функциям;

-сформировать практические навыки взаимоотношений в группе коллег и партнёров;

-изучить методы и понятия профессиональной этики и разработка способов этического поведения.

3. Перечень компетенций: ОПК-7, ОПК-9, ПК-31.

4. Форма контроля – зачет.
5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Раздел 1. Научные основы профессиональной этики. Раздел 2. Этические аспекты профессионального общения. Раздел 3. Деловой этикет.

7. Основная литература:
1. Козловская, Т.Н. Профессиональная этика и деловой этикет : учебно-методическое пособие / Т.Н. Козловская, Г.А. Епанчинцева, Л.В. Зубова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2017. - 218 с. : табл. - ISBN 978-5-7410-1196-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222.

2. Александрова, З.А. Профессиональная этика и деловой этикет : учебное пособие / З.А. Александрова, С.Б. Кондратьева ; Министерство образования и науки Российской Федерации. - Москва : МПГУ, 2016. - 136 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0462-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398.

	Оплата труда персонала
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование профессиональных компетенций в области управления персоналом на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по управлению персоналом на основе правильного расчета оплаты труда.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение принципов оплаты труда, формы и системы оплаты труда, особенностей оплаты труда, структуры заработной платы, 

- изучение порядка назначения и оплаты надбавок, доплат, премий;

- определение особенностей оплаты труда различных категорий персонала;

- формирование у студентов аналитических компетенций, позволяющих разработать систему премирования в организации.

3. Перечень компетенций: ПК-8, ПК-24.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Принципы оплаты труда, формы и системы оплаты труда. Сдельные формы оплаты труда. Повременные формы оплаты труда. Бестарифные формы оплаты труда. Особенности оплаты труда различных категорий персонала. Структура заработной платы. Роль надбавок и доплат. Сущность и показатели премирования. Разработка систем премирования.
7. Основная литература:
1. Рябчикова, Т.А. Оплата труда персонала : учебное пособие / Т.А. Рябчикова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - 113 с. : ил. - Библиогр.: с. 105-106. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480890

	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	1. Цель изучения дисциплины:

развитии личностных качеств, формировании профессиональных компетенций в области мотивации персонала на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по мотивации и стимулированию трудовой деятельности персонала организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение классических и современных моделей мотивации персонала во взаимосвязи с эволюцией теоретических концепций, тенденциями и проблемами развития и управления организацией;

- освоение базовых моделей и методов, используемых в практике мотивации и стимулирования трудовой деятельности персонала;

- формирование у студентов аналитических компетенций, позволяющих активно и творчески участвовать в разработке и практическом применении современных подходов, методов и моделей мотивации;

- приобретение знаний и навыков, необходимых для постановки и практического решения актуальных задач мотивации персонала;

- развитие у студентов индивидуального потенциала, способностей к творческому, системному и стратегическому мышлению.

3. Перечень компетенций: ПК-8, ПК-24.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основы теории мотивации. Рынок трудовых ресурсов. Оплата труда персонала. Эффективность трудовой деятельности. Качество трудовой жизни. Формирование мотивационного ядра персонала. Мотивы соучастия в деятельности организации. Стимулирование трудовой деятельности. Регулирование оплаты труда. Нематериальное стимулирование трудовой деятельности. Формирование системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Технология разработки системы материального денежного стимулирования. Технология разработки материального неденежного и нематериального стимулирования персонала.

7. Основная литература:
1.Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебное пособие / А.Н. Байдаков, Л.И. Черникова, О.С. Звягинцева и др. ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет, Кафедра «Менеджмент». - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. - 115 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484917

	Организация, регламентация и нормирование труда
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов базовые теоретические знания, отечественного и зарубежного опыта организации рабочих мест, расчету норм труда и проектированию систем оплаты труда, регламентации и нормирования труда, анализа нормирования труда для решения практических вопросов управления персоналом

2. Задачи изучения дисциплины:

· обеспечение комплексного подхода к экономическим, техническим, психофизиологическим и социальным проблемам труда;

· формирование у будущих менеджеров навыков квалифицированно организовывать трудовой процесс и управлять им;

· эффективное использование трудового потенциала предприятия;

· понимание многообразия экономических и организационных процессов в современном мире, их связь с другими процессами, происходящими в обществе.

· овладение приемами контроля и анализа использования рабочего времени персоналом;

· овладение знаниями в области регламентации и нормирования труда работников;

· освоение нормативной базы регламентации и нормирования труда;

· овладение практикой разработки локальных нормативных актов, регламентирующих использование рабочего времени, в т.ч. разработку норм и нормативов;

· формирование навыков анализа уровня нормирования и внедрения технически обоснованных норм.

3. Перечень компетенций: ПК-5, ПК-11.
4 .Форма контроля – зачет.
5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Предмет, содержание и задачи дисциплины «Организация, регламентация и нормирование труда». Разделение и кооперация труда. Производственный и трудовой процессы. Рабочее время и его классификация. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. Рационализация трудовых процессов и методов их выполнения. Нормы труда и нормативные материала по труду. Научное обоснование и методы установления норм затрат труда. Организация и обслуживание рабочих мест. Условия труда на предприятии. Охрана труда на предприятии. Особенности организации и нормирования труда различных категорий персонала. Управление организацией и нормированием труда
8. Основная литература:
Шапиро, С.А. Основы экономики и социологии труда : учебное пособие / С.А. Шапиро, П.И. Ананченкова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 271 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9324-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469688.

	Учет и анализ
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов совокупности теоретических знаний и практических навыков по сбору, регистрации, обработке и анализу информации о текущей деятельности организации, факторах и резервах повышения экономической эффективности деятельности организации для формирования объективной оценки состояния экономического потенциала экономического субъекта.

2. Задачи изучения дисциплины:

· расширить знания студентов в области теоретических основ учета; 

· сформировать знания и умения по идентификации, оценке, классификации и систематизации объектов бухгалтерского наблюдения;

· сформировать практические навыки подготовки финансовой информации, внутренней отчетности, представления бухгалтерской отчетности, удовлетворяющей требованиям различных групп пользователей;

· привить навыки применения принципов бухгалтерского учета и приемов обобщения учетной информации, основных методов экономического анализа при обосновании управленческих решений, использовании анализа как информационно-образующего процесса.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-14.

4. Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 7 зачетных единиц (252 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета. Предмет и метод бухгалтерского учета. Балансовое обобщение, система счетов и двойная запись, план счетов бухгалтерского учета. Учет денежных средств, обязательств и расчетов. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. Учет основных средств и нематериальных активов. Учет материально-производственных запасов и готовой продукции. Учет оплаты труда и расчетов с персоналом. Учет финансовых результатов и распределения прибыли. Учет капитала и резервов. Бухгалтерская отчетность. Концепции о бухгалтерской (финансовой) отчетности в РФ и международной практике. Понятие финансового анализа. Методика анализа основных показателей производственно-хозяйственной деятельности.

7. Основная литература:
1. Финансовый учет и отчетность : продвинутый уровень: учебное пособие Под редакцией: Каморджанова Н.А.Москва: Проспект, 2017. 256 с. Библиогр. в кн. - ISBN: 978-5-392-25308-1; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=468184

2. Бурлуцкая Т. П. Бухгалтерский учет для начинающих : Теория и практика: учебно-практическое пособие - Москва, Вологда: Инфра-Инженерия, 2016. 208 с. ISBN: 978-5-9729-0106-7;  То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=444164

	Бюджетирование затрат на персонал
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование профессиональных компетенций в бюджетирования затрат на персонал как элемента системы управления персоналом организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

1. Формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области планирования, реализации и контроля бюджета затрат на персонал;

2. Усвоение современных теоретических представлений о сущности и формах затрат на персонал, роли и принципах организации бюджета как в рамках каждого отдельного кадрового процесса так и в рамках всей системы бюджетирования в организации.

3. Овладение основами методологии и методики анализа и построении бюджета затрат на персонал в организации;

4. Приобретение базовых навыков практической работы в области бюджетирования затрат на персонал.
3. Перечень компетенций: ПК-22, ПК-26.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Введение в бюджетирование затрат на персонал. Подготовка к бюджетированию. Бюджетирование затрат на поиск и подбор персонала. Бюджетирование затрат на адаптацию персонала. Бюджетирование затрат на оценку и аттестацию персонала. Бюджетирование затрат на развитие персонала. Отклонение в бюджете затрат на персонал. Разработка общего бюджета расходов на персонал.

7. Основная литература:
1. Хегай, Ю.А. Управление затратами : учебное пособие / Ю.А. Хегай, З.А. Васильева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Федеральный университет. - Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2015. - 230 с. : табл., схем., граф. - Библиогр.: с. 172-176 - ISBN 978-5-7638-3222-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435683
2. Керимов, В.Э. Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных отраслях производственной сферы : учебник / В.Э. Керимов. - 9-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 384 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 371 - ISBN 978-5-394-02721-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453009
3. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; ред. А.П. Агарков. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 400 с. : табл., граф., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718
4. Савкина, Р.В. Планирование на предприятии : учебник / Р.В. Савкина. - 2-е изд., перераб. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 320 с. : табл., схемы - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 314-315 - ISBN 978-5-394-02343-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=421098

	Оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование профессиональных компетенций в области оценки системы управления персоналом как элемента системы управления персоналом организации в целом. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучить понятие и принципы оценки эффективности управления персоналом;

- изучить методы оценки эффективности мероприятий по совершенствованию организации труда и расходами на персонал; 

- изучить методы оценки, анализа и совершенствования деятельности персонала; 

- определить показатели для анализа производственной системы организации в разрезе составляющих ее элементов;

- изучить принципы и методику оценки эффективности аттестации персонала и деловой оценки;

- изучить основы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

3. Перечень компетенций: ОПК-20, ПК-15, ПК-20, ПК-21, ПК-36.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Сущность понятия «эффективность» и основные подходы

к ее оценке. Управление персоналом и основные зоны потерь эффективности. Процессный подход к оценке эффективности HR-функции. Системный подход. Способы практической оценки эффективности различных категорий персонала.  Методы оценки эффективности деятельности службы управления персоналом. Сбалансированная система показателей. Ключевые показатели эффективности. Текучесть персонала в системе борьбы за эффективность. Управление эффективностью (производительностью) труда.
7. Основная литература:
1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057
2. Левушкина, С.В. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие для вузов / С.В. Левушкина ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. - 88 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-7567-0164-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484972 

	Налоги и налогообложение
	1. Цель изучения дисциплины:

получение студентами знаний по теории налогообложения, практике построения механизма федеральных, региональных и местных налогов, осуществлению контроля за правильностью исчисления и полнотой перечисления налогов в бюджет.

2. Задачи изучения дисциплины:

- происходит ознакомление с принципами формирования налоговой системы страны;

- изучается порядок исчисления и уплаты отдельных налогов;

-вырабатываются практические навыки по определению налоговой базы и суммы налогов, подлежащих уплате в бюджет.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-5.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины: 
Общее понятие налогов и налоговая политика государства. Налог на добавленную стоимость. Акцизы. Налог на доходы физических лиц. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. Налог на прибыль организаций. Платежи за пользование природными ресурсами. Специальные налоговые режимы. Региональные налоги и сборы. Местные налоги.
7. Основная литература:
1. Налоги и налогообложение : учебник / И.А. Майбуров, Е.В. Ядренникова, Е.Б. Мишина и др. ; под ред. И.А. Майбурова. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 487 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114426

	Взаимодействие с государственными внебюджетными фондами
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование профессиональных компетенций в области организации взаимодействия с государственными внебюджетными фондами как элемента системы управления персоналом организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области взаимодействия с государственными внебюджетными фондами (далее ГВФ);

- усвоение современных теоретических представлений о сущности и значении системы ГВФ.

- овладение основами анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом;

- приобретение базовых навыков практической работы с внешними организациями.
3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-29.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем:  3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Система государственных внебюджетных фондов. Страховые взносы как основной источник доходов государственных социальных внебюджетных доходов. Пенсионный фонд РФ. Фонд социального страхования РФ. Федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского страхования.
7. Основная литература:

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057
2. Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363
3. Нешитой, А.С. Бюджетная система Российской Федерации : учебник / А.С. Нешитой. - 11-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 310 с [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496082
4. Шуляк, П.Н. Финансы : учебник / П.Н. Шуляк, Н.П. Белотелова, Ж.С. Белотелова ; под ред. П.Н. Шуляк. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 383 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495831

	Организация кадрового делопроизводства на предприятиях в 1С
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций в сфере организации кадрового делопроизводства на предприятии в 1С как элемента системы управления персоналом организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучить возможности формализации профессиональных знаний, постановку управленческих задач и решение их с помощью современных программных инструментальных средств;

- изучить возможности моделирования бизнес-процессов на основе современных информационных технологий;

- освоить использование интегрированных информационных систем в управлении трудовыми ресурсами.
3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-10, ПК-12, ПК-13, ПК-27.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основы создания, построения и применения информационных

систем для управления трудовыми ресурсами на базе универсальной

программной среды разработки (платформы). Современные

специализированные компьютерные кадровые программы.  Кадровое делопроизводство в программе «1С:Предприятие 8.3 Зарплата и управление персоналом».

7. Основная литература:

1. Информационные системы и технологии управления : учебник / ред. Г.А. Титоренко. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 591 с. : ил., табл., схемы - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01766-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159
2. Заика, А.А. Разработка прикладных решений для платформы "1С:Предприятие 8.1" / А.А. Заика. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 252 с. : ил. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429017
3. Гладкий, А.А. 1С Зарплата и управление персоналом 8.3. 100 уроков для начинающих / А.А. Гладкий. - М.: Эксмо, 2015. - 272 c.

	Информационные технологии 1С в управлении персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций в сфере организации кадрового делопроизводства на предприятии в 1С как элемента системы управления персоналом организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучить возможности формализации профессиональных знаний, постановку управленческих задач и решение их с помощью современных программных инструментальных средств;

- изучить возможности моделирования бизнес-процессов на основе современных информационных технологий;

- освоить использование интегрированных информационных систем в управлении трудовыми ресурсами.
3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-10, ПК-12, ПК-13, ПК-27.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основы создания, построения и применения информационных

систем для управления трудовыми ресурсами на базе универсальной

программной среды разработки (платформы). Современные

специализированные компьютерные кадровые программы.  Кадровое делопроизводство в программе «1С:Предприятие 8.3 Зарплата и управление персоналом».

7. Основная литература:
4. Информационные системы и технологии управления : учебник / ред. Г.А. Титоренко. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 591 с. : ил., табл., схемы - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01766-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159
5. Заика, А.А. Разработка прикладных решений для платформы "1С:Предприятие 8.1" / А.А. Заика. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 252 с. : ил. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429017
6. Гладкий, А.А. 1С Зарплата и управление персоналом 8.3. 100 уроков для начинающих / А.А. Гладкий. - М.: Эксмо, 2015. - 272 c.

	Корпоративная социальная ответственность
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у бакалавров системы базовых знаний и навыков в области корпоративной социальной ответственности для ведения цивилизованного бизнеса и соблюдения международных стандартов корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности.
2. Задачи изучения дисциплины:

- дать студентам общие сведения об основных понятиях теории и практики корпоративной социальной ответственности;

- ознакомить студентов с основными направлениями и программами корпоративной социальной ответственности;

- ознакомить студентов с видами программ КСО и возможностью оценки эффективности каждой из них;

- ознакомить студентов с алгоритмом разработки и реализации программ социальной ответственности;

- сформировать навыки самостоятельного анализа, идентификации и ранжирования ожиданий заинтересованных сторон организации с позиции концепции социальной ответственности.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ОПК-8, ПК-38.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Сущность корпоративной социальной ответственности. Модели и аспекты корпоративной социальной ответственности. Приоритетные направления развития компании в рамках корпоративной социальной ответственности. Корпоративная социальная ответственность и имидж организации. Социальные программы и социальные инвестиции в рамках корпоративной социальной ответственности.

7. Основная литература:
1. Григорян, Е.С. Корпоративная социальная ответственность : учебник / Е.С. Григорян, И.А. Юрасов. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 248 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=387010

	Управление социальным развитием персонала
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у бакалавров системы базовых знаний и навыков в области корпоративной социальной ответственности для ведения цивилизованного бизнеса и соблюдения международных стандартов корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности.

2. Задачи изучения дисциплины:

- дать студентам общие сведения об основных понятиях теории и практики корпоративной социальной ответственности;

- ознакомить студентов с основными направлениями и программами корпоративной социальной ответственности;

- ознакомить студентов с видами программ КСО и возможностью оценки эффективности каждой из них;

- ознакомить студентов с алгоритмом разработки и реализации программ социальной ответственности;

- сформировать навыки самостоятельного анализа, идентификации и ранжирования ожиданий заинтересованных сторон организации с позиции концепции социальной ответственности.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ОПК-8, ПК-38.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины: 
Социальная среда персонала как основа социального планирования . Социальная политика государства как составная часть социальной среды  персонала. Социальное партнерство, как механизм организации в трудовых отношений на предприятии. Регулирование трудового поведения работников. Формирование стабильного, сплоченного коллектива работников. Руководство коллективом и его развитием. Планирование социального развития.
7. Основная литература:
1. Григорян, Е.С. Управление социальным развитием персонала : учебник / Е.С. Григорян, И.А. Юрасов. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 248 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=387010
2. Оксинойд, К.Э. Управление социальным развитием организации : учебное пособие / К.Э. Оксинойд. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Флинта, 2017. - 182 с. - (Экономика и управление). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-0031-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115105
3. Иванов, С.Ю. Социальное управление в организациях : учебное пособие / С.Ю. Иванов, Д.В. Иванова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Московский педагогический государственный университет. - Москва : МПГУ, 2017. - 120 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0472-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472895

	Политика безопасности персональных данных
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование правовой грамотности, понятия персональных данных, особенности защиты персональных данных, взаимосвязь нормативно-правового обеспечения защиты персональных данных с другими направлениями в области информационных систем и технологий.

2. Задачи изучения дисциплины:

· овладение теоретическими знаниями в области информационной безопасности и защиты персональных данных. 

· формирование умений выбора методов для защиты персональной информации;

· получение практического опыта деятельности по вопросам обеспечения информационной безопасности личности, семьи, дома, образовательного учреждения.
3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-13.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Системы защиты информации. Средства защиты информации. Правовые основы защиты персональных данных. Правовые документы основных органов, регулирующие процесс обработки персональных данных. Требование к документации предприятия по защите персональных данных. Планирование мероприятий по защите персональных данных.
7. Основная литература:

1. Защита персональных данных в информационных системах : лабораторный практикум / авт.-сост. В.И. Петренко, И.В. Мандрица ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Северо-Кавказский федеральный университет. - Ставрополь : СКФУ, 2018. - 118 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494823
2. Петренко, В.И. Защита персональных данных в информационных системах : учебное пособие / В.И. Петренко ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 201 с. : схем. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459205
3. Шилов, А.К. Управление информационной безопасностью : учебное пособие / А.К. Шилов ; Министерство науки и высшего образования РФ, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Южный федеральный университет», Институт компьютерных технологий и информационной безопасности. - Ростов-на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2018. - 121 с. : ил. - Библиогр.: с. 81 - 82 - ISBN 978-5-9275-2742-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500065 

	Информационная безопасность
	1. Цель изучения дисциплины:

ознакомление с основными понятиями информационной безопасности, основами построения систем защиты информации программным, техническим и организационно-правовым обеспечением.

2. Задачи изучения дисциплины:

· усвоение теоретических основ методологии информационной безопасности;

· овладение методами, используемыми в процессе защиты информации;

· формирование представлений о логике и технологии информационной безопасности;

· изучение организационных мероприятий, связанных с защитой информации;

· приобретение навыков защиты информации от несанкционированного доступа;

· усвоение теоретических и практических навыков организации защиты информации в компьютерных системах и сетях;

· получение базовых представлений о методах и средствах защиты локальных и корпоративных сетей от удаленных атак через сеть Internet.
3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-13.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Общие проблемы безопасности. Роль и место информационной безопасности. Защита информации. Основные предметные направления защиты информации. Защита информации в автоматизированных системах обработки данных. Криптографические методы защиты информации. Защита информации в персональных компьютерах. Компьютерные вирусы и антивирусные программы. Проблемы защиты информации в сетях электронно-вычислительных машин. Технические средства и комплексное обеспечение безопасности.

7. Основная литература:

1. Загинайлов, Ю.Н. Теория информационной безопасности и методология защиты информации: учебное пособие / Ю.Н. Загинайлов. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2015. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276557
2. Загинайлов, Ю.Н. Основы информационной безопасности: курс визуальных лекций / Ю.Н. Загинайлов. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2015. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362895

	Кадровая отчетность
	1. Цель изучения дисциплины:

приобретение студентами теоретических знаний в области документационного обеспечения управления персоналом, ознакомление с видами документов и отчетности, используемых в профессиональной деятельности менеджера по управлению персоналом, получение практических навыков по созданию и обработке этих документов и формированию кадровой отчетности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение действующих нормативных актов, регулирующих организацию документационного обеспечения управления персоналом;

· изучение основных требований к составлению документов по личному составу;  изучение характеристик унифицированных форм первичной учетной

· ознакомить с требованиями к оформлению документов, регламентирующих управление персоналом организации в целом и по основным функциональным областям; 

· приобретение практических навыков грамотного оформления документов связанных с приемом, переводом и увольнением работников; учета кадров; ведения трудовых книжек и личных дел.

3. Перечень компетенций: ОПК-2, ПК-13.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Введение в документационное обеспечение управления персоналом. Нормативно-правовая база документационного обеспечения управления персоналом. Состав, расположение и характеристика реквизитов документов. Организация кадрового документооборота. Оформление документов по личному составу. Организация архивного хранения кадровых документов.
7. Основная литература:
1. Казанцева, Г.В. Личные документы: требования к оформлению и образцы документов : учебное пособие / Г.В. Казанцева. - 6-е изд., стереотип. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 40 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-0311-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103531
2. Рыбаков, А.Е. Основы делопроизводства : учебник / А.Е. Рыбаков. - 3-е изд., испр. - Минск : РИПО, 2016. - 320 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-985-503-606-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463666
3. Янкович, Ш.А. Делопроизводство в кадровой службе : учебник / Ш.А. Янкович. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 161 с. - Библиогр.: с. 112. - ISBN 5-238-01076-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119021

	Кадровая статистика
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение студентами основных показателей численности, состава и движения рабочей силы предприятия, их применение в экономической и управленческой деятельности предприятий; в формировании у будущих бакалавров практических навыков в области управления кадрами, содействия становлению профессиональной компетенции бакалавра в сфере аудита и контроллинга персонала через формирование системы знаний о статистической методологии, применяемой для решения профессиональных задач в практической деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение основополагающих подходов к определению статистических показателей рынка труда; 
· освоение правил, методов и приемов количественных измерений и анализа социально-экономических явлений и процессов в сфере управления персоналом.

3. Перечень компетенций: ОПК-2, ПК-13.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Статистика трудовых ресурсов. Статистика численности и состава персонала предприятия. Статистика рабочего времени персонала предприятия. Статистика производительности труда персонала предприятия. Статистика оплаты труда персонала предприятия. Исследование факторов, влияющих на эффективность использования персонала.
7. Основная литература:
1. Скляревская, В.А. Экономика труда : учебник / В.А. Скляревская. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 304 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 260 - 261 - ISBN 978-5-394-02340-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161
2. Стрельникова, Н.М. Экономическая статистика: учебное пособие / Н.М. Стрельникова, З.И. Филонова ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 184 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1898-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483711

	Планирование и оптимизация структуры персонала
	1. Цель изучения дисциплины: 

формирование у студентов системы знаний о планировании структуры персонала, овладение методами измерения и анализа трудового потенциала общества, организации, работника.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение теоретических основ кадровой стратегии и кадрового планирования; 

· формирование теоретических знаний и практических навыков по вопросам кадрового прогнозирования и планирования;

· освоение приемов, методов и технологий кадрового планирования; 

· освоение методов организации работы по разработке кадровой стратегии и кадрового планирования на основе сотрудничества с заинтересованными лицами в организации. 

3. Перечень компетенций: ПК-25.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Стратегическое управление персоналом организации. Планирование потребности в трудовых ресурсах. Кадровое планирование, его цели и направления. Стратегическое кадровое планирование. Принципы и методы тактического кадрового планирования. Планирование численности  и структуры персонала. Совершенствование кадрового планирования на основе применения моделей компетенций персонала. Планирование производительности труда и рабочего времени. Планирование функциональных кадровых процессов и их нормативное обеспечение.

7. Основная литература:
1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057
2. Левушкина, С.В. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие для вузов / С.В. Левушкина ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. - 88 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-7567-0164-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484972 

	Маркетинговые и рыночные исследования
	1. Цель изучения дисциплины: 

получение студентами необходимых знаний и практических навыков по анализу внешней и внутренней среды организации; в т.ч. разработке методологических и методических основ маркетингового исследования; организации сбора информации, анализу и представлению данных, а также разработки на данной основе рекомендаций для принятия обоснованных управленческих решений в области связей с общественностью.

2. Задачи изучения дисциплины:

· углубление знаний по анализу внутренней и внешней среды организации, закрепление теоретических знаний по курсу «Маркетинг»;

· изучение теоретических основ методологии, методики и методов проведения рыночных и маркетинговых исследований;

· освоение методических и процедурных основ организации и проведения исследований с использованием различных методов;

· приобретение практических навыков по сбору, обработке и интерпретации маркетинговой и рыночной информации.

3. Перечень компетенций: ПК-25.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Раздел 1. Методические основы социологических и маркетинговых исследований. Виды, источники и методы сбора информации. Цели, задачи и направления социологических и маркетинговых исследований. Раздел 2. Процесс социологических и маркетинговых исследований.  Определение и обоснование задач социологического и маркетингового исследования. Разработка программы исследования. Определение объема и процедуры выборки. Организация сбора данных. Разработка и тестирование форм для сбора данных. Методы анализа результатов исследования. Прогнозирование. Раздел 3. Прикладные аспекты социологических и маркетинговых исследований. Наблюдение как метод сбора информации.  Эксперимент в социологическом и маркетинговом исследовании. Интервью как разновидность опросных методов. Телефонный опрос. Глубинное интервью как метод сбора информации. Метод фокус-групп. Экспертный опрос как метод сбора информации.
7. Основная литература:
1. Сафронова, Н.Б. Маркетинговые исследования : учебное пособие / Н.Б. Сафронова, И.Е. Корнеева. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 294 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01470-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454102

	Разработка и реализация программ развития кадров
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов теоретических и практических знаний кадрового менеджмента с акцентом на совершенствование развития кадров; практических навыков по современным формам и методам управления профессиональным и личностным развитием персонала организаций. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение организационных аспектов обучения персона как основной части развития персонала организации; 

· рассмотрение направлений развития персонала, процессов, форм организации; 

· изучение видов технологий развития персонала, правил их разработки, внедрения и применения с учетом стратегии развития персонала, методов оценки эффективности.
· формирование навыков применения различных форм и методов развития персонала; 

· формирование навыков сбора информации для выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала;

· формирование навыков диагностики потребности в развитии и обучении персонала организации.

3. Перечень компетенций: ПК-23, ПК-35, СК-2.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часов).

6. Содержание дисциплины:

Развитие персонала организации как направление кадровой политики. Должностное развитие персонала организации. Обучение как ключевое направление развития персонала. Организация процесса обучения персонала. Методы обучения персонала. Управление системой знаний персонала в организации. Коучинг как форма обучения и развития персонала. Особенности подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала организации. Современные тенденции, формы и методы саморазвития персонала.
7. Основная литература:
1. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации : учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 681 с. : ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0269-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415
2. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057
3. Левушкина, С.В. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие для вузов / С.В. Левушкина ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. - 88 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-7567-0164-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484972

	Проектный менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

вооружение студентов системным знанием об основах и содержании проектного управления и формирование личностной готовности будущих менеджеров реализовывать полученное знание в практической деятельности. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с историей развития методов управления проектами; 

- исследование научных, теоретических и методических основ системы управления проектами;  

- овладение методическими подходами к принятию решений по выработке концепции проекта,  его структуризации и оценке; 

- изучение роли и функций проектного менеджера на различных этапах жизненного цикла проекта; 

- знакомство с организационными формами управления проектами и методами их разработки и оптимизации; 

- освоение инструментария планирования и контроля хода выполнения проекта; 

- приобретение и развитие навыков исследовательской и творческой работы, моделирования проектов с применением программных средств.

3. Перечень компетенций: ПК-23, ПК-35, СК-2.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия проектного менеджмента. Жизненный цикл проекта. Процессы управления проектом. Управление основными ограничениями проекта. Управление стоимостью проекта. Проектные отклонения. Организационные структуры в проектах. Качество управления проектами.
7. Основная литература:
1. Михалкина, Е.В. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е.В. Михалкина, А.Ю. Никитаева, Н.А. Косолапова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Южный федеральный университет, Экономический факультет. - Ростов : Издательство Южного федерального университета, 2016. - 146 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 121-125. - ISBN 978-5-9275-1988-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973

	Лидерство и командообразование
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование системного представления о современных подходах к лидерству и формированию команды, повышение лидерского потенциала студентов.
2. Задачи изучения дисциплины: 

подготовка бакалавров, владеющих:

- лидерскими технологиями, и способных к командному решению задач в управлении персоналом;

- способностью оценивать собственный лидерский потенциал;

- способностью анализировать ситуационные факторы, влияющие на выбор стиля лидерства;

- способностью определять сферы кооперации персонала для налаживания групповой работы;

-умением формировать команду и способствовать ее развитию;

-способностью выполнять различные командные роли.

3. Перечень компетенций: ПК-5, СК-1.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Раздел 1. Сущность и содержание лидерства. Раздел 2. Мотивация успеха. Раздел 3. Управление командой.
7. Основная литература:
1. Бауэр, М. Курс на лидерство: альтернатива иерархической системе управления компанией / М. Бауэр ; под ред. О. Нижельской, Ю. Быстровой. - 3-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 198 с. - ISBN 978-5-9614-5539-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=286196
2. Живица, О.В. Лидерство : учебное пособие / О.В. Живица. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 193 с. : ил., схем., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0216-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455425

	Групповая динамика в управлении персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

ознакомление с различными теориями по психологии групповой работы, развитие компетентности студентов в области диагностики групповых процессов и управления ими. 

2. Задачи изучения дисциплины: 

- сформировать представление о психологии групповой работы как области психологической науки и практики;  

- обеспечить формирование системы базовых знаний о тенденциях развития и теоретико-методологических основах психологии малой группы; 

- познакомить с многообразием групповых феноменов и процессов;

- способствовать формированию у студентов основ профессионального мышления в области групповой динамики в управлении;

- развитие у студентов индивидуального потенциала, способностей к творческому, системному и стратегическому мышлению.

3. Перечень компетенций: ПК-5, СК-1.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Понятие группы. Группа и групповая психология, ее виды и особенности. Динамические психологические процессы в группе. Механизмы групповой динамики. Коллектив. Психологические особенности коллектива. Функционирование группы. Внутригрупповой конфликт. Межгрупповые отношения. Межгрупповые конфликты. Групповые нормы и их функции, нормативная регуляция поведения. Критерии и виды отклонения от нормы. Управление группой. Личность в группе.

7. Основная литература:
1. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598

	Ведение переговоров
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области ведения переговоров с различными аудиториями.

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представления об основных аспектах ведения переговоров в современных условиях;

- обучить студентов современным методам и техникам ведения переговоров;

- способствовать приобретению студентами практических навыков в области ведения переговоров.

3. Перечень компетенций: ОК-5, ОПК-9, ПК-30.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Природа и предмет переговоров. Методологические основы ведения переговоров. Основные этапы переговорного процесса. Подготовка к переговорам. Стратегии ведения переговоров. Техника ведения переговоров. Этикет ведения переговоров. Язык «жестов» и мимики в переговорах. Мультикультурные особенности ведения переговоров с иностранными партнерами.

7. Основная литература:
1. Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие / И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
2. Ивин, А.А. Риторика : учебник и практикум для академического бакалавриата / А.А. Ивин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 419 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9220-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474287

	Переговорный процесс
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области ведения переговоров с различными аудиториями.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об основных аспектах ведения переговоров в современных условиях;

- обучить студентов современным методам и техникам ведения переговоров;

- способствовать приобретению студентами практических навыков в области ведения переговоров.

3. Перечень компетенций: ОК-5, ОПК-9, ПК-30.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Природа и предмет переговоров. Методологические основы ведения переговоров. Основные этапы переговорного процесса. Подготовка к переговорам. Стратегии ведения переговоров. Техника ведения переговоров. Этикет ведения переговоров. Язык «жестов» и мимики в переговорах. Мультикультурные особенности ведения переговоров с иностранными партнерами.

7. Основная литература:
1. Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие / И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
2. Ивин, А.А. Риторика : учебник и практикум для академического бакалавриата / А.А. Ивин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 419 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9220-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474287

	Особенности управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование научно-обоснованного представления о системе управления персоналом на государственной муниципальной службе.

2. Задачи изучения дисциплины:

- овладение студентами компетенциями в области управления персоналом на государственной и муниципальной службе, необходимыми для осуществления результативной и эффективной профессиональной служебной деятельности, повышение уровня их общей и профессиональной культуры;

- усвоение сущности, содержания и организации управления персоналом на государственной и муниципальной службе в современных условиях;

- формирование представлений об организационном проектировании в системе государственной и муниципальной службы;

- формирование навыков систематизации информации, организации и проведения исследований в области государственной и муниципальной службы, организации и обеспечения выполнения служебных задач, работы с нормативными правовыми документами, квалифицированного планирования работы, эффективного сотрудничества с коллегами, грамотного учета мнения коллег, владения компьютерной техникой.

3. Перечень компетенций: ПК-1.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Государственная гражданская служба как наука о государственно-административном управлении. Понятие, виды и принципы государственной службы. Правовой статус государственного гражданского служащего. Общие положения о труде государственных гражданских служащих. Поступление на государственную гражданскую службу. Служебный контракт государственного гражданского служащего. Персональные данные и ведение личного дела государственного гражданского служащего. Служебное время и время отдыха государственного гражданского служащего. Оплата труда государственного гражданского служащего. Поощрения и дисциплинарные взыскания на государственной гражданской службе. Муниципальная служба.
7. Основная литература:
1. Кабашов, С.Ю. Государственная служба Российской Федерации : учебное пособие / С.Ю. Кабашов. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 306 с. - ISBN 978-5-9765-0253-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556 

2. 2. Волкова, В.В. Государственная служба : учебное пособие / В.В. Волкова, А.А. Сапфирова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 207 с. - (Экзамен). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01741-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114695

	Особенности управления персоналом в бюджетном учреждении
	1. Цель изучения дисциплины:

приобретение студентами теоретических знаний в области документационного обеспечения управления персоналом, ознакомление с видами документов и отчетности, используемых в профессиональной деятельности менеджера по управлению персоналом, получение практических навыков по созданию и обработке этих документов и формированию кадровой отчетности

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение действующих нормативных актов, регулирующих организацию документационного обеспечения управления персоналом;

· изучение основных требований к составлению документов по личному составу;  изучение характеристик унифицированных форм первичной учетной

· ознакомить с требованиями к оформлению документов, регламентирующих управление персоналом организации в целом и по основным функциональным областям; 

приобретение практических навыков грамотного оформления документов связанных с приемом, переводом и увольнением работников; учета кадров; ведения трудовых книжек и личных дел.
3. Перечень компетенций: ПК-1.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Система управления персоналом бюджетного учреждения. Маркетинг и адаптация персонала в бюджетном учреждении. Оценка и развитие персонала бюджетного учреждения. Управление персоналом в системе социально-трудовых отношений бюджетного учреждения
7. Основная литература:
1. Дейнека, А.В. Управление человеческими ресурсами : учебник / А.В. Дейнека, В.А. Беспалько. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 389 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02048-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496066

2. Система оценки персонала в организации : учебник / под ред. М.В. Полевой ; Финансовый университет при Правительстве РФ. - Москва : Прометей, 2018. - 279 с. : табл. - (Бакалавр. Базовый курс). - Библиогр.: с.252-258 - ISBN 978-5-907003-87-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494932

	Социальное страхование персонала
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование профессиональных компетенций в сфере социального страхования как элемента системы управления персоналом организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучить теоретические основы социального страхования;
- изучить модели социальной защиты;
- изучить правовые основы и организацию социального страхования в России и за рубежом;
- приобретение студентами практических навыков исчисления страховых взносов для уплаты в фонды социального страхования, определения оснований и порядка расчета государственных социальных пособий.

3. Перечень компетенций: ПК-29.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Социальная защита населения и ее роль в управлении социальными рисками. Эволюция систем социальной защиты населения. Исторические формы социальной защиты населения в России. Экономическое содержание социального страхования. Финансовый механизм и принципы организации социального страхования. Современная система социального страхования в РФ. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязательное пенсионное страхование в РФ. Негосударственное пенсионное страхование. Система обязательного медицинского страхования в РФ. Система социальных выплат безработным гражданам в РФ. Механизмы социального страхования в зарубежных странах.
7. Основная литература:
1. Павлюченко, В.Г. Социальное страхование : учебник / В.Г. Павлюченко ; авт. предисл. А.С. Матвеева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 479 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495813
2. Социальная работа : учебное пособие / Н.Ф. Басов, В.М. Басова, С.В. Бойцова и др. ; под ред. Н.Ф. Басова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Дашков и Ко, 2015. - 352 с. - (Учебные издания для бакалавров). - [Электронный ресурс]. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253961
3. Павлюченко, В.Г. Социальное страхование : учебник / В.Г. Павлюченко. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 480 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269206
4. История социальной работы: документы и практикумы : учебник / авт.-сост. М.Н. Коныгина, Н.П. Клушина, Т.Ф. Маслова, В.С. Ткаченко и др. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 552 с.- [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496201
5. Довгая, О.В. Государственные внебюджетные фонды : учебное пособие / О.В. Довгая. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 132 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429391 

	Планирование и учет затрат на социальное страхование
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование профессиональных компетенций в сфере социального страхования как элемента системы управления персоналом организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучить теоретические основы социального страхования;
- изучить модели социальной защиты;
- изучить правовые основы и организацию социального страхования в России и за рубежом;
- приобретение студентами практических навыков исчисления страховых взносов для уплаты в фонды социального страхования, определения оснований и порядка расчета государственных социальных пособий.

3. Перечень компетенций: ПК-29.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Социальная защита населения и ее роль в управлении социальными рисками. Эволюция систем социальной защиты населения. Исторические формы социальной защиты населения в России. Экономическое содержание социального страхования. Финансовый механизм и принципы организации социального страхования. Современная система социального страхования в РФ. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязательное пенсионное страхование в РФ. Негосударственное пенсионное страхование. Система обязательного медицинского страхования в РФ. Система социальных выплат безработным гражданам в РФ. Механизмы социального страхования в зарубежных странах.
7. Основная литература:

1. Павлюченко, В.Г. Социальное страхование : учебник / В.Г. Павлюченко ; авт. предисл. А.С. Матвеева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 479 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495813
2. Социальная работа : учебное пособие / Н.Ф. Басов, В.М. Басова, С.В. Бойцова и др. ; под ред. Н.Ф. Басова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Дашков и Ко, 2015. - 352 с. - (Учебные издания для бакалавров). - [Электронный ресурс]. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253961
3. Павлюченко, В.Г. Социальное страхование : учебник / В.Г. Павлюченко. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 480 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269206
4. История социальной работы: документы и практикумы : учебник / авт.-сост. М.Н. Коныгина, Н.П. Клушина, Т.Ф. Маслова, В.С. Ткаченко и др. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 552 с.- [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496201
Довгая, О.В. Государственные внебюджетные фонды : учебное пособие / О.В. Довгая. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 132 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429391 

	Создание собственного бизнеса
	1. Цель изучения дисциплины:

расширение и конкретизация знаний о предпринимательстве, предпринимательской деятельности, формирование навыков создания собственного дела, коммерческой деятельности, составление документов правового характера, разработка бизнес-плана, заполнение форм бухгалтерской отчетности малого предприятия и т.д., усвоение конкретных правил и приёмов ведения бизнеса, также стимулирование интереса студентов к изучению экономики как науки не только познавательной, но и имеющей важное практическое значение.

2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомиться с техникой бизнес-планирования в коммерческой деятельности, где требуется предвидение в долгосрочной перспективе, предварительные разработка, предшествующие первым шагам предприятия;

- проанализировать проблемы, с которыми может столкнуться предприятие;

- определять круг задач, относящихся к каждому разделу бизнес-плана;

- проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования;

- овладеть навыками объективного оценивания реальных экономических условий на рынке.
3. Перечень компетенций: ОК-7, ОПК-9.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основы бизнес-планирования. Структура и содержание бизнес-плана. Характеристика предприятия и отрасли. План маркетинга. Производственный, организационный и юридический планы. Финансовый план и эффективность проекта. Анализ инвестиционного проекта и оценка рисков. Управление стоимостью и продолжительностью проекта. Контроль и регулирование проекта. Управление качеством проекта. Применение программных продуктов при составлении бизнес-плана.

7. Основная литература:

1. Дубровин, И.А. Бизнес-планирование на предприятии: учебник / И.А. Дубровин. - 2-е изд. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 432 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453878

	Корпоративная культура организации
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование комплексного представления о корпоративной культуре организации и ее значении в управлении персоналом.

2. Задачи изучения дисциплины:

подготовка бакалавров, владеющих:

- способностью анализировать элементы корпоративной культуры;

-способностью оценивать корпоративную культуру и выявлять ее недостатки;

- способностью применять методы поддержания и изменения корпоративной культуры в зависимости от целей организации;

- навыками диагностики корпоративной культуры;

-умением оценивать влияние корпоративной культуры на организационную эффективность

3. Перечень компетенций: ОПК-7.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часа).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические основы корпоративной культуры. Характеристика корпоративной культуры. Элементы корпоративной культуры и их взаимодействие. Цели и ценности в корпоративной культуре. Психологический комплекс корпоративной культуры. Диагностика корпоративной культуры. Теоретические и практические основы управления корпоративной культурой. Управление персоналом в процессах формирования и поддержания корпоративной культуры. Корпоративная культура и эффективность организации.
7. Основная литература:

1. Грошев, И.В. Организационная культура : учебник / И.В. Грошев, А.А. Краснослободцев. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 535 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02384-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119433.

	Деловой иностранный язык (английский)
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов умения использовать  язык для профессионального общения и совершенствование лингвистической и коммуникативной компетенции студентов средствами английского языка в рамках профессионально-деловой лексики и содействие развитию устной и письменной речи во всех видах речевой деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе и на первом обязательном этапе обучения в вузе;

· сформировать навыки устного и письменного делового общения;

· сформировать необходимый запас профессиональной лексики, грамматических и синтаксических структур английского языка;

· сформировать умения вести деловую беседу, участвовать в дискуссиях;

· воспринимать содержание текстов заданного уровня сложности профессионально-ориентированного характера;
· совершенствовать навыки чтения и понимания английских текстов по специальности;

· тренировать навыка понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

· принимать активное участие в дискуссии по профессионально значимой проблеме, обосновывать свою точку зрения;
· сформировать навыки ведения деловой корреспонденции. 

· сформировать навыки ведения деловой беседы;

· развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

· овладеть методами и приемами извлечения профессиональной информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОПК-9.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

В служебной командировке и деловой поездке. Деловая переписка. Общение с коллегами. Организации визита и встречи зарубежного делового партнера. Деловой язык в рекламе. Организация собственного бизнеса. Организация быта и пользование сервисом в зарубежных странах. Деловой этикет.
7. Основная литература:

1. Английский язык - 3 / М.А. Волкова, Е.Ю. Клепко, Т.А. Кузьмина и др. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 113 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429107.


