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	Философия
	1. Цель изучения дисциплины: познакомить будущего специалиста с законами развития природы, общества и мышления, привить умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· овладение студентами основами философских знаний и методами философской рефлексии по отношению к достижениям общечеловеческой культуры, включая философский анализ социальных систем (структур), процессов, институтов;

· формирование навыков всеобщего понятийного мышления, умения понимать диалектику общего, особенного и единичного в решении конкретных проблем научно-исследовательской, педагогической, производственно-прикладной и организационно-управленческой деятельности;

· формирование целостного гуманистического мировоззрения, понимания проблем современной цивилизации, а также формирование системного представления о социально-гуманитарном знании и его преподавании;

· формирование способности логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

· приобщение студентов к высшим достижениям человеческого духа и на этой основе формирование стремления к самосовершенствованию, личностному и профессиональному росту.
3. Перечень компетенций: ОК-1
4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

История развития философской мысли. Онтология. Гносеология. Общество как саморазвивающаяся система. Философская антропология.
7. Основная литература:

1 Батурин, В.К. Философия : учебник для бакалавров / В.К. Батурин. - Москва : Юнити-Дана, 2016. - 343 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02753-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426490
2. Балашов, Л.Е. Философия : учебник / Л.Е. Балашов. - 4-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 612 с. : ил. - Библиогр.: с. 594-597. - ISBN 978-5-394-01742-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453870

	История
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов способности анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции.
2. Задачи изучения дисциплины:

· рассмотреть основные этапы и закономерности исторического развития общества; место человека в историческом процессе, политической организации общества;
· развивать понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовариантности исторического процесса;
· развивать понимание гражданственности и патриотизма как преданности своему Отечеству, стремления своими действиями служить его интересам, в т.ч. и защите национальных интересов России;
· совершенствовать нравственное и моральное воспитание студентов, их способность к толерантности;
· формировать способность работы с разноплановыми источниками; способность к эффективному поиску информации и критике источников;
· формировать навыки исторической аналитики: способности на основе исторического анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма;
· развивать умение логически мыслить, вести научные дискуссии;
· развивать творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечественному и мировому культурному и научному наследию, его сохранению и преумножению.
способствовать пониманию места и роли области деятельности выпускника в общественном развитии, взаимосвязи с другими социальными институтами.

3. Перечень компетенций: ОК-2

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

История в системе социально-гуманитарных наук. Основы методологии исторической науки. Исследователь и исторический источник. Особенности становления государственности в России и мире. Русские земли в XIII-XV веках и Европейское средневековье. Россия в XVI-XVII веках в контексте развития европейской. Цивилизации. Россия и мир в XVIII – XIX веках: попытки модернизации и промышленный переворот. Россия и мир в ХХ веке. Россия и мир в XXI веке.
7. Основная литература:

1. Бакирова, А.М. История : учебно-методическое пособие / А.М. Бакирова, Е.Ф. Томина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Оренбургский государственный университет. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2017. - 161 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1787-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481725

	Иностранный язык (английский)
	1. Цель изучения дисциплины состоит в формировании у студентов основных практических навыков речевого общения на иностранном языке в бытовой, деловой и профессиональной сферах.

2. Задачи изучения дисциплины:

- систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе;

- сформировать необходимый запас лексики, грамматических и синтаксических структур английского языка;

- сформировать умения вести беседу, участвовать в дискуссиях;

- совершенствовать навыки чтения и понимания специальных текстов;

- тренировать навыка понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

- сформировать навыки ведения деловой корреспонденции;
- сформировать навыки ведения деловой беседы;

- развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

- овладеть методами и приемами извлечения профессиональной информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОК-5

4. Форма контроля – зачет, зачет, экзамен.
5. Объем: 9 зачетных единиц (324 часа).

6. Содержание дисциплины:

Acquaintance. My home, my family.

Work. Colleagues. Communication with colleagues

My working day.

Travel and business trips

The purpose of the meetings. 

Meeting at the airport. 

Attractions and lifestyle of people.

National traditions.

7. Основная литература:

1. Английский язык - 3 / М.А. Волкова, Е.Ю. Клепко, Т.А. Кузьмина и др. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 113 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429107.

	Иностранный язык (немецкий)
	1. Цель изучения дисциплины состоит в формировании у студентов основных практических навыков речевого общения на иностранном языке в бытовой, деловой и профессиональной сферах.

2. Задачи изучения дисциплины:

· систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе;

· сформировать необходимый запас лексики, грамматических и синтаксических структур немецкого языка;

· сформировать умения вести беседу, участвовать в дискуссиях;

· совершенствовать навыки чтения и понимания специальных текстов;

· тренировать навыка понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

· сформировать навыки ведения деловой корреспонденции. 

· сформировать навыки ведения деловой беседы;

· развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

· овладеть методами и приемами извлечения профессиональной информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОК-5
4. Форма контроля – зачет, зачет, экзамен.
5. Объем: 9 зачетных единиц (324 часа).

6. Содержание дисциплины:

Einheit 1. Bekanntschaft. Mein Zuhause, meine Familie.

Einheit 2. Arbeit. Kolleginnen und Kollegen. Die Kommunikation mit Kollegen

Einheit 3. Mein Arbeitstag.

Einheit 4. Reisen und Business - Reisen
Einheit 1. Der Zweck des meetings. 

Einheit 2. Treffen am Flughafen.

Einheit 3. Attraktionen und Lebensweise der Menschen.

Einheit 4. Nationale Traditionen.

7. Основная литература:

1. Савельева, Н.Х. Немецкий язык=Deutsch : учебно-методическое пособие / Н.Х. Савельева ; науч. ред. Л.И. Корнеева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени первого президента России Б.Н. Ельцина. - 2-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА : УрФУ, 2017. - 69 с. - ISBN 978-5-9765-3228-1. - ISBN 978-5-7996-1563-5 (Изд-во Урал. ун-та) ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482344
2. Шенкнехт, Т.В. Deutsch Nach Englisch : учебно-методическое пособие по немецкому языку как второму иностранному для первого года обучения / Т.В. Шенкнехт ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Алтайский филиал. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - Ч. 1. - 103 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9269-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482344

	Безопасность жизнедеятельности
	1. Цель изучения дисциплины: получение  студентами  теоретических  и  научно – практических  знаний  о  безопасном взаимодействии человека со средой обитания (производственной, бытовой, городской, природной) и методах защиты от негативных факторов в повседневной жизнедеятельности и в чрезвычайных ситуациях; формирование  необходимого  уровня  знаний  и  способностей  по анализу вредных и опасных факторов в быту и на производстве в обычной обстановке и при чрезвычайных ситуациях.
2. Задачи изучения дисциплины:

- овладение теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для:
- создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой деятельности и отдыха человека;
- идентификации негативных воздействий среды обитания естественного, техногенного и антропогенного происхождения;
- разработки и реализации принципов обеспечения безопасности в повседневной и профессиональной деятельности; защиты человека и среды обитания от негативных воздействий.
- проектирования и эксплуатации техники, технологических процессов и объектов экономики в соответствии с требованиями по безопасности и экологичности;
- принятия решений по защите производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий , а также принятия мер по ликвидации их последствий;

-  использования средств коллективной и индивидуальной защиты; оказания первой медицинской помощи пострадавшим.
3. Перечень компетенций: ОК-9

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Классификация и характеристика чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Основы безопасности населения в ЧС. Пожаровзрывобезопасность. Средства и методы пожаротушения. Защита окружающей среды. Основы электробезопасности. Охрана труда. Основы организации труда на предприятии. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Оказание первой медицинской помощи.
7. Основная литература:

1. Безопасность жизнедеятельности : учебник / под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. Прохоровой. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 453 с. : табл., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02026-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450720
2. Никифоров, Л.Л. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Л.Л. Никифоров, В.В. Персиянов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 494 с. : граф., табл., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01354-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452583

	Физическая культура и спорт
	1.  Цель изучения дисциплины – формирование способности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
2. Задачи изучения дисциплины:

- получение знаний в области теории и методики физического воспитания, анатомии, физиологии, гигиены и валеологии;

- приобретение умений поиска средств и методов физического совершенствования и оздоровления, а также анализа целесообразности и эффективности их применения;

- овладение навыками формирования личной физической культуры.

3. Перечень компетенций: ОК-8

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Физическая культура как часть общей культуры человечества. Строение и функционирование организма человека. Культура питания. Биологические ритмы и работоспособность. Двигательные способности и методика их совершенствования. Упражнение как основное средство физического воспитания и спорта. Физическая и спортивная подготовка. Окружающая среда и ее влияние на человека. Здоровье и здоровый образ жизни

7. Основная литература:

1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Экономическая теория
	1. Цель изучения дисциплины: овладеть системными знаниями по экономической теории и на основе этого ориентироваться  в основных  текущих проблемах экономики.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение базовых теоретических основ экономической теории как науки на различных этапах ее развития;

· анализ моделей неоклассической институциональной микроэкономической теории;

· анализ экономических явлений и процессов, происходящих  на макроэкономическом уровне и в мировой экономике.
3. Перечень компетенций: ОК-3

4. Форма контроля – экзамен, курсовая работа.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Экономическая наука и её функции. Генезис экономической мысли. Производственные возможности общества. Блага как экономическая категория. Собственность. Факторы производства. Рыночный механизм: основы теории спроса и предложения. Фирма как инструмент реализации рыночной экономики. Общая характеристика макроэкономики. Инструменты макроэкономической политики. Основные макроэкономические показатели. Государственное регулирование экономики. Мировая экономика.

7. Основная литература:

1. Экономическая теория. Экономические системы: формирование и развитие : учебник / И.К. Ларионов, С.Н. Сильвестров, К.В. Антипов и др. ; под ред. И.К. Ларионова, С.Н. Сильвестрова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 874 с. : ил. - (Учебные издания для магистров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01397-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454060
2. Николаева, И.П. Экономическая теория : учебник / И.П. Николаева. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 328 с. : табл., граф., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02750-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450774

	Политология
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у будущего специалиста системные представления о политике, закрепить навыки творческого использования различных концептуальных подходов к анализу политических явлений и процессов.
2. Задачи изучения дисциплины:

· освоить категориальный аппарат политологии, сформировать представление о теоретико-методологической специфике политологических исследований;

· раскрыть содержание наиболее значимых политических и идеологических концепций;

· развить способность к анализу политических процессов с точки зрения научных способов репрезентации политической реальности.

3. Перечень компетенций: ОК-2

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Предмет и методы политической науки. История политических учений. Политика и общество: социальные аспекты власти. Институциональные аспекты политики. Политические отношения и процессы.

7. Основная литература:

1. Политология : учебное пособие / под ред. В.М. Капицына, В.К. Мокшина, С.Г. Новгородцевой ; Министерство образования и науки Российской Федерации и др. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 596 с. : ил. - Библиогр.: с. 593. - ISBN 978-5-394-01100-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454097
2. Зеленков, М.Ю. Политология : учебник / М.Ю. Зеленков. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 340 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01917-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450794

	Социология
	1. Цель изучения дисциплины: ознакомление студентов с предметом и объектом изучения, основными методами социологического исследования, формирование у студентов навыков научного анализа современных социальных явлений и процессов на основе макро- и микросоциологических теорий, а также использования в своей практике социологических приемов и методов.

2. Задачи изучения дисциплины:

· формировать у студентов и слушателей основных закономерностей и форм регуляции социального поведения; объяснение типологии, основных источников возникновения и развития массовых социальных движений, форм социальных взаимодействий, факторов социального развития, типов и структуры социальных организаций, их анализ; выделение в обществе социальных различий по классовому, половому, возрастному, национальному, религиозному, семейному положению и другим признакам для решения задач в профессиональной деятельности;

· развить  социально-поведенческое мышление бакалавра;

· актуализировать умение понимать и анализировать проблемы постоянных источников напряженности в обществе и определение типов социальных конфликтов;

· способствовать формированию обоснованной позиции бакалавра в области социально-экономических дисциплин;

· содействовать развитию навыков научного анализа современных социальных явлений и процессов на основе макро- и микросоциологических теорий, а также использования в своей практике социологических приемов и методов;

· способствовать профессиональному самообразованию и личностному развитию бакалавра.

3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-6

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Объект и предмет социологии. Становление и развитие социологии. Общество и социетальные системы. Методология социологического исследования. Личность и общество. Социальная стратификация и социальная мобильность. Социально-этническая структура общества. Социальные институты. Социальная коммуникация. Социальные изменения. Социология семьи. Культура как социетальная система. Социальные изменения. Формирование мировой системы. Социология религии.
7. Основная литература:

1. Павленок, П.Д. Социология : учебное пособие / П.Д. Павленок, Л.И. Савинов, Г.Т. Журавлев. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 734 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01971-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453055
2. Социология : учебник / под ред. В.К. Батурина. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 487 с. - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02266-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436822

	Математика
	1. Цель изучения дисциплины формирование у будущих специалистов знаний современных методов математических исследований и построения математических моделей, характерными свойствами которых являются их общность или безотносительность к реальным явлениям.

2. Задачи дисциплины:  

· ознакомление с математикой, как с одним из основных инструментом познания окружающего мира и как наукой, изучающей математические модели реальных процессов. В результате изучения курса студент должен понять перспективы развития и возможности применения математических методов в выбранной им сфере деятельности;

· овладение математическим языком, как инструментом, организующим деятельность будущего специалиста. Важными элементами математического языка являются таблицы, схемы, графики;

· усвоение основных математических понятий, которые должны способствовать развитию логического мышления, умению оперировать абстрактными понятиями.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-7.

4. Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Элементы линейной алгебры и аналитической геометрии. Введение в математический анализ. Дифференциальное исчисление функций одной переменной. Дифференциал функции. Неопределенный и определенный интегралы.
7. Основная литература:

1. Фороузан, Б.А. Математика криптографии и теория шифрования / Б.А. Фороузан. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 511 с. : ил., схем. - (Основы информационных технологий). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9963-0242-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428998
2. Математика : учебное пособие для учащихся начальных и средних профессиональных образовательных учреждений /  Чернецов М.М.,  Карбачинская Н.Б.,  Лебедева Е.С.,  Харитонова Е.Е. ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Российский государственный университет правосудия ; под ред. Чернецов М.М. - Москва : Российский государственный университет правосудия, 2015. - 342 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-93916-481-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439595

	Информационные технологии в управлении
	1. Цель изучения дисциплины формирование у студентов знаний и умений, необходимых для управления информационными системами организации, достижения ее стратегических целей, грамотного применения автоматизированных и неавтоматизированных информационных технологий, формирования системы информационного обеспечения управления должного качества.

2. Задачи дисциплины:  

· формирование общекультурного уровня знаний об информационных системах, ресурсах и технологиях;

· изучение информационных систем и используемых в их рамках информационных технологий, применяемых в организации;

· приобретение навыков общего руководства процессом применения и развития информационных технологий в организации.

3. Перечень компетенций: ОПК-6

4. Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Информатизация управленческой деятельности. Основные понятия и классификация информационных систем и технологий. Жизненный цикл информационной системы. Классификация информационных систем. Фактографические и документальные информационные системы. Информационные системы в управлении, их состав и структура. Экономическая эффективность  применения информационных технологий управления на предприятии. Информационные системы управления предприятием. Информационные системы управления персоналом. Информационные системы управления муниципальным образованием. Логистические информационные системы.

7. Основная литература:

1. Гасумова, С.Е. Информационные технологии в социальной сфере : учебное пособие / С.Е. Гасумова. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 311 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 259-263. - ISBN 978-5-394-02236-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454082. 

2. Информационные системы и технологии управления : учебник / под ред. Г.А. Титоренко. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 591 с. : ил., табл., схемы - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01766-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115159

	Статистика
	1. Цель изучения дисциплины: формирование базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области статистического исследования.

2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать представление об основных понятиях, категориях и инструментах экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

· приобрести теоретические знания и практические навыки по выявлению тенденций изменения социально-экономических показателей на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом;

· выработать умение сбора, анализа данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

· изучить основные  методы сбора информации для решения поставленных экономических задач;

· сформировать практические навыки использования специальных инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей;

· изучить методы анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-6.
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Теория статистики. Социально-экономическая статистика.
7. Основная литература

1. Годин, А.М. Статистика : учебник / А.М. Годин. - 11-е изд., перераб. и испр. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 412 с. : табл., схем., граф. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02183-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452543   

2. Балдин, К.В. Общая теория статистики : учебное пособие / К.В. Балдин, А.В. Рукосуев. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 312 с. : ил. - Библиогр.: с. 270-271. - ISBN 978-5-394-01872-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454045

	Теория управления
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области управления предприятиями и организациями.
2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать представления об основных принципах управления предприятием в современных условиях;

· обучить студентов тенденциям развития менеджмента в современных условиях и теоретическим основам менеджмента, позволяющим овладеть современными методами управления организацией.

· развить у студентов самостоятельность мышления при разработке стратегии развития организации, принятии решения.

· способствовать приобретению студентами практических навыков в области формирования целей организации, ее стратегии, проектирования и преобразования организационной структуры, комплексного использования методов управления, принятия управленческих решений и т.д.

3. Перечень компетенций: ОПК-2,  ПК-18

4. Форма контроля – экзамен, курсовая работа.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Развитие и становление теории управления. Понятие, сущность и основные категории теории управления. Эволюция управленческой мысли.  Организация, внутренняя и внешняя среда организации.  Миссия и цели организации. Виды организационных структур управления. Функции управления. Методы управления. Стратегическое управление, понятие и виды стратегий. Сущность и методы стратегического анализа. Разработка и реализация стратегического плана. Сущность и основные теории мотивации. Коммуникации в системе управления. Принятие решений в организации. Управление конфликтами и стрессами. Организационная культура. Управление организационными изменениями. Управление результативностью деятельности.

7. Основная литература

1. Ким, С.А. Теория управления : учебник / С.А. Ким. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453271
2. Романько, И.Е. Теория управления : учебное пособие / И.Е. Романько ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 190 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458281

	Основы государственного и муниципального управления
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у будущего специалиста в области государственного и муниципального управления готовность к профессиональной деятельности, умение ориентироваться и оценивать современные методы государственного и муниципального управления, углубление теоретических знаний студентов о системе государственного и муниципального управления.

2. Задачи изучения дисциплины:

· уяснить основы российской правовой системы и российского законодательства, а также, правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности;

· уяснить организационно-функциональные основы системы государственного управления за рубежом;

· иметь целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в социально-экономической системе государства; 

· уметь использовать теоретические принципы государственного и муниципального управления за рубежом для выполнения практических заданий в сфере профессиональной деятельности и научно-исследовательских работ и анализировать основные направления деятельности государственных и муниципальных органов;

· выделять проблемы становления государственной и муниципальной службы за рубежом и возможности их нейтрализации в РФ и формировать функции отдельных структурных подразделений органов государственной власти и местного самоуправления на основе зарубежного опыта;

· владеть навыками применения практического опыта государственного и муниципального управления при принятии решений в сфере профессиональной деятельности и способностями к адаптации зарубежного опыта государственного и муниципального управления в своей практической и научной деятельности.
3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-7

4. Форма контроля – зачет, экзамен, курсовая работа.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Государственное управление: понятие, сущность, принципы, критерии эффективности. Государственная политика: принципы формирования и реализации. Научные школы, изучающие государственное управление. Система государственного управления и реализация принципа разделения властей в ведущих странах мира. Высшие органы государственной власти и управления Российской Федерации в системе разделения властей. Региональные системы государственного управления РФ на современном этапе государственного строительства. Федеральные округа в системе взаимодействия федерального и регионального уровней управления.
7. Основная литература

1. Пикулькин, А.В. Система государственного управления : учебник / А.В. Пикулькин. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 640 с. - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр.: с. 611. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114499

	Государственная и муниципальная служба
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать научно-обоснованное представление о государственной муниципальной службе.

2. Задачи изучения дисциплины:

- овладение студентами компетенциями в области государственной и муниципальной службы, необходимыми для осуществления результативной и эффективной профессиональной служебной деятельности, повышение уровня их общей и профессиональной культуры;

- усвоение сущности, содержания и организации государственной и муниципальной службы в современных условиях;

- ознакомление с политологическими, правовыми, экономическими, социологическими, культурологическими и другими аспектами реформирования и развития государственной и муниципальной службы Российской Федерации в современных условиях;

- формирование представлений об организационном проектировании в системе государственной и муниципальной службы;

- формирование навыков систематизации информации, организации и проведения исследований в области государственной и муниципальной службы, организации и обеспечения выполнения служебных задач, работы с нормативными правовыми документами, квалифицированного планирования работы, эффективного сотрудничества с коллегами, грамотного учета мнения коллег, владения компьютерной техникой.

3. Перечень компетенций: ОПК-3, ПК-5, ПК-16

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Государственная гражданская служба как наука о государственно-административном управлении. Понятие, виды и принципы государственной службы. Правовой статус государственного гражданского служащег о. Общие положения о труде государственных гражданских служащих поступление на государственную гражданскую службу. Служебный контракт государственного гражданского служащего. Персональные данные и ведение личного дела государственного гражданского служащего. Служебное время и время отдыха государственного гражданского служащего. Оплата труда государственного гражданского служащего. Поощрения и дисциплинарные взыскания на государственной гражданской службе. Муниципальная служба.

7. Основная литература

1. Кабашов, С.Ю. Государственная служба Российской Федерации : учебное пособие / С.Ю. Кабашов. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2017. - 306 с. - ISBN 978-5-9765-0253-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556
2. Лаврентьев, С.Н. Местное самоуправление и муниципальная служба в системе властных отношений : монография / С.Н. Лаврентьев, И.Р. Гимаев. - 4-е изд. стереотип. - Москва : Флинта, 2017. - 287 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-1295-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=136213

	Административное право
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области административного права.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· свободно ориентироваться в правовой системе России;

· правильно применять нормы административного права;

· разрабатывать проекты нормативных и ненормативных административно-правовых актов;

· готовить заключения на административно-правовые акты в соответствии с правилами юридической техники;

· моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации.

3. Перечень компетенций: ОПК-1
4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Административное право  в правовой системе Российской Федерации. Субъекты административного права Российской Федерации. Административно-правовые формы и методы деятельности органов исполнительной власти. Ответственность по административному праву. Обеспечение законности в государственном управлении. Основы административно-правовой организации управления в экономической, социально-культурной и административно-политической сферах.
7. Основная литература: 

1. Административное право России : учебник / под ред. В.Я. Кикоть, П.И. Кононов, Н.В. Румянцев. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 759 с. : табл. - (Dura lex, sed lex). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02600-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114573
2. Четвериков, В.С. Административное право Российской Федерации : учебное пособие / В.С. Четвериков. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 415 с. - (Dura lex, sed lex). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01892-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114574

	Гражданское право
	1. Цель изучения дисциплины: приобретение основных теоретических знаний по гражданскому праву, анализ современного состояния науки, тенденций развития гражданского законодательства, получение навыков непосредственного практического применения этих знаний в своей профессиональной деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· формировать представление о гражданских правоотношениях (правах и обязанностях), гражданском законодательстве;

· развить навыки логического мышления бакалавра и способность свободно ориентироваться в правовой системе России;

· актуализировать умение понимать и анализировать проблемы, возникающие при умении правильно применять нормы гражданского права;

· способствовать формированию обоснованной позиции бакалавра в области защиты прав, свобод и законных интересов граждан;

· содействовать развитию навыков бакалавра для разрабатывания проектов нормативных и ненормативных правовых актов, подготовки заключения на нормативные правовые акты в соответствии с правилами юридической техники.

3. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-5

4. Форма контроля: экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Общая характеристика гражданского права как правовой отрасли. Гражданское правоотношение. Субъекты гражданских правоотношений. Объекты гражданских прав. Сделки. Институт представительства в гражданском праве. Сроки и исковая давность. Право собственности и другие вещные права. Наследование собственности граждан. Обязательственное право и обязательство. Исполнение и прекращение обязательств. Общие положения о договоре и виды договоров. Внедоговорные обязательства. Защита прав собственности и других вещных прав. Гражданско-правовая ответственность. Авторское и патентное (изобретательское) право. Основные положения международного частного права.

7. Основная литература:  

1. Рассолова, Т.М. Гражданское право : учебник / Т.М. Рассолова. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 847 с. - (Dura lex, sed lex). - ISBN 978-5-238-01871-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114802
2. Гражданское право : учебник : в 2-х ч. / А.В. Барков, Е.В. Вавилин, В.В. Голубцов и др. ; под ред. Н.М. Коршунова, В.П. Камышанский, В.И. Иванов. - М. : Юнити-Дана, 2015. - Ч. 1. - 543 с. - (Юриспруденция для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02112-6. - ISBN 978-5-238-02113-3 (ч. 1) ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114701
3. Гражданское право : учебник : в 2-х ч. / А.В. Барков, Е.В. Вавилин, В.В. Голубцов и др. ; под ред. Н.М. Коршунова, В.П. Камышанский, В.И. Иванов. - М. : Юнити-Дана, 2015. - Ч. 2. - 751 с. - (Юриспруденция для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02112-6. - ISBN 978-5-238-02114-0 (ч. 2) ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114702

	Государственные и муниципальные финансы
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний по закономерностям функционирования и тенденциям развития государственных и муниципальных финансов в современной экономике и овладение навыками практической работы в бюджетно-налоговой сфере.

2. Задачи изучения дисциплины:

· получение системы знаний о содержании и особенностях финансов государственного и муниципального секторов экономики и овладение культурой бюджетного мышления;

· изучение видов и механизмов воздействия государства на социально-экономические процессы в обществе с использованием бюджетно-налоговых инструментов;

· осмысление и систематизация основных проблем в области управления финансами на государственном и муниципальном уровне;

· овладение способностью осуществлять сбор, анализ, обработку данных, необходимых для решения заданий в области бюджетной политики и бюджетного процесса, способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бюджетную, налоговую информацию, содержащуюся в отчетности об исполнении бюджетов;

· оценка современных тенденций развития финансовых институтов в России и за рубежом;

· развитие навыков работы с финансовой информацией, нормативными правовыми актами, отражающими организацию финансовых отношений в разных сферах и звеньях финансовой системы, формирование и использование финансового механизма и финансовых ресурсов;

· развитие навыков профессиональной речи.
3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-3

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Содержание государственных и муниципальных финансов. Государственные и муниципальные финансы как элемент финансово-кредитной системы. Финансовые ресурсы ГМФ. Управление государственными и муниципальными финансами. Государственный и муниципальный финансовый контроль. Бюджетное устройство и бюджетная система РФ. Доходы  федерального бюджета. Налоговая система РФ. Расходы федерального бюджета. Сбалансированность бюджетов. Межбюджетные отношения. Бюджетный процесс. Государственный и муниципальный кредит. Государственные внебюджетные фонды. Финансы субъектов РФ. Муниципальные финансы в системе территориальных финансов РФ.
7. Основная литература:

1. Государственные и муниципальные финансы : учебник / под ред. Г.Б. Поляк. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 391 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02800-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446925
2. Цибульникова, В.Ю. Государственные и муниципальные финансы : учебное пособие / В.Ю. Цибульникова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - 2-е изд., доп. - Томск : Эль Контент, 2015. - 170 с. : схем. - Библиогр.: с. 152-153. - ISBN 978-5-4332-0254-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480601

	Прогнозирование и планирование
	1. Цель изучения дисциплины: дать студентам целостное представление о необходимости, сущности и содержании планирования и прогнозирования в условиях рынка.

2. Задачи дисциплины: 

· ознакомиться с теорией и методологией планирования и прогнозирования;

· изучить историю, становление и развитие планирования и прогнозирования в современных условиях;

· овладеть методами и моделями общегосударственного планирования и прогнозирования;

· усвоить содержание и организацию внутрифрменного планирования: стратегического, бизнес - планирования, финансового, внешнеэкономической деятельности, культуры экономической организации и т. д.

3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-27

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Предмет «Прогнозирование и планирование». Подходы к прогнозированию, инструменты и виды прогнозов. Содержание, основные теории, методы и виды планирования. Отраслевые экономические прогнозы. Планирование потенциала. Стратегическое планирование. Тактическое планирование и ликвидности. Оперативное планирование. Учет фактора риска в планировании.
7. Основная литература:

1. Стрелкова, Л.В. Внутрифирменное планирование : учебное пособие / Л.В. Стрелкова, Ю.А. Макушева. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 367 с.. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114539

	Этика государственной и муниципальной службы
	1. Цель изучения дисциплины: формирование способности к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению в сфере государственной и муниципальной службы.
2. Задачи изучения дисциплины:

· ознакомление студентов с требованиями профессиональной этики, обучение готовности поступать в соответствии с этими требованиями; терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отношении других лиц; воспитания гражданской ответственностью и требовательности к соблюдению правил этического поведения;
· овладение способностью представлять результаты своей работы для других специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные решения;
· овладение способностью анализировать, проектировать и осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации; 
· овладение способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению;

· овладение медиативными технологиями, умение организовывать, проводить и оценивать эффективность переговоров и примирительных процедур;

· умение эффективно взаимодействовать с другими исполнителями.

3. Перечень компетенций: ОК-6, ПК-10

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Введение в учебный курс. Научные основы, методология, цели и задачи изучения этики государственной и муниципальной службы. Теоретические основы этики как науки о морали. Понятие административной этики. Основы политической этики. Этика и экономика: этические аспекты экономической деятельности. Этика государственного и муниципального управления как регулятор взаимоотношения власти и населения. Этические требования к государственному и муниципальному служащему: принципы, нормы, качества. Этика и культура служебных отношений. Служебная этика руководителя. Культура поведения и деловой этикет в государственной службе.
7. Основная литература:

1. Горелова, Т.А. Этика : учебное пособие / Т.А. Горелова, А.А. Горелов. - 5-е изд., стереотип. - Москва : Издательство «Флинта», 2016. - 416 с. - (Библиотека студента). - ISBN 978-5-89349-876-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83433
2. Профессиональная этика и служебный этикет : учебник / ред. В.Я. Кикоого. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 559 с. - Библиогр.: с. 507-509. - ISBN 978-5-238-01984-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117054

	Основы управления персоналом
	1. Цель изучения дисциплины: изучение организационно-экономических и социально-психологических отношений по поводу управления персоналом на уровне организации и ознакомление студентов с теорией и методами кадровой работы.
2. Задачи изучения дисциплины:

· изучить научные основы управления персоналом;

· рассмотреть формы, методы и правила работы с персоналом учреждений, организаций и фирм;

· сформировать новое  мышление в отношении принципов формирования и использования персонала организации любой формы собственности  и механизма управления им;

· овладеть системным подходом к управлению персоналом, освоить понятия, категории и законы, регулирующие отношения по поводу управления персоналом;

· овладеть навыками анализа кадровой ситуации, процесса текучести, отбора и аттестации персонала, визуальных и экспертных оценок;

· научиться моделировать трудовую карьеру;

· овладеть методами стратегического управления персоналом в зависимости от форм собственности на средства производства;

· научиться разрабатывать обоснованные решения по вопросам управления персоналом.

3. Перечень компетенций: ОПК-3

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Персонал как объект управления, его роль в управлении радикальными нововведениями. Управление персоналом: цели, задачи, принципы, функции, методы, эволюция подходов. Место и роль в управлении трудом. Кадровая политика и стратегия. Кадровое планирование в организации. Анализ и проектирование работ. Маркетинг персонала: набор и отбор, ориентация и адаптация, высвобождение. Профессионализм и компетентность, развитие, обучение, переподготовка и переобучение, тренинг. Управление карьерой. Оценка деятельности персонала. Стимулирование трудовой деятельности. Вознаграждение персонала. Оплата труда. Управление изменениями в организации. Организация работы с персоналом: служба персонала, кадровые технологии, принятие кадровых решений. Расчет эффективности организации работы с персоналом.

7. Основная литература:

1. Шапиро, С.А. Теоретические основы управления персоналом : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, Н.Л. Хусаинова. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 320 с.  [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161.

2. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057.

	Социальная психология
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студента систематического представления о предмете социальной психологии в единстве ее фундаментальных и прикладных проблем, а также в области практических применений.
2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать целостное представление о дисциплине;

· освоить основную проблематику основных разделов социальной психологии;

· понять соотношение фундаментальных и прикладных задач в социальной психологии;

· получить знания об основных направлениях практической социальной психологии;

· получить представление о применяемых в науке методах исследования и воздействия;

· научиться видеть и понимать социально-психологические проблемы в обществе;

· диагностировать свои личностные особенности с использованием теорий развития личности.

3. Перечень компетенций: ОК-7
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Введение в психологию. Чувственное и рациональное познание. Поведение личности: движущие силы и регуляция. Основы психологии личности и общения.

7. Основная литература:

1. Козлова, Э.М. Социальная психология : учебное пособие / Э.М. Козлова, С.В. Нищитенко ; Министерство образования и науки РФ, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2017. - 170 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483718

	История государственного управления
	1. Цель изучения дисциплины: изучение системы государственного и местного управления на разных этапах истории Российского государства, выявление основных исторических причин и долговременных факторов и тенденций, определявших специфику государственного управления в России, формирование у обучаемых навыков анализа  основных закономерностей и особенностей возникновения и преобразования российского государства, функционирования  элементов государственного механизма и соответствующих им учреждений  и государственных органов.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучить организацию государственного управления на различных исторических этапах, выявить их достоинства и недостатки; 

· дать целостное представление о системе государственного управления в России;

· изучить трансформации  системы государственного и местного управления в России на разных исторических этапах,  показать особенности реформаторских процессов в исторической эволюции российского общества;
· изучить традиционные основы и исторические особенности формирования и развития государственной службы в России;
· рассмотреть возможности использования исторического опыта в развитии и укреплении государственной власти в России;

· привить навыки практического анализа конкретных решений, принимаемых в области государственного управления.

3. Перечень компетенций: ОК-2

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Понятие государства. Теории возникновения  государства. Система государственного управления Киевской и Московской Руси Государственное управление в Российской империи. Государственно-политическое развитие России в XX в.

7. Основная литература:

1. Моисеев, В.В. История государственного управления в России : учебник для вузов / В.В. Моисеев. - 4-е изд., испр. и доп. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 628 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 615-617. - ISBN 978-5-4475-8283-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480143
2. Ветрова, Е.А. Основы государственного управления : учебно-методическое пособие / Е.А. Ветрова, Е.Е. Кабанова. - Изд. 2-е, стер. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 368 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9475-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480162

	Деловые коммуникации
	1. Цель изучения дисциплины: раскрыть особенности теоретических основ коммуникационного процесса, сформировать у обучаемых навыки вербального и невербального общения в ситуациях, связанных с будущей профессией, психологическую готовность грамотно вести дискуссию и отстаивать свою точку зрения.
2. Задачи изучения дисциплины:

· охарактеризовать сущность культуры повседневного и делового общения; 

· грамотно строить  свои отношения в деловой сфере с точки зрения этичности; 

· составлять документы служебно-бытового назначения; 

· применять на практике полученные теоретические знания;

· устранять сложности при обмене информацией.

3. Перечень компетенций: ОК-5, ПК-9

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Понятие и основные элементы деловой коммуникации. Психологические особенности личности и деловые качества коммуникантов. Каналы и средства деловой коммуникации и организация обратной связи. Восприятие, слушание и убеждение в деловой коммуникации. Способы преодоления коммуникативных барьеров. Деловые коммуникативные стили. Специфика деловой коммуникации в бизнесе. Основные формы и жанры устной и письменной деловой коммуникации. Эффективность письменной деловой коммуникации.

7. Основная литература:

1. Марков, В.И. Межкультурная коммуникация : учебное пособие / В.И. Марков, О.В. Ртищева ; Министерство культуры Российской Федерации, Кемеровский государственный институт культуры, Социально-гуманитарный институт, Кафедра культурологии. - Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 2016. - 111 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8154-0354-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472671
2. Теория и практика профессиональной коммуникации на русском языке : практикум / Министерство образования и науки РФ, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» ; сост-ль О.С. Гаврилова, И.В. Желябова. - Ставрополь : СКФУ, 2017. - 118 с. : ил. - Библиогр.: с. 97-98. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483840

	Принятие и исполнение государственных решений
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать научно-обоснованное представление о становлении, развитии и современном состоянии системы принятия и исполнения государственных решений в России.
2. Задачи изучения дисциплины:

- дать бакалаврам знание теории и практических аспектов процесса разработки, планирования, принятия и исполнения управленческих государственных решений (УГР), организации их эффективной реализации и контроля в системе государственной службы;

- подготовить высококвалифицированных специалистов широкого профиля, умеющих разрабатывать и реализовывать управленческие государственные решения на основе применения современных моделей управления и принятия решений;

- научить будущих государственных и муниципальных служащих основам теории принятия управленческих решений, методам диагностики и анализа проблемных ситуаций, базирующихся на теории и практике оптимального управления и теории систем; 

- развить у обучающихся способности к деятельности: управленческой; информационно-аналитической; проектно-исследовательской; организационной; инновационной.

3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-21

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Сущность и виды государственных управленческих решений. Методы принятия управленческих решений. Процесс принятия и реализации управленческих решений. Эффективность управленческого решения. Особенности принятия решений в государственной службе. Этические нормы. Комплексная модель механизма принятия государственных решений. Сетевая структура механизма принятия государственных решений. Процесс принятия государственных решений. Подготовка и выбор проектов государственного решения. Качество решений. Согласование и утверждение официального решения в публичной политике. Реализация государственных решений (программ) и результаты их осуществления. Условия неопределенности и риска.

7. Основная литература:

1. Козырев, М.С. Принятие и исполнение государственных решений : учебное пособие / М.С. Козырев. - М.: . ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 401 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279325&sr=1
2. Осипенко, С.А. Методы принятия управленческих решений : учебно-методическое пособие / С.А. Осипенко. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 67 с.  [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276156

	Мотивация трудовой деятельности
	1. Цель изучения дисциплины:

состоит в развитии личностных качеств, формировании профессиональных компетенций в области мотивации персонала на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по мотивации и стимулированию трудовой деятельности персонала организации.

2. Задачи изучения дисциплины:
- изучение классических и современных моделей мотивации персонала во взаимосвязи с эволюцией теоретических концепций, тенденциями и проблемами развития и управления организацией;

- освоение базовых моделей и методов, используемых в практике мотивации и стимулирования трудовой деятельности персонала;

- формирование у студентов аналитических компетенций, позволяющих активно и творчески участвовать в разработке и практическом применении современных подходов, методов и моделей мотивации;

- приобретение знаний и навыков, необходимых для постановки и практического решения актуальных задач мотивации персонала;

- развитие у студентов индивидуального потенциала, способностей к творческому, системному и стратегическому мышлению.

3. Перечень компетенций: ОПК-3, ПК-2

4. Форма контроля – зачет

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основы теории мотивации. Рынок трудовых ресурсов. Оплата труда персонала. 

Эффективность трудовой деятельности. Качество трудовой жизни. Формирование мотивационного ядра персонала. Мотивы соучастия в деятельности организации. Стимулирование трудовой деятельности. Регулирование оплаты труда. Нематериальное стимулирование трудовой деятельности. Формирование системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Технология разработки системы материального денежного стимулирования. Технология разработки материального не денежного и нематериального стимулирования персонала.

7. Основная литература:

1. Шаховой, В.А. Мотивация трудовой деятельности : учебное пособие / В.А. Шаховой, С.А. Шапиро. - 4-е изд. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 425 с. : ил., Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272218

	Основы делопроизводства
	1. Цель изучения дисциплины: научить будущего специалиста-управленца работе с документами-носителями информации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с составлением и оформлением документов на основе существующих государственных стандартов;

- получение студентами знаний об организации работы с документами на предприятии, в организации, учреждении.

- рассмотрение студентами правил оформления управленческих документов,  и их реквизитов; 

- рассмотрение примеров документов, регламентирующих процесс управления.

3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-15

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия и термины. Нормативно-методическая база делопроизводства в РФ. Оформление деловых документов. Особенности составления, виды и структура текста некоторых видов документов. Основные принципы организации документооборота. Организация информационно-поисковой системы и контроля исполнения документов. Систематизация документной информации. Оперативное хранение документов и дел.
7. Основная литература:

1. Рыбаков, А.Е. Основы делопроизводства : учебник / А.Е. Рыбаков. - 3-е изд., испр. - Минск : РИПО, 2016. - 320 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-985-503-606-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463666
2. Брескина, Н.В. Основы делопроизводства : учебное пособие / Н.В. Брескина; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 123 с. : ил. - Библиогр.: с. 118-119. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457881

	Прикладная физическая культура и спорт
	1. Цель изучения дисциплины – формирование способности и готовности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· понимание роли и значения прикладной физической культуры в подготовке к повседневной жизни, учебной, общественной и профессиональной деятельности;

· формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями, установки на здоровый стиль жизни;

· овладение умениями и навыками по сохранению и укреплению здоровья, развитию и совершенствованию двигательных способностей, воспитанию морально-волевых качеств характера;

· приобретение личного опыта двигательной активности в  достижении оптимального уровня общей и профессионально-прикладной физической подготовленности.

3. Перечень компетенций: ОК-8
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 328 часов.

6. Содержание дисциплины:

Классификация физических упражнений. Двигательные умения и навыки. Двигательные способности, средства и методы их совершенствования. Силовые способности. Скоростные способности. Гибкость. Выносливость. Координационные способности. Методика самостоятельных занятий физическими упражнениями. Легкая атлетика: техника и тактика выполнения легкоатлетических упражнений, правила соревнований. Бег на короткие дистанции. Бег на средние дистанции. Кроссовый бег. Эстафетный бег. Прыжки. Метания. Оздоровительная гимнастика. Общеразвивающие упражнения без предметов и с предметами. Упражнения с отягощениями, на снарядах и тренажерах. Спортивные игры: техника и тактика игры, правила соревнований. Баскетбол. Волейбол. Футбол. Бадминтон.

7. Основная литература:

 1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Адаптационный модуль по физической культуре и спорту для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	1. Цель изучения дисциплины – формирование способности и готовности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
2. Задачи изучения дисциплины:

· понимание роли и значения прикладной физической культуры в подготовке к повседневной жизни, учебной, общественной и профессиональной деятельности;

· формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями, установки на здоровый стиль жизни;

· овладение умениями и навыками по сохранению и укреплению здоровья, развитию и совершенствованию двигательных способностей, воспитанию морально-волевых качеств характера;

· приобретение личного опыта двигательной активности в  достижении оптимального уровня общей и профессионально-прикладной физической подготовленности.

3. Перечень компетенций: ОК-8

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 328 часов.

6. Содержание дисциплины: 

Классификация физических упражнений. Двигательные умения и навыки. Двигательные способности, средства и методы их совершенствования. Силовые способности. Скоростные способности. Гибкость. Выносливость. Координационные способности. Методика самостоятельных занятий физическими упражнениями. Оздоровительный бег и ходьба. Оздоровительная гимнастика. Общеразвивающие упражнения без предметов и с предметами. Упражнения с отягощениями, на снарядах и тренажерах. Формы занятий, средства и методы физической подготовки при заболеваниях сердечно-сосудистой, дыхательной, пищеварительной, эндокринной, нервной систем, опорно-двигательного аппарата.

7. Основная литература: 

1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Основы права
	1. Цель изучения дисциплины: повышение уровня правовой подготовки студентов неюридических специальностей.

2. Задачи изучения дисциплины:

· выработать способности и готовность к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества;

· выработать способности к теоретическому анализу правовых ситуаций, навыков реализации своих прав в социальной сфере в широком правовом контексте.

· сформировать культурно-ценностное отношение к праву, закону, социальным ценностям правового государства;

· сформировать представление о взаимосвязи государства и права, их роли в жизни современного общества, о юридической силе различных источников права и механизме их действия, об основных отраслях российского права.

· уметь применять полученные знания при работе с конкретными нормативно-правовыми актами.

3. Перечень компетенций: ОК-4, ОПК-1, ПК-20
4. Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Происхождение, сущность и признаки права. Источники права. Роль государства и права в жизни общества. Правовые нормы и их система. Система права. Структура правоотношения. Правомерное поведение, правонарушения и юридическая ответственность. Конституционные основы правовой системы РФ. Основы административного права. Основы гражданского законодательства.

7. Основная литература:

1. Солопова, Н.С. Правоведение : учебное пособие / Н.С. Солопова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, «Уральский государственный архитектурно-художественный университет» (УрГАХУ). - Екатеринбург : Архитектон, 2016. - 150 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7408-0174-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455475
2. Быковская, Г.А. Правоведение. Политология (Бакалавриат) : учебное пособие / Г.А. Быковская, Л.А. Кемулария, А.В. Хохлов ; Министерство образования и науки РФ, Воронежский государственный университет инженерных технологий. - Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2016. - 112 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-00032-201-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481973

	Психология
	1. Цель изучения дисциплины: ознакомление студентов с основными понятиями, проблемами   и направлениями фундаментальных исследований в психологии.
2. Задачи изучения дисциплины:

· информирование студентов о специфике функционирования психики человека и основных психических процессов; 

· ознакомление студентов с индивидуально-типологическими различиями в структуре личности; 

· формирование методологического мышления, необходимого для достижения успешности и эффективности в различных сферах жизнедеятельности – познавательной, учебной, коммуникативной и т.д.
3. Перечень компетенций: ПК-9

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Научное определение психологии, ее отрасли и  этапы становления. Методы исследования в психологии. Понятие о психике и ее эволюции. Формирование личности, ее структура и формы ее направленности. Темперамент и характер. Понятие о способностях. Психологические защиты личности. Ощущение и восприятие. Внимание и память. Мышление и воображение. Речь как психический процесс.
7. Основная литература:

1. Караванова, Л.Ж. Психология : учебное пособие / Л.Ж. Караванова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 264 с. : табл., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02247-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452573

	Управление государственно-частными партнерствами и программами
	1. Цель изучения дисциплины: изучение развития  и  функционирования  различных  форм  государственно-частного партнерства для решения различного рода долгосрочных задач разработки и адаптации  особо  перспективных  инноваций  как  новых  точек  роста,  где сосредоточены значительный научный потенциал и человеческий капитал.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучить  экономические  категории  в  сфере  взаимодействия  государства  и бизнеса с учетом зарубежного и отечественного опыта, принципы, формы и методы государственно-частного партнерства в сфере инноваций; 

· выявить  особенности  механизма  принятия  управленческих  решений  на основе государственно-частного партнерства;

· проанализировать  потенциал  и  перспективы  использования  механизма государственно-частного партнёрства за рубежом и в Российской Федерации; 

· приобрести навыки практической работы в области подготовки и реализации программ государственно-частного партнерства в Российской Федерации.

3. Перечень компетенций: ПК-27
4. Форма контроля – зачет

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические основы государственно-частного партнерства. Нормативно-правовая база государственно-частного партнерства в Российской Федерации. Модели государственно-частного партнерства в России. Организация подготовки проекта государственно-частного партнерства. Проектное финансирование и инвестиционный анализ проектов государственно-частного партнерства. Управление рисками при реализации проектов государственно-частного партнерства. Публичные коммуникации при подготовке и реализации проектов государственно-частного партнерства. Маркетинг проектов государственно-частного партнерства с целью привлечения участников на конкурс и привлечения инвесторов. Примеры реализации проектов государственно-частного партнерства в России.
7. Основная литература:

1. Алпатов, А.А. Государственно-частное партнерство: механизмы реализации / А.А. Алпатов, А.В. Пушкин, Р.М. Джапаридзе. - Москва : Альпина Паблишерз, 2016. - 196 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9614-1281-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254581
2. Григорьева, Е.М. Совершенствование механизма государственно-частного партнерства в кризисных и посткризисных условиях : монография / Е.М. Григорьева, Д.П. Карпова. - Москва : Креативная экономика, 2015. - 120 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-91292-134-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434578

	Теория организации
	1. Цель изучения дисциплины: представить системное изложение основных положений и дефиниций, раскрывающих содержание теории организаций; сформировать у студентов знания и умения в области применении инструментов и механизмов построения и функционирования организаций на практике с целью повышения эффективности их функционирования.

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представление об особенностях формирования и организационно-правовых формах существования организаций как о концепции управления и целостной системе организации государственного и муниципального управления; 
- приобрести теоретические и методологические навыки по формированию организационной структуры современной организации;
- выработать умение применять инструменты и стратегии построения оптимальной структуры организации, стратегии ее развития, выявление преимуществ отдельных форм и методов организации бизнеса;

- сформировать практические навыки самостоятельной разработки и применения необходимых механизмов для решения конкретных задач в области организационного планирования и проектирования; 

- изучить особенности функционирования государственных и муниципальных организаций, органов государственной власти в соответствии с установленными законодательством нормами.

3. Перечень компетенций: ПК-14

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Теория систем. Организационный процесс и его результаты. Законы организации. Типы и правовые формы организаций. Структура организации. Предпринимательские объединения. Организационная культура. Организационное проектирование.
7. Основная литература:

1. Ружанская, Л.С. Теория организации : учебное пособие / Л.С. Ружанская, А.А. Яшин, Ю.В. Солдатова ; под общ. ред. Л.С. Ружанской. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2017. - 201 с. : табл., схем., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-2671-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482312
2. Демчук, О.Н. Теория организации : учебное пособие / О.Н. Демчук, Т.А. Ефремова. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2017. - 262 с. - ISBN 978-5-9765-0699-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54544

	Государственное регулирование экономики
	1. Цель изучения дисциплины: систематизированное изучение основ теории, методологии и достижений практики государственного регулирования современной рыночной экономики.

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представления об особенностях государственного воздействия на экономические процессы и направления социально-экономического развития, применяемого в Российской Федерации в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды; 

- иметь целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в социально-экономической системе государства; 

- выработать умение применять количественные и качественные методы анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, а также деятельности органов государственной власти Российской Федерации;

- иметь научное представление о роли, целях и задачах государства в управлении и регулировании социально-экономического развития страны, регионов, субъектов Федерации, секторов национального хозяйства, отраслей, корпораций, фирм, малого предпринимательства, индивидуальной деятельности;

- овладеть научными основами регулирования экономики, умением проводить анализ современной практики государственного регулирования экономики России;

- усвоить законодательные основы государственного регулирования экономики.

3. Перечень компетенций: ПК-24
4. Форма контроля – экзамен.
5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Предмет, задачи  и научные основы дисциплины. Методы государственного регулирования экономики. Общегосударственное планирование. Государственное регулирование отношений собственности и предпринимательства. Антимонопольная политика государства. Государственное регулирование финансовых рынков. Инвестиционная, структурная, инновационная политика государства. Государственная бюджетная политика. Государственное регулирование регионального развития. Государственное регулирование занятости населения. Государственное регулирование природопользования. Государственное регулирование  внешнеэкономической деятельности.
7. Основная литература:

1. Цибульникова, В.Ю. Государственное регулирование экономики : учебное пособие / В.Ю. Цибульникова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 2015. - 156 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480460 

2. Алексеев, С.В. Правовое регулирование предпринимательской деятельности : учебное пособие / С.В. Алексеев. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 502 с. - (Dura lex, sed lex). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00634-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114493
3. Витчукова, Е.А. Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики : курс лекций / Е.А. Витчукова ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 164 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459523

	Корпоративное управление
	1. Цель изучения дисциплины: в формирование у бакалавров готовности к профессиональной деятельности в условиях конкурентной среды и соблюдения международных принципов корпоративного управления.

2. Задачи изучения дисциплины:

- показать достижения теории и практики корпоративного управления; 

- определить возможности использования зарубежного опыта корпоративного управления в российской экономике; 

- обеспечить понимание необходимости создания эффективного механизма реализации принципов корпоративного управления; 

- определить роль и место топ-менеджмента в деятельности корпорации и степень их ответственности перед акционерами и обществом; 

- проанализировать специфику управления компаниями с государственным участием в отечественной экономике; 

- показать роль государственного регулирования в обеспечении надлежащей практики корпоративного управления; 

- обеспечить направленность профессиональной подготовки на удовлетворение потребностей рынка труда в специалистах соответствующей квалификации.

3. Перечень компетенций: ПК-14

4. Форма контроля – зачет
5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Корпорации как эффективная форма интеграции в рыночной экономике. Виды корпораций и их классификация. Интегрированные корпоративные структуры. Корпоративная собственность и корпоративные отношения. Механизм корпоративного управления.
7. Основная литература:

1. Тепман, Л.Н. Корпоративное управление : учебное пособие / Л.Н. Тепман. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 239 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436848
2. Горфинкель, В.Я. Коммуникации и корпоративное управление : учебное пособие / В.Я. Горфинкель, В.С. Торопцов, В.А. Швандар. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 129 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119552

	Финансовый менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины: изучение основ теоретических знаний специалистов занимающихся управлением финансами коммерческих организаций, основных теорий, концепций и методик финансового менеджмента, формирующих базу для планирования, анализа, оптимизации финансового положения коммерческой организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение методов анализа и планирования финансового положения организации; 

· изучение методов оценки инвестиционных проектов; 

· изучение методов оценки финансовых рисков; 

· изучение методов оптимизации налогообложения и денежных средств организации. 

3. Перечень компетенций: ПК-4

4. Форма контроля – экзамен
5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические и организационные основы финансового менеджмента. Информационное обеспечение финансового менеджмента. Финансовое планирование и прогнозирование. Управление текущими издержками и доходностью. Организация и управление финансовым обеспечением предприятия. Предпринимательские риски и основы управления ими. Управление оборотными активами. Управление инвестициями.
7. Основная литература:

1. Воронина, М.В. Финансовый менеджмент : учебник / М.В. Воронина. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 399 с. : табл., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 380-384. - ISBN 978-5-394-02341-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452905
2. Кириченко, Т.В. Финансовый менеджмент : учебник / Т.В. Кириченко. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 484 с. : ил. - Библиогр.: с. 463-467. - ISBN 978-5-394-01996-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453274

	Введение в специальность
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов системное представление о содержании и условиях их будущей профессиональной деятельности, ознакомить с основными требованиями к бакалаврам данного профиля, с основами организации аудиторного умственного труда, методами выявления и развития своих способностей, а также сформировать базу знаний основных понятий и терминов по направлению «Государственное и муниципальное управление».
2. Задачи изучения дисциплины:

· определить сферу, объекты, задачи и виды профессиональной деятельности, профессиональные компетенции бакалавра по направлению «Государственное и муниципальное управление»;

· сформировать первоначальный понятийно-категориальный аппарат будущей профессии;

· ознакомить студентов с видами профессиональной деятельности бакалавра по направлению «Государственное и муниципальное управление»;

· ознакомить студентов с системой подготовки бакалавров данного профиля в учебных заведениях;

· ознакомить студентов с требованиями образовательного стандарта и учебного плана по данному направлению подготовки, правилами внутреннего распорядка высшего учебного заведения, способами рационального планирования учебной деятельности, видами самостоятельной работы студентов.

3. Перечень компетенций: ПК-11, ПК-17

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Предмет и задачи профессиональной деятельности бакалавра по направлению «Государственное и муниципальное управление». Науки о государственном и муниципальном управлении. Основы государственного и муниципального управления. Виды профессиональной деятельности бакалавра по направлению «Государственное и муниципальное управление». Студенческая жизнь: правила и виды. Самоорганизация учебного труда. Самовоспитание и самообразование студентов. Практические советы по организации учебного процесса.
7. Основная литература

1. Кудряшова, Л.В. Основы государственного и муниципального управления : учебное пособие / Л.В. Кудряшова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - Ч. 2. Основы муниципального управления. - 153 с. - Библиогр.: с.147-148. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480815
2. Кудряшова, Л.В. Основы государственного и муниципального управления : учебное пособие / Л.В. Кудряшова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - Ч. 1. Основы государственного управления. - 133 с. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480814

	Методы принятия управленческих решений
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать научно-обоснованное представление о методах принятия управленческих решений.
2. Задачи изучения дисциплины:

- усвоение сущности управленческих решений, особенностей их разработки и принятия применительно к будущей профессиональной деятельности;

- овладение методами обоснованного выбора решений в различных сферах управления;

- овладение математическими методами исследования научных и практических задач экономики;

- формирование навыков разработки, принятия и реализации управленческих решений в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды;

- приобретение теоретических знаний и практических навыков по применению научных методов разработки управленческих решений;

- выработка умений оценивать варианты альтернативных решений;

- показать, что разработка управленческих решений - центральное звено менеджмента;

- приобрести умения планирования, организации, мотивирования, контроля и оценки эффективности разрабатываемых управленческих решения.

3. Перечень компетенций: ОПК-2, ПК-1

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основы методологии принятия управленческих решений. Методы диагностики проблем. Методы выявления (генерирования) альтернатив. Методы оценки и выбора альтернатив. Методы реализации управленческих решений. Методы оценки эффективности управленческих решений.
7. Основная литература

1. Осипенко, С.А. Методы принятия управленческих решений : учебно-методическое пособие / С.А. Осипенко. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 67 с.  [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276156

	Риторика
	1. Цель изучения дисциплины: повышение уровня коммуникативной компетенции студентов.

2. Задачи изучения дисциплины:

− сформировать основы риторических знаний студентов путём изучения классического ораторского искусства Древней Греции и Рима, России XVII – XIX веков и современной науки об искусстве речи;

− научить основам построения публичного выступления, структурам различных видов речей и их стилистической специфике;

− способствовать формированию навыков построения и произнесения ярких, убедительных речей и углублению знаний о способах убеждения и формах языкового воздействия на слушателя, о видах аргументации и приёмах создания необходимых риторических эмоций;

− обучить студентов умению владеть своим голосом, его тембром и силой, способствовать выработке ясности и чистоты произношения, правильной передачи смысловых и эмоциональных акцентов речи, нужной интонации.

3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-11
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Введение в риторику. История ораторского искусства. Античный риторический канон. Использование приемов убеждения в практической деятельности. Основы мастерства публичного выступления (оратория). Функциональные аспекты риторики. Практическая риторика. Подготовка публичных выступлений разных жанров

7. Основная литература

1. Кузнецов, И.Н. Риторика, или Ораторское искусство : учебное пособие / И.Н. Кузнецов. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 431 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00696-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117680

	Информационная безопасность
	1. Цель изучения дисциплины:

познакомиться с основными понятиями информационной безопасности, основами построения систем защиты информации программным, техническим и организационно-правовым обеспечением.

2. Задачи изучения дисциплины:
· усвоение теоретических основ методологии информационной безопасности;

· овладение методами, используемыми в процессе защиты информации;

· формирование представлений о логике и технологии информационной безопасности;

· изучение организационных мероприятий, связанных с защитой информации;

· приобретение навыков защиты информации от несанкционированного доступа;

· усвоение теоретических и практических навыков организации защиты информации в компьютерных системах и сетях;

· получение базовых представлений о методах и средствах защиты локальных и корпоративных сетей от удаленных атак через сеть Internet.
3. Перечень компетенций: ОПК-6, ПК-8, ПК-26
4. Форма контроля – зачет

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Общие проблемы безопасности. Роль и место информационной безопасности. Защита информации. Основные предметные направления защиты информации. Защита информации в автоматизированных системах обработки данных. Криптографические методы защиты информации. Защита информации в персональных компьютерах. Компьютерные вирусы и антивирусные программы. Проблемы защиты информации в сетях электронно-вычислительных машин. Технические средства и комплексное обеспечение безопасности.
7. Основная литература:

1. Загинайлов, Ю.Н. Теория информационной безопасности и методология защиты информации: учебное пособие / Ю.Н. Загинайлов. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2015. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276557
2. Загинайлов, Ю.Н. Основы информационной безопасности: курс визуальных лекций / Ю.Н. Загинайлов. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2015. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362895

	Основы математического моделирования социально-экономических процессов
	1. Цель изучения дисциплины: формирование научного мировоззрения студентов средствами учебной дисциплины; выработка навыков применения математических моделей в различных областях практической деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать представление об основных понятиях, категориях и инструментах дисциплины ОММЭСП;

· приобрести теоретические знания и практические умения по проведению численных экспериментов, направленных на исследование социально-экономических процессов;

· изучить методы анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом;

· выработать умение проведения оценки социально- экономических последствий принятия управленческих решений:

· сформировать практические навыки использования специальных инструментальных средств для моделирования социально-экономических процессов.

3. Перечень компетенций: ПК-7

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Основы математического моделирования. Задачи линейного программирования. Математические методы сетевого планирования и управления. Экономико-математические методы и модели теории игр.

7. Основная литература

1. Салмина, Н.Ю. Моделирование социально-экономических систем и процессов : учебное пособие / Н.Ю. Салмина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР), Кафедра автоматизации обработки информации. - Томск : ТУСУР, 2016. - 198 с. : ил.. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480945
2. Экономико-математические методы и прикладные модели : учебное пособие / В.В. Федосеев, А.Н. Тармаш, И.В. Орлова, В.А. Половников ; под ред. В.В. Федосеева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 302 с. - Библтогр. в кн. - ISBN 5-238-00819-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114535

	Антикризисное управление
	1. Цель изучения дисциплины: изучение экономических и управленческих основ функционирования предприятия, углубление понимания закономерностей функционирования фирм, получение расширенного представления об антикризисном управлении как системе сбора и обобщения информации об имущественном, управленческом и кадровом положении предприятия и результатах его хозяйственной деятельности; особенностях и специфике управленческих решений в ходе антикризисного процесса.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение теоретических основ антикризисного управления: предмета и методов, основных принципов управления на предприятии, системы нормативного регулирования антикризисного управления в Российской Федерации;

· изучение и формирование знаний у студента предвидеть опасность кризиса, произвести анализ его симптомов, определить меры по снижению отрицательных последствий кризиса, использовать его факторы для последующего развития организации как особого вида экономического регулирования рыночной экономики, выявить основные проблемы антикризисного управления на макро- и микроуровнях на основе раскрытия механизма экономического кризиса, управления в кризисных условиях;
· определение основных правил учета отдельных видов активов, капитала и обязательств предприятия;

· изучение содержания основных нормативных документов, определяющих порядок антикризисного управления в России;

· формирование у студентов понимания о влиянии отдельных условий и критериев на хозяйственную деятельность предприятия;

· обобщение полученных знаний и их закрепление при решении практических задач с использованием примеров различных предприятий.
3. Перечень компетенций: ПК-1

4. Форма контроля – экзамен

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Введение в антикризисное управление. Государственное регулирование кризисов. Кризисы в организации. Основы антикризисного управления. Диагностика кризисов. Банкротство. Риски в антикризисном управлении. Маркетинг в антикризисном управлении. Стратегия и тактика в антикризисном управлении. Инновации в антикризисном управлении. Человеческий фактор в антикризисном управлении. Инвестиции в антикризисном управлении. Технологии антикризисного управления. Мировой опыт антикризисного управления.
7. Основная литература:

1. Демчук, О.Н. Антикризисное управление : учебное пособие / О.Н. Демчук, Т.А. Ефремова. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2017. - 251 с. - ISBN 978-5-9765-0224-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54542
2. Гореликов, К.А. Антикризисное управление : учебник / К.А. Гореликов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 216 с. : табл., схемы - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02431-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=385843

	Финансовая отчетность
	1. Цель изучения дисциплины: формирование системы знаний о содержании финансовой отчетности организации как информационной базы обоснования управленческих решений финансового характера хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики и практических навыков в подготовке и представлении финансовой отчетности организации для широкого круга внутренних и внешних пользователей.

2. Задачи изучения дисциплины:

· приобретение системы знаний о содержании и принципах формирования финансовой отчетности, о нормативных документах, регламентирующих состав, структуру, требования к ее содержанию и порядку формирования отчетных показателей, о взаимосвязи финансовой отчетности с другими экономическими науками;

· освоение методик формирования отчетных показателей форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также консолидированной финансовой отчетности, уяснение необходимости расширения информационных возможностей финансовой отчетности;

·  обеспечение компетентного подхода к подготовке и представлению финансовой отчетности, удовлетворяющей интересам как внутренних, так и внешних пользователей.

3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-4
4. Форма контроля – зачет
5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Нормативное регулирование и перспективы представления информации в бухгалтерской отчетности. Бухгалтерский баланс. Отчет о прибылях и убытках. Отчет об изменениях капитала. Отчет о движении денежных средств. Содержание и техника составления приложений к годовой бухгалтерской отчетности и пояснительной записки. Искажения в бухгалтерской (финансовой) отчетности и способы их выявления. Консолидированная бухгалтерская отчетность. Отчетность по сегментам. Статистическая отчетность.
7. Основная литература:

1. Миславская, Н.А. Международные стандарты учета и финансовой отчетности : учебник / Н.А. Миславская, С.Н. Поленова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 370 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01245-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454087 

2. Рубцов, И.В. Анализ финансовой отчетности : учебное пособие / И.В. Рубцов. - Москва : Юнити-Дана, 2018. - 127 с. : табл. - Библиогр.: с. 109-113. - ISBN 978-5-238-03029-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473286

	Налоги и налогообложение
	1. Цель изучения дисциплины: получение студентами знаний по теории налогообложения, практике построения механизма федеральных, региональных и местных налогов, осуществлению контроля за правильностью исчисления и полнотой перечисления налогов в бюджет.

2. Задачи изучения дисциплины:

· происходит ознакомление с принципами формирования налоговой системы страны;

· изучается порядок исчисления и уплаты отдельных налогов;

· вырабатываются практические навыки по определению налоговой базы и суммы налогов, подлежащих уплате в бюджет.

3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-24
4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Общее понятие налогов и налоговая политика государства. Налог на добавленную стоимость. Акцизы. Налог на доходы физических лиц. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. Налог на прибыль организаций. Платежи за пользование природными ресурсами. Специальные налоговые режимы. Региональные налоги и сборы. Местные налоги.

7. Основная литература:

1. Налоги и налогообложение : учебник / И.А. Майбуров, Е.В. Ядренникова, Е.Б. Мишина и др. ; под ред. И.А. Майбурова. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 487 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114426

	Региональное управление и территориальное планирование
	1. Цель дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков, необходимых для высоко-результативной работы в органах государственного и муниципального управления, в государственных и муниципальных бюджетных учреждениях и организациях; а также приобретение студентами базовых профессиональных знаний о методах и моделях регионального управления, формирование у них представлений и знаний об уровнях, инструментах и способах территориального управления и планирования. 

2. Задачи дисциплины: 

· изучение теоретических основ регионального управления и территориального планирования;

· исследование размещения и развития производительных сил региона;
· исследование организации, планирования и финансирования регионального хозяйства;

· исследование системы управления экономикой региона.

3. Перечень компетенций: ПК-12

4.Форма контроля: экзамен, курсовая работа.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Регион как объект хозяйства и субъект государственного управления. Закономерности, принципы и факторы размещения производительных сил. Региональная система Российской Федерации. Региональная структура межотраслевых комплексов и их товарных рынков. Региональная политика государства. Основы регионального управления. Методы исследований и анализ систем и процессов регионального управления. Специфика принятия управленческих решений в системе регионального управления. Система регионального законодательства. Нормативные и ненормативные правовые акты. Комплексные программы развития регионов. Региональная финансовая политика и бюджетно-налоговая система. Государственное регулирование территориального развития в РФ и за рубежом.

7. Основная литература:

1. Зандер, Е.В. Региональное управление и территориальное планирование : учебное пособие / Е.В. Зандер, Е.В. Лобкова, Т.А. Смирнова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Федеральный университет. - Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2015. - 282 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7638-3175-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435863
2. Русинова, О.С. Региональное управление и территориальное планирование : учебное пособие / О.С. Русинова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 243 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458283

	Инновационный менеджмент
	1. Цель дисциплины: обучение методам и технологиям управления организацией для обеспечения ее развития и усиления конкурентных позиций на рынке путем создания, освоения и коммерциализации новшеств в различных отраслях экономики.

2. Задачи дисциплины:

· изучение основных понятий, категорий, раскрывающих суть инновационного менеджмента, особенностей развития теории нововведений, закономерностей развития инновационных процессов;

· ознакомление со стратегией и тактикой развития инновационной деятельности и особенностями управления инновационными процессами;

· приобретение практических навыков определения перспективных направлений инновационной деятельности; выявления и оценки рисков, возникающих в процессе создания и использования нововведений; разработки проектов внедрения нововведений; формирования благоприятного инновационного климата и условий для адаптации организации к нововведениям.

3. Перечень компетенций: ПК-13

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основы теории и методологии инноватики. Инновация как объект менеджмента. Движущие мотивы инновационной деятельности. Инновационный менеджмент на предприятии. Организационные формы инновационной деятельности. Инновационное предпринимательство и риски.
7. Основная литература:

1. Дармилова, Ж.Д. Инновационный менеджмент : учебное пособие / Ж.Д. Дармилова. - Москва : Дашков и Ко, 2016. - 168 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 152-153. - ISBN 978-5-394-02123-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135039.

2. Аверченков, В.И. Инновационный менеджмент : учебное пособие для вузов / В.И. Аверченков. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2016. - 293 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-1255-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262.

	Кадровая политика и кадровый аудит
	1. Цель изучения дисциплины: формирование квалифицированного представления о кадровой политике и кадровом аудите организации; теоретическое освоение основных подходов аудита и кадровой политики на государственной службе.
2. Задачи изучения дисциплины:

· усвоение основных положений современной кадровой политики на государственной службе;

· овладение специальной экономической терминологией и лексикой;

· формирование у студентов знаний о сущности кадровой политики организации, механизмах и этапах формирования кадровой политики, об использовании компетентностного подхода как метода реализации стратегии кадровой политики

· выработка навыков кадрового аудита и принятия управленческих решений в области управления персоналом.

3. Перечень компетенций: ПК-17

4. Форма контроля – зачет

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Развитие института государственной службы в рамках административных преобразований в современной России. Кадровая политика и организация государственной службы: опыт зарубежных стран. Построение системы управления эффективностью как направление реформирования государственной службы в современной России. Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной службы и в государственных организациях. Кадровый аудит на государственной службе и в государственных организациях. Определение потребности в кадрах как ключевая проблема кадрового планирования. Нормативно-правовое обеспечение кадровой политики на федеральном, региональном и локальном уровнях. Особенности правового статуса государственного гражданского служащего. Профессиональная этика в системе государственных организаций и государственной службы. Система должностей на государственной гражданской службе и принципы должностного роста. Основные этапы прохождения государственной гражданской службы.
7. Основная литература:

1. Лаврентьев, С.Н. Местное самоуправление и муниципальная служба в системе властных отношений : монография / С.Н. Лаврентьев, И.Р. Гимаев. - 4-е изд. стереотип. - М. : Флинта, 2017. - 287 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-1295-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=136213
2. Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01749-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363

	Управление проектами
	1. Цель изучения дисциплины: вооружить студентов системным знанием об основах и содержании проектного управления и сформировать личностную готовность будущих менеджеров реализовывать полученное знание в практической деятельности.
2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с историей развития методов управления проектами; 

- исследование научных, теоретических и методических основ системы управления проектами;  

- овладение методическими подходами к принятию решений по выработке концепции проекта,  его структуризации и оценке; 

- изучение роли и функций проектного менеджера на различных этапах жизненного цикла проекта; 

- знакомство с организационными формами управления проектами и методами их разработки и оптимизации; 

- освоение инструментария планирования и контроля хода выполнения проекта; 

- приобретение и развитие навыков исследовательской и творческой работы, моделирования проектов с применением программных средств.

3. Перечень компетенций: ПК-13

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия проектного менеджмента. Жизненный цикл проекта. Процессы управления проектом. Управление основными ограничениями проекта. Управление стоимостью проекта. Проектные отклонения. Организационные структуры в проектах. Качество управления проектами.

7. Основная литература

1. Рыбалова, Е.А. Управление проектами : учебное пособие / Е.А. Рыбалова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР), Факультет дистанционного обучения. - Томск : Факультет дистанционного обучения ТУСУРа, 2015. - 206 с. : схем., табл., ил. - Библиогр.: с. 175-177. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480900 

2. Ньютон, Р. Управление проектами от А до Я / Р. Ньютон ; пер. с англ. ; под ред. М. Савиной ; пер. А. Кириченко. - 7-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 180 с. : схем., табл. - ISBN 978-5-9614-5379-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81655

	Организационное поведение
	1. Цель изучения дисциплины: познакомить студентов с фундаментальными основами организационного поведения, его ролью и значением для современных организаций, которые сталкиваются с неопределенностью, постоянными изменениями и испытывают воздействие высоких технологий, а также на базе полученных знаний сформировать соответствующие управленческие умения и навыки.

2. Задачи изучения дисциплины:

· ознакомление с основными базовыми теориями организационного поведения;

· ознакомление с особенностями организационного поведения в современных организациях;

· овладение основными приемами управления поведением;

· освоение методов исследования организационного поведения.
3. Перечень компетенций: ПК-18

4. Форма контроля – зачет

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Организационное поведение в современной организации. Проблемы мотивации в ОП. Управление человеческими ресурсами. Команды. Организационная культура. Лидерство. Коммуникации. Конфликты. Управленческие решения. Изменения. Инновации. Стресс.
7. Основная литература:

1. Грошев, И.В. Организационная культура : учебник / И.В. Грошев, А.А. Краснослободцев. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 535 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02384-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119433.

2. Згонник, Л.В. Организационное поведение : учебник / Л.В. Згонник. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 232 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01733-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454156.

	Управленческий консалтинг
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области управленческого консультирования.
2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать представления о сущности, особенностях, этапах становления, развития управленческого консалтинга;

· выработать умение использовать методы воздействия на управленческую структуру организации и компетенциями в сфере управленческого консультирования для достижения целей организации. 

3. Перечень компетенций: ПК-8

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины: 
Сущность и содержание консультационной деятельности. Субъекты, объекты и виды управленческого консультирования. Процесс управленческого консультирования. Оформление консультант-клиентского сотрудничества. Ролевая природа управленческого консультирования. Российский рынок консультационных услуг.
7. Основная литература:

1. Васильев, Г.А. Управленческое консультирование : учебное пособие / Г.А. Васильев, Е.М. Деева. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 255 с. - (Профессиональный учебник: Менеджмент). - ISBN 5-238-00717-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114560

	Бизнес-планирование
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов комплекса знаний, умений и навыков, в области бизнес-планирования, получение студентами специальных знаний в области концепций стратегического планирования деятельности предприятия в условиях рыночной экономики, а также приобретения навыков применения теоретических знаний в целях повышения эффективности деятельности организаций, участия в разработке и реализации корпоративной, конкурентной и функциональных стратегий организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

· ознакомиться с техникой бизнес-планирования в коммерческой деятельности, где требуется предвидение в долгосрочной перспективе, предварительные разработка, предшествующие первым шагам предприятия;

· составить бизнес – проект в соответствии с требованиями рынка;

· осуществить поисковую, научно-исследовательскую и проектную работу;

· проанализировать проблемы, с которыми может столкнуться предприятие;

· определять круг задач, относящихся к каждому разделу бизнес-плана;

· определять различные способы их решения;

· проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования;

· овладеть навыками объективного оценивания реальных экономических условий на рынке.
3. Перечень компетенций: ОПК-3, ПК-12, ПК-22

4. Форма контроля – экзамен

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).
6. Содержание дисциплины:

Основы бизнес-планирования. Структура и содержание бизнес-плана. Характеристика предприятия и отрасли. План маркетинга. Производственный, организационный и юридический планы. Финансовый план и эффективность проекта. Анализ инвестиционного проекта и оценка рисков. Управление стоимостью и продолжительностью проекта. Контроль и регулирование проекта. Управление качеством проекта. Применение программных продуктов при составлении бизнес-плана.
7. Основная литература:

1. Дубровин, И.А. Бизнес-планирование на предприятии : учебник / И.А. Дубровин. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 432 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02658-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453878
2. Руденко, Л.Г. Планирование и проектирование организаций : учебник / Л.Г. Руденко. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02497-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453340

	Муниципальное право
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов необходимых знаний в области управленческой деятельности и механизме правового регулирования общественных отношений в сфере организации и функционирования системы муниципальной власти с учетом национально-государственных и территориальных особенностей Российской Федерации.
2. Задачи изучения дисциплины: 

· глубокое и всестороннее изучение основ, категорий, принципов и институтов муниципального права Российской Федерации;

· формирование глубоких знаний об общих принципах организации и деятельности органов местного самоуправления, а также их компетенции;

· приобретение необходимых умений и навыков работы с действующим законодательством;

· повышение правовой культуры и правового сознания студентов, привитие навыков самостоятельной работы с научной и учебной литературой, нормативными правовыми актами;

· воспитание уважения к конституционному строю, защите прав и свобод человека и гражданина.

3. Перечень компетенций: ПК-27

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Предмет, метод, система, источники муниципального права. Принципы местного самоуправления. Субъекты местного самоуправления. Функции и формы местного самоуправления. Муниципально-правовые нормы и муниципально-правовые отношения. Правовые основы деятельности местного самоуправления. Территориальные основы местного самоуправления. Предметы ведения и полномочия местного самоуправления. Органы и должностные лица ме​стного самоуправления. Правовые акты местного самоуправления. Муниципальная служба. Формы волеизъявления населения. Экономические основы местного самоуправления. Взаимодействие органов государственной власти и органов местного самоуправления. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления. Особенности организации местного самоуправления на отдельных территориях Российской Федерации.

7. Основная литература: 

1. Муниципальное право России : учебник / под ред. К.К. Гасанова, Е.Н. Хазова, Л.Т. Чихлалзе. - 8-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 399 с. - (Серия «Dura lex, sed lex»). - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02832-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447056
2. Актуальные проблемы муниципального права : учебник для магистров / под ред. Л.Т. Чихладзе, Е.Н. Хазова. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 559 с. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02842-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446883

	Стратегический менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области стратегического управления предприятиями и организациями.
2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об особенностях стратегического управления предприятием или организацией в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды;

-приобрести теоретические знания и практические навыки по определению возникающих возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из анализа внешней среды и особенностей (сильных и слабых сторон) предприятий;

-выработать умение формулировать миссию и цели предприятия на основе стратегического анализа;

-изучить возможные варианты стратегий, методы разработки стратегических альтернатив и выбора конкретной стратегии предприятия или организации;

-сформировать практические навыки разработки мероприятий по реализации стратегии с учетом возможности сопротивления изменениям;

-изучить методы стратегического контроля и разработки систем контроля реализации стратегии.

3. Перечень компетенций: ПК-2

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Системы стратегического управления фирмой. Планирование выбора стратегической позиции. Стратегические аспекты технологии. Выбор системы управления и структуры фирмы.

7. Основная литература

1. Стратегический менеджмент : учебник / П.А. Михненко, Т.А. Волкова, А.Л. Дрондин, А.В. Вегера ; под ред. П.А. Михненко. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 305 с. : ил., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0277-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455434
2. Лужнова, Н.В. Стратегическое маркетинговое управление : учебник / Н.В. Лужнова, О.М. Калиева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Оренбургский Государственный Университет. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 289 с. : табл. - ISBN 978-5-7410-1642-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481776

	Стратегическое управление государственными и муниципальными предприятиями
	1. Цель изучения дисциплины: познакомить бакалавров с теоретическими основами, методологией и организацией стратегического управления государственными и муниципальными предприятиями.
2. Задачи изучения дисциплины:

- овладеть систематизированными знаниями о системе стратегического управления;  

- освоить конкретные подходы органов власти к решению стратегических задач; 

- понять особенности проблем стратегического управления разными отраслями публичной сферы;

- развить способности самостоятельной оценки и осмысления информации, характеризующей социальное и экономическое развитие общества.

3. Перечень компетенций: ПК-23

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Методология стратегического управления государственными и муниципальными предприятиями. Управление изменениями в стратегическом управлении государственными и муниципальными предприятиями. Анализ внешней среды государственных и муниципальных и предприятий. Анализ внутренней среды государственных и муниципальных предприятий. Разработка стратегии государственными и муниципальными предприятиями. Реализация стратегии государственными и муниципальными предприятиями. Стратегический контроль.

7. Основная литература

1. Родионова, Е.В. Стратегическое управление организациями : учебное пособие / Е.В. Родионова, А.Н. Рида, Л.С. Ширшова ; Поволжский государственный технологический университет ; под общ. ред. Е.В. Родионовой. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2015. - 272 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1500-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437109
2. Экономика и управление на предприятии : учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев, Е.А. Ерохина ; под ред. А.П. Агаркова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 400 с. : табл., граф., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02159-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718

	Управление муниципальными образованиями
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов общие научные представления об основах местного самоуправления, навыки практического решения проблем муниципального управления и использования современных управленческих технологий. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение понятийного аппарата муниципального управления;

· изучение системы экономических отношений на муниципальном уровне;

· определение роли муниципальной и немуниципальной собственности в социально-экономическом развитии территорий;

· изучение организационных основ регулирования муниципальной экономики и определение путей их дальнейшего совершенствования;

· изучение сущности и содержания муниципальной экономической политики и ее составных элементов.

3. Перечень компетенций: ПК-23

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Понятие, природа и сущность государственного управления. Основные теории местного самоуправления. Местное самоуправление: сущность и признаки. Природа местного самоуправления. Территориальная организация местного самоуправления. Предметы ведения и полномочия местного самоуправления. Непосредственное участие граждан в местном самоуправлении. Формы участия граждан в местном самоуправлении. Организационные основы местного самоуправления. Органы и должностные лица местного самоуправления. Финансово-экономическое обеспечение местного самоуправления. Развитие управления муниципальными образованиями. Система управления муниципальными образованиями зарубежных стран. Эффективность муниципального управления.
7. Основная литература:

1. Местное самоуправление и муниципальное управление : учебник / И.В. Мухачев, П.А. Алексеев, А.С. Прудников и др. ; под ред. А.С. Прудникова, Д.С. Белявского. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 399 с. - (Муниципальное право России). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01571-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118331 

2. Моисеев, А.Д. Муниципальное управление : учебное пособие / А.Д. Моисеев, Л.В. Московцева, А.С. Шурупова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 159 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01899-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116721

	Муниципальное управление
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов общие научные представления об основах местного самоуправления, навыки практического решения проблем муниципального управления и использования современных управленческих технологий. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение понятийного аппарата муниципального управления;

· изучение системы экономических отношений на муниципальном уровне;

· определение роли муниципальной и немуниципальной собственности в социально-экономическом развитии территорий;

· изучение организационных основ регулирования муниципальной экономики и определение путей их дальнейшего совершенствования;

· изучение сущности и содержания муниципальной экономической политики и ее составных элементов.

3. Перечень компетенций: ПК-23

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Понятие, природа и сущность государственного управления. Основные теории местного самоуправления. Местное самоуправление: сущность и признаки. Природа местного самоуправления. Территориальная организация местного самоуправления. Предметы ведения и полномочия местного самоуправления. Непосредственное участие граждан в местном самоуправлении. Формы участия граждан в местном самоуправлении. Организационные основы местного самоуправления. Органы и должностные лица местного самоуправления. Финансово-экономическое обеспечение местного самоуправления. Развитие управления муниципальными образованиями. Система управления муниципальными образованиями зарубежных стран. Эффективность муниципального управления.
7. Основная литература:

1. Кудряшова, Л.В. Основы государственного и муниципального управления : учебное пособие / Л.В. Кудряшова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - Ч. 2. Основы муниципального управления. - 153 с. - Библиогр.: с.147-148. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480815
2. Кудряшова, Л.В. Основы государственного и муниципального управления : учебное пособие / Л.В. Кудряшова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - Ч. 1. Основы государственного управления. - 133 с. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480814

	Лидерство и управление командой
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать системное представление о современных подходах к лидерству и формированию команды, повысить лидерский потенциал студентов.

2. Задачи изучения дисциплины:

подготовка бакалавров, владеющих:

- лидерскими технологиями, и способных к командному решению задач в ГМУ;

- способностью оценивать собственный лидерский потенциал;

- способностью анализировать ситуационные факторы, влияющие на выбор стиля лидерства;

- способностью определять сферы кооперации персонала для налаживания групповой работы;

-умением формировать команду и способствовать ее развитию;

-способностью выполнять различные командные роли.

3. Перечень компетенций: ПК-19

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Сущность и содержание лидерства. Мотивация лидерства. Управление командой.

7. Основная литература:

1. Бауэр, М. Курс на лидерство: альтернатива иерархической системе управления компанией / М. Бауэр ; под ред. О. Нижельской, Ю. Быстровой. - 3-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 198 с. - ISBN 978-5-9614-5539-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=286196
2. Живица, О.В. Лидерство : учебное пособие / О.В. Живица. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 193 с. : ил., схем., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0216-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455425

	Управление командной работой в ГМУ
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать системное представление о современных подходах к лидерству и формированию команды в ГМУ, повысить лидерский потенциал студентов.

2. Задачи изучения дисциплины:

подготовка бакалавров, владеющих:

- лидерскими технологиями, и способных к командному решению задач в ГМУ;

- способностью оценивать собственный лидерский потенциал;

- способностью анализировать ситуационные факторы, влияющие на выбор стиля лидерства;

- способностью определять сферы кооперации персонала для налаживания групповой работы;

-умением формировать команду и способствовать ее развитию;

-способностью выполнять различные командные роли.

3. Перечень компетенций: ПК-19

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Сущность и содержание лидерства. Мотивация успеха. Управление командой в ГМУ.

7. Основная литература:

1. Бауэр, М. Курс на лидерство: альтернатива иерархической системе управления компанией / М. Бауэр ; под ред. О. Нижельской, Ю. Быстровой. - 3-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 198 с. - ISBN 978-5-9614-5539-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=286196
2. Живица, О.В. Лидерство : учебное пособие / О.В. Живица. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 193 с. : ил., схем., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0216-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455425

	Планирование и оценка государственных и муниципальных расходов
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний по закономерностям функционирования и тенденциям развития государственных и муниципальных расходов в современной экономике и овладение навыками практической работы в бюджетно-налоговой сфере.
2. Задачи изучения дисциплины:

· получение системы знаний о содержании и особенностях порядка формирования и планирования государственных  и муниципальных расходов и овладение культурой бюджетного мышления;

· изучение видов и механизмов воздействия государства на социально-экономические процессы в обществе с использованием бюджетно-налоговых инструментов;

· исследование сущности государственных  и муниципальных расходов и их особенностей на различных уровнях бюджетной системы;

· овладение способностью осуществлять сбор, анализ, обработку данных, необходимых для решения заданий в области бюджетной политики и бюджетного процесса;

· оценка современных тенденций развития направлений расходования средств бюджетов;

· развитие навыков работы с финансовой информацией, нормативными правовыми актами, отражающими организацию бюджетного процесса;

· развитие навыков профессиональной речи.

3. Перечень компетенций: ПК-22

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Экономическая сущность и виды расходов бюджета. Порядок планирования государственных  и муниципальных расходов. Порядок финансирования государственных и муниципальных расходов. Оценка эффективности государственных и муниципальных расходов.
7. Основная литература:

1. Государственные и муниципальные финансы : учебник / под ред. Г.Б. Поляк. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 391 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02800-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446925
2. Цибульникова, В.Ю. Государственные и муниципальные финансы : учебное пособие / В.Ю. Цибульникова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - 2-е изд., доп. - Томск : Эль Контент, 2015. - 170 с. : схем. - Библиогр.: с. 152-153. - ISBN 978-5-4332-0254-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480601

	Государственные и муниципальные расходы
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний по закономерностям функционирования и тенденциям развития государственных и муниципальных расходов в современной экономике и овладение навыками практической работы в бюджетно-налоговой сфере.
2. Задачи изучения дисциплины:

· получение системы знаний о содержании и особенностях порядка формирования и планирования государственных  и муниципальных расходов и овладение культурой бюджетного мышления;

· изучение видов и механизмов воздействия государства на социально-экономические процессы в обществе с использованием бюджетно-налоговых инструментов;

· исследование сущности государственных  и муниципальных расходов и их особенностей на различных уровнях бюджетной системы;

· овладение способностью осуществлять сбор, анализ, обработку данных, необходимых для решения заданий в области бюджетной политики и бюджетного процесса;

· оценка современных тенденций развития направлений расходования средств бюджетов;

· развитие навыков работы с финансовой информацией, нормативными правовыми актами, отражающими организацию бюджетного процесса;

· развитие навыков профессиональной речи.

3. Перечень компетенций: ПК-22

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Экономическая сущность и виды расходов бюджета. Порядок планирования государственных  и муниципальных расходов. Порядок финансирования государственных и муниципальных расходов. Оценка эффективности государственных и муниципальных расходов.
7. Основная литература:

1. Государственные и муниципальные финансы : учебник / под ред. Г.Б. Поляк. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 391 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02800-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446925
2. Цибульникова, В.Ю. Государственные и муниципальные финансы : учебное пособие / В.Ю. Цибульникова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - 2-е изд., доп. - Томск : Эль Контент, 2015. - 170 с. : схем. - Библиогр.: с. 152-153. - ISBN 978-5-4332-0254-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480601

	Ведение переговоров
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов представлений о концептуальных основах, методах и приемах переговорного процесса, а также навыков, необходимых для участия в планировании, подготовке и организации переговоров.
2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с подходами к исследованию переговоров;

- изучение основных способов подготовки переговоров;

- формирование практических навыков применения различных тактических приемов в рамках основных стратегий ведения переговоров;

- изучение особенностей проведения многосторонних переговоров;

- понимание национальных стилей осуществления переговорного процесса в различных государствах.

3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-9
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Переговоры как научная и практическая проблема. Особенности переговоров в условиях политического конфликта. Психология переговорного процесса. Проблема искажения восприятия. Стратегии и тактики переговорного процесса. Техники речевого воздействия в ходе переговоров. Манипулирование в переговорном процессе и способы его ограничения. Переговорная культура: понятие, особенности, пути формирования. Национальные стили ведения переговоров.

7. Основная литература:

1. Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие / И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
2. Ивин, А.А. Риторика : учебник и практикум для академического бакалавриата / А.А. Ивин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 419 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9220-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474287

	Переговорный процесс
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов представлений о концептуальных основах, методах и приемах переговорного процесса, а также навыков, необходимых для участия в планировании, подготовке и организации переговоров.
2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с подходами к исследованию переговоров;

- изучение основных способов подготовки переговоров;

- формирование практических навыков применения различных тактических приемов в рамках основных стратегий ведения переговоров;

- изучение особенностей проведения многосторонних переговоров;

- понимание национальных стилей осуществления переговорного процесса в различных государствах.

3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-4
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Переговоры как научная и практическая проблема. Особенности переговоров в условиях политического конфликта. Психология переговорного процесса. Проблема искажения восприятия. Стратегии и тактики переговорного процесса. Техники речевого воздействия в ходе переговоров. Манипулирование в переговорном процессе и способы его ограничения. Переговорная культура: понятие, особенности, пути формирования. Национальные стили ведения переговоров.

7. Основная литература:

1. Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие / И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
2. Ивин, А.А. Риторика : учебник и практикум для академического бакалавриата / А.А. Ивин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 419 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9220-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474287

	Интернет-технологии в ГМУ
	1. Цель изучения дисциплины: дать студентам знания об организации и основных сервисах сети Интернет и научить применять различные программные средства для представления информации в Интернете.

2. Задачи дисциплины:  

дать студентам представление о возможностях глобальной сети Интернет, различных сервисах и службах, основах информационной безопасности и защите информации, основах администрирования операционных систем семейства Windows, а также программных средствах для обработки графических объектов и для создания и редактирования web-страниц и web-сайтов.

3. Перечень компетенций:  ПК-26.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

История, организация и функционирование сети Интернет. Службы и протоколы Интернет. Поиск информации в сети Интернет. Администрирование операционной системы Windows. Основы информационной безопасности и защиты информации. Основы компьютерной графики. Графические пакеты для просмотра и обработки графических изображений. Flash - анимация. Основы языка HTML. Создание интернет страниц в Macromedia Dreamweaver. Публикация сайта в сети. Хостинг. FTP-клиенты, размещение сайта на удаленном сервере. 

7. Основная литература:

1. Сычев, А.В. Перспективные технологии и языки веб-разработки / А.В. Сычев. - 2-е изд., испр. - М. : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 494 с. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429078
2. Синицын, Ю.И. Сети и системы передачи информации : учебное пособие / Ю.И. Синицын, Е. Ряполова, Р.Р. Галимов ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2017. - 190 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485524.

3. Вылегжанина, А.О. Прикладные информационные технологии в экономике : учебное пособие / А.О. Вылегжанина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 244 с. : ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 237-240. - ISBN 978-5-4475-8699-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446662

	Особенности ГМУ в сети Интернет
	1. Цель изучения дисциплины: дать студентам знания об организации и основных сервисах сети Интернет и научить применять различные программные средства для представления информации в Интернете.

2. Задачи дисциплины:  

дать студентам представление о возможностях глобальной сети Интернет, различных сервисах и службах, основах информационной безопасности и защите информации, основах администрирования операционных систем семейства Windows, а также программных средствах для обработки графических объектов и для создания и редактирования web-страниц и web-сайтов.

3. Перечень компетенций:  ПК-26.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

История, организация и функционирование сети Интернет. Службы и протоколы Интернет. Поиск информации в сети Интернет. Администрирование операционной системы Windows. Основы информационной безопасности и защиты информации. Основы компьютерной графики. Графические пакеты для просмотра и обработки графических изображений. Flash - анимация. Основы языка HTML. Создание интернет страниц в Macromedia Dreamweaver. Публикация сайта в сети. Хостинг. FTP-клиенты, размещение сайта на удаленном сервере. 

7. Основная литература:

1. Мартиросян, К.В. Интернет-технологии : учебное пособие / К.В. Мартиросян, В.В. Мишин ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 106 с. : ил. - Библиогр.: с. 98-100. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457443

	Управление территориями
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать базовые основы и вооружить студентов современной теорией и передовыми технологиями управления, связанными с деятельностью федеральных, региональных и муниципальных органов управления, а также управленческих органов отраслей, корпораций, предприятий, фирм и организаций.
2. Задачи изучения дисциплины:

· комплексное изучение управления, теоретическое осмысление сущности, функций и методов инновационного – корпоративного управления социально-экономическими процессами в условиях динамично и качественно преобразующихся параметров внешней и внутренней управленческой среды;

· формирование фундаментальных представлений о сущности, структуре и методах управления;

· изучение факторов и практических методов, обеспечивающих высокую экономическую и социальную эффективность государственного и муниципального управления;

· овладение методологией реализации важнейших элементов управления – видение, миссия, цели, стратегический анализ, стратегическое планирование, организация и проведение изменений, мотивации и контроля;

· изучение инструментов и методов анализа и оценки управленческой ситуации и адекватного поведения организаций в российских условиях выстраивания конкурентной стратегии и партнёрства;

· приобретение навыков применения теоретических положений учебной дисциплины в ходе практических занятий, консультаций, деловых игр, тренингов, разбора конкретных управленческих ситуаций, выбора и обоснования вариантов управленческого поведения;

· обеспечение текущего контроля знаний на основе контрольных вопросов и заданий по каждой теме учебной дисциплины;

· закрепление полученных знаний в ходе преддипломной практики на основе специального плана сбора и обобщения эмпирического материала и оценки моделей и систем управления, применяемых в различных организациях.

3. Перечень компетенций: ПК-12

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Управление территориальным развитием в России. Основные подходы к управлению региональным развитием. Цели и критерии социально-экономического развития региона. Зарубежный опыт инновационного управления развитием территорий и регионов. Стратегическое планирование как технология муниципального управления. Местное сообщество как субъект и ресурс стратегического планирования. Культурные ресурсы стратегии развития. Моделирование бюджетно-налогового потенциала муниципального образования для стратегического планирования. Поддержка бизнеса и организация взаимодействия с ним как ресурс стратегического планирования развитие частно-государственного и социального партнерства в муниципальном образовании. Брендинг места  как элемент стратегического планирования. Обеспечение муниципальных программ социально-экономического развития финансовыми ресурсами. Муниципальное имущество и средства бюджета в системе стратегического планирования. Территориальное планирование.
7. Основная литература:

1. Региональная экономика : учебник / Г.Б. Поляк, В.А. Тупчиенко, Н.А. Барменкова и др. ; под ред. Г.Б. Поляка. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 463 с. : схем., табл. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-02348-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118977
2. Морозова, Т.Г. Региональная экономика : учебник / Т.Г. Морозова ; под ред. Т.Г. Морозовой. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 526 с. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01300-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117139

	Территориальная экономика
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать базовые основы и вооружить студентов современной теорией и передовыми технологиями управления, связанными с деятельностью федеральных, региональных и муниципальных органов управления, а также управленческих органов отраслей, корпораций, предприятий, фирм и организаций.
2. Задачи изучения дисциплины:

· комплексное изучение управления, теоретическое осмысление сущности, функций и методов инновационного – корпоративного управления социально-экономическими процессами в условиях динамично и качественно преобразующихся параметров внешней и внутренней управленческой среды;

· формирование фундаментальных представлений о сущности, структуре и методах управления;

· изучение факторов и практических методов, обеспечивающих высокую экономическую и социальную эффективность государственного и муниципального управления;

· овладение методологией реализации важнейших элементов управления – видение, миссия, цели, стратегический анализ, стратегическое планирование, организация и проведение изменений, мотивации и контроля;

· изучение инструментов и методов анализа и оценки управленческой ситуации и адекватного поведения организаций в российских условиях выстраивания конкурентной стратегии и партнёрства;

· приобретение навыков применения теоретических положений учебной дисциплины в ходе практических занятий, консультаций, деловых игр, тренингов, разбора конкретных управленческих ситуаций, выбора и обоснования вариантов управленческого поведения;

· обеспечение текущего контроля знаний на основе контрольных вопросов и заданий по каждой теме учебной дисциплины;

· закрепление полученных знаний в ходе преддипломной практики на основе специального плана сбора и обобщения эмпирического материала и оценки моделей и систем управления, применяемых в различных организациях.

3. Перечень компетенций: ПК-12

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Управление территориальным развитием в России. Основные подходы к управлению региональным развитием. Цели и критерии социально-экономического развития региона. Зарубежный опыт инновационного управления развитием территорий и регионов. Стратегическое планирование как технология муниципального управления. Местное сообщество как субъект и ресурс стратегического планирования. Культурные ресурсы стратегии развития. Моделирование бюджетно-налогового потенциала муниципального образования для стратегического планирования. Поддержка бизнеса и организация взаимодействия с ним как ресурс стратегического планирования развитие частно-государственного и социального партнерства в муниципальном образовании. Брендинг места  как элемент стратегического планирования. Обеспечение муниципальных программ социально-экономического развития финансовыми ресурсами. Муниципальное имущество и средства бюджета в системе стратегического планирования. Территориальное планирование.
7. Основная литература:

1. Региональная экономика : учебник / Г.Б. Поляк, В.А. Тупчиенко, Н.А. Барменкова и др. ; под ред. Г.Б. Поляка. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 463 с. : схем., табл. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-02348-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118977
2. Морозова, Т.Г. Региональная экономика : учебник / Т.Г. Морозова ; под ред. Т.Г. Морозовой. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 526 с. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01300-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117139

	Информационно-правовые системы
	1. Цель изучения дисциплины: теоретическая и практическая подготовка студентов к деятельности по работе с правовой информацией; изучение информационных  систем, позволяющих вести поиск различных юридических документов, нормативных актов, а также оперативно ориентироваться в правовой базе российского законодательства; изучение способов эффективного применения методов работы с информацией для успешного решения профессиональных задач; формирование соответствующих умений и навыков.

2. Задачи дисциплины:  

· развить мотивацию студентов к изучению методов работы с информацией;

· ознакомить с основными приемами и методами работы с правовой информацией;

· овладеть навыками  поиска, обработки, хранения правовой информации;

· сформировать представление о современных подходах к созданию и функционированию информационных систем;

· способствовать формированию учебной самостоятельности.

3. Перечень компетенций: ПК-20

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Информационные системы. Основные понятия. Классификация информационных систем. Фактографические и документальные информационные системы. Информационно-правовые системы, их состав и структура.

7. Основная литература:

1. Гринберг А.С., Горбачев Н.Н., Бондаренко А.С. Информационные технологии управления. Учебное пособие / А.С.Гринберг, Н.Н.Горбачев, А.С.Бондаренко. - М.: Юнити-Дана, 2015. - 479с. http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view&book_id=119135    

2. Гладких, Т.В. Информационные системы и сети : учебное пособие / Т.В. Гладких, Е.В. Воронова ; Министерство образования и науки РФ, Воронежский государственный университет инженерных технологий. - Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2016. - 88 с. : схем., ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-00032-189-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481994

	Информационное право
	1. Цель изучения дисциплины:  сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области информационного права.
2. Задачи изучения дисциплины: 

· понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, 

· соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны,

· уяснить теоретические основы правового регулирования сферы обращения информации в Российской Федерации, структуры системы информационного права,
· осмыслить главные вопросы международного права в сфере информации, информационных технологий и защиты информации,
· изучить проблемы правового регулирования отношений в виртуальной среде Интернет,
· ознакомиться с системой законодательства, определяющей ответственность за правонарушения, связанные с оборотом информации.
3. Перечень компетенций: ПК-20

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Предмет, методы, функции и цели информационного права. Источники и принципы информационного права. Субъекты информационного права. Информационно-правовые отношения. Реализация основных информационных прав и свобод человека и гражданина. Организация и деятельность средств массовой информации. Отношения в области связи и массовых коммуникаций. Отношения в сфере электронной торговли. Отношения в сфере обеспечения информационной безопасности.
7. Основная литература:  

1. Лапина, М.А. Информационное право : учебное пособие / М.А. Лапина, А.Г. Ревин, В.И. Лапин ; под ред. И.Ш. Килясханова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 336 с. - (Высшее профессиональное образование: Юриспруденция). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00798-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118624
2. Информационное право : учебное пособие : в 2-х ч. / О.В. Ахрамеева, И.Ф. Дедюхина, О.В. Жданова и др. ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет, Кафедра государственного и муниципального управления и права. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2015. - Ч. 1. - 41 с. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438583
3. Информационное право : учебное пособие : в 2-х ч. / О.В. Ахрамеева, И.Ф. Дедюхина, О.В. Жданова и др. ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет, Кафедра государственного и муниципального управления и права. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2015. - Ч. 2. - 58 с. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438584

	Исследование социально-экономических и политических процессов
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов системных представлений о социальных, экономических и политических процессах протекающих в стране, а также навыков необходимых для интерпретации таких процессов.
2. Задачи изучения дисциплины:

- научить студентов ориентироваться в социально-экономических и политических процессах, понимать их специфику;

- обосновать необходимость использования различных методов исследований в управленческой  практике;

- ознакомить студентов с принципами организации и проведения исследований социально-экономических и политических процессов на современном  этапе;

- дать студентам практические навыки, необходимые для проведения теоретического и эмпирического исследования;

- приобрести навыки составления программы и инструментария социального исследования;

- познакомить студентов с основными методами сбора первичной социальной информации, показать специфику их применения на практике.

3. Перечень компетенций: ПК-6

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Понятие и содержание социально-экономических и политических процессов. Методика построения стратегических и тактических планов. Моделирование как метод исследования управляемой системы Причинный анализ. Социально-экономический эксперимент. Системный анализ: логические основания, цели, пути и ресурсы. Социально-экономический эксперимент. Методология экспертных оценок. Прогнозные и плановые исследования.

7. Основная литература:

1. Политическая социология : учебник / Ж.Т. Тощенко, В.Э. Бойков, Ю.Е. Волков и др. ; под ред. Ж.Т. Тощенко. – М.: Юнити-Дана, 2015. - 496 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118661
2. Политическая экономия (экономическая теория): учебник / В.М. Агеев, А.А. Кочетков, Г.А. Куторжевский и др. ; под общ. ред. В.Д. Руднева. - 3-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 856 с. : ил. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453338

	Социально-экономические и политические исследования
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов системных представлений о социальных, экономических и политических процессах протекающих в стране, а также навыков необходимых для интерпретации таких процессов.
2. Задачи изучения дисциплины:

· научить студентов ориентироваться в социально-экономических и политических процессах, понимать их специфику;

· обосновать необходимость использования различных методов исследований в управленческой  практике;

· ознакомить студентов с принципами организации и проведения исследований социально-экономических и политических процессов на современном  этапе 

· дать студентам практические навыки, необходимые для проведения теоретического и эмпирического исследования;

· приобрести навыки составления программы и инструментария социального исследования;

· познакомить студентов с основными методами сбора первичной социальной информации, показать специфику их применения на практике.

3. Перечень компетенций: ПК-6

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Понятие и содержание социально-экономических и политических процессов. Методика построения стратегических и тактических планов. Моделирование как метод исследования управляемой системы Причинный анализ. Социально-экономический эксперимент. Системный анализ: логические основания, цели, пути и ресурсы. Социально-экономический эксперимент. Методология экспертных оценок. Прогнозные и плановые исследования.

7. Основная литература:

1. Политическая социология : учебник / Ж.Т. Тощенко, В.Э. Бойков, Ю.Е. Волков и др. ; под ред. Ж.Т. Тощенко. – М.: Юнити-Дана, 2015. - 496 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118661
2. Политическая экономия (экономическая теория): учебник / В.М. Агеев, А.А. Кочетков, Г.А. Куторжевский и др. ; под общ. ред. В.Д. Руднева. - 3-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 856 с. : ил. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453338

	Менеджмент качества
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области управления качеством продукции и процессов на предприятии и в регионе.
2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представление о принципах и методах менеджмента качества; процессах формирования качества продукции, управленческих процессов и в целом деятельности социально-экономической системы на различных стадиях жизненного цикла; порядке разработки и сертификации систем менеджмента качества;

- владеть методами менеджмента качества; осознанием необходимости разработки и постоянного совершенствования системы менеджмента качества на уровне рабочего места, организации, региона;
- приобрести навыки системного подхода к решению проблемы качества товаров, проектов, процессов и менеджмента качества; применения методов менеджмента качества в управленческой деятельности.

3. Перечень компетенций: ПК-21, ПК-25

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия и категории управления качеством. Методологические основы управления качеством. Управление качеством на основе международных стандартов. Жизненный цикл продукции, процесса, проекта, предприятия. Экономические и управленческие аспекты качества. Конкурентоспособность. Стандартизация как инструмент управления качеством. Сертификация как инструмент менеджмента качества. Роль метрологии в повышении качества. Качество управленческих решений и его оценка.

7. Основная литература:

1. Михеева, Е.Н. Управление качеством: учебник / Е.Н. Михеева, М.В. Сероштан. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 531 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454086

	Система менеджмента качества в ГМУ
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области менеджмента качества в ГМУ.

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представление о принципах и методах менеджмента качества; процессах формирования качества продукции, управленческих процессов и в целом деятельности социально-экономической системы на различных стадиях жизненного цикла; порядке разработки и сертификации систем менеджмента качества;

- владеть методами менеджмента качества; осознанием необходимости разработки и постоянного совершенствования системы менеджмента качества на уровне рабочего места, организации, региона;
- приобрести навыки системного подхода к решению проблемы качества товаров, проектов, процессов и менеджмента качества; применения методов менеджмента качества в ГМУ.

3. Перечень компетенций: ПК-21, ПК-25

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия и категории управления качеством в ГМУ. Методологические основы управления качеством в ГМУ. Управление качеством на основе международных стандартов. Жизненный цикл продукции, процесса, проекта, предприятия. Экономические и управленческие аспекты качества. Конкурентоспособность. Стандартизация как инструмент управления качеством. Сертификация как инструмент менеджмента качества. Роль метрологии в повышении качества в ГМУ. Качество управленческих решений и его оценка в ГМУ.

7. Основная литература:

1. Михеева, Е.Н. Управление качеством: учебник / Е.Н. Михеева, М.В. Сероштан. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 531 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454086

	Основы антикоррупционного законодательства
	1. Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области антикоррупционного законодательства.
2. Задачи изучения дисциплины:

· иметь нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону;

· выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению;

· принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
3. Перечень компетенций: ОК-4

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Социально-правовая сущность и основные признаки коррупции. Виды коррупции. Измерение уровня коррупции: межгосударственные и национальные методики. Формирование антикоррупционного сознания как основа антикоррупционной политики. Сущность и структура антикоррупционной политики. Механизм противодействия коррупции: организационно-правовые основы и ответственность за коррупционные правонарушения в сфере государственной власти. Актуальные проблемы обеспечения системы финансового контроля в России. Антикоррупционная деятельность общественных организаций. Роль гражданского контроля в противодействии коррупции. Антикоррупционая экспертиза правовых и управленческих актов. Мировой опыт борьбы с коррупцией в других государствах. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции
7. Основная литература:

1. Шишкарёв, С.Н. Правовые основы антикоррупционной политики России: История и современность : монография / С.Н. Шишкарёв. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 62 с. - ISBN 978-5-238-01232-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436819
2. Румянцева, Е.Е. Коррупциология: преступления и наказания : монография / Е.Е. Румянцева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 765 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9230-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472926

	Деловой иностранный язык (английский)
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов умения использовать  язык для профессионального общения и совершенствование лингвистической и коммуникативной компетенции студентов средствами английского языка в рамках профессионально-деловой лексики и содействие развитию устной и письменной речи во всех видах речевой деятельности.
2. Задачи изучения дисциплины:

· систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе и на первом обязательном этапе обучения в вузе;

· сформировать навыки устного и письменного делового общения;

· сформировать необходимый запас профессиональной лексики, грамматических и синтаксических структур английского языка;

· сформировать умения вести деловую беседу, участвовать в дискуссиях;

· воспринимать содержание текстов заданного уровня сложности профессионально-ориентированного характера;
· совершенствовать навыки чтения и понимания английских текстов по специальности;

· тренировать навыка понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

· принимать активное участие в дискуссии по профессионально значимой проблеме, обосновывать свою точку зрения;
· сформировать навыки ведения деловой корреспонденции. 

· сформировать навыки ведения деловой беседы;

· развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

· овладеть методами и приемами извлечения профессиональной информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОК-5

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

В служебной командировке и деловой поездке. Деловая переписка. Общение с коллегами. Организации визита и встречи зарубежного делового партнера. Деловой язык в рекламе. Организация собственного бизнеса. Организация быта и пользование сервисом в зарубежных странах. Деловой этикет.

7. Основная литература:

1. Английский язык - 3 / М.А. Волкова, Е.Ю. Клепко, Т.А. Кузьмина и др. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 113 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429107.

	Деловой иностранный язык (немецкий)
	1. Цель изучения дисциплины: формирование у студентов умения использовать  язык для профессионального общения и совершенствование лингвистической и коммуникативной компетенции студентов средствами немецкого языка в рамках профессионально-деловой лексики и содействие развитию устной и письменной речи во всех видах речевой деятельности.
2. Задачи изучения дисциплины:

· систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе и на первом обязательном этапе обучения в вузе;

· сформировать навыки устного и письменного делового общения;

· сформировать необходимый запас профессиональной лексики, грамматических и синтаксических структур немецкого языка;

· сформировать умения вести деловую беседу, участвовать в дискуссиях;

· воспринимать содержание текстов заданного уровня сложности профессионально-ориентированного характера;
· совершенствовать навыки чтения и понимания немецких текстов по специальности;

· тренировать навыка понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

· принимать активное участие в дискуссии по профессионально значимой проблеме, обосновывать свою точку зрения;
· сформировать навыки ведения деловой корреспонденции. 

· сформировать навыки ведения деловой беседы;

· развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

· овладеть методами и приемами извлечения профессиональной информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОК-5

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

В служебной командировке и деловой поездке. Деловая переписка. Общение с коллегами. Организации визита и встречи зарубежного делового партнера. Деловой язык в рекламе. Организация собственного бизнеса. Организация быта и пользование сервисом в зарубежных странах. Деловой этикет.

7. Основная литература:

3. Савельева, Н.Х. Немецкий язык=Deutsch : учебно-методическое пособие / Н.Х. Савельева ; науч. ред. Л.И. Корнеева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени первого президента России Б.Н. Ельцина. - 2-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА : УрФУ, 2017. - 69 с. - ISBN 978-5-9765-3228-1. - ISBN 978-5-7996-1563-5 (Изд-во Урал. ун-та) ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482344
4. Шенкнехт, Т.В. Deutsch Nach Englisch : учебно-методическое пособие по немецкому языку как второму иностранному для первого года обучения / Т.В. Шенкнехт ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Алтайский филиал. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - Ч. 1. - 103 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9269-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482344

	Трудовое право
	1. Цель изучения дисциплины: обучение студентов пониманию основ правового регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умению выявлять тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в этой сфере, формирование у обучающихся навыков юридических действий по защите трудовых прав.

2. Задачи изучения дисциплины:

· ознакомиться с понятием, предметом, методами, системой, принципами, задачами, источниками трудового права; 

· изучить содержание трудовых правоотношений; 

· передать знание основ правового регулирования трудовой деятельности наемных работников;

· сформировать правильную оценку меняющегося трудового законодательства; 

· сформировать знания специфики правового порядка взаимоотношений работодателя и работника, профсоюзов и государственных органов, осуществляющих контроль за правильностью применения трудового законодательства; 

· сформировать понимание существа правового регулирования труда; 

· научить составлять основные юридические документы, регулирующие процесс трудовой деятельности.

3. Перечень компетенций: ОК-4, ОПК-1.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Общая характеристика российского трудового права: предмет, метод, система. Функции и принципы трудового права. Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и производные от них виды правоотношений. Источники трудового права Российской Федерации. Социальное партнерство в сфере труда. Правовое регулирование отношений в сфере занятости и трудоустройства. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Правовое регулирование меры вознаграждения за труд. Гарантии и компенсации. Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора. Охрана труда. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Защита прав и интересов работников. Разрешение трудовых споров. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

7. Основная литература:

1. Желтов, О.Б. Трудовое право: учебник / О.Б. Желтов. - 3-е изд., стереотип. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 438 с. - ISBN 978-5-9765-1106-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497

	Право социального обеспечения
	1. Цель изучения дисциплины: формирование представления о социальной политике государства.
2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение теоретических представлений о социальном обеспечении, социальной защите населения; 

· всестороннее изучение нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере социального обеспечения; 

· формирование у обучаемых глубоких знаний о науке права социального обеспечения, об отрасли права социального обеспечения, в том числе об организационно-правовых формах социального обеспечения, о субъектах правоотношений по социальному обеспечению, об источниках права социального обеспечения, о видах социального обеспечения, а также основаниях и условиях их предоставления.

3. Перечень компетенций: ОК-4, ОПК-1.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Право социального обеспечения как отрасль системы российского права. Финансирование социального обеспечения. Обязательное социальное страхование как ведущая организационно-правовая форма социального обеспечения. Пенсионное обеспечение в Российской Федерации. Пособия по временной нетрудоспособности. Обеспечение по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение граждан, имеющих детей. Медицинская помощь как вид социального обеспечения. Государственное социальное обеспечение на случай причинения вреда. Государственное социальное обеспечение граждан, имеющих заслуги перед Отечеством. Пособие по безработице и иные меры материальной поддержки безработных граждан. Социальное обслуживание населения в Российской Федерации. Роль права социального обеспечения в преодолении проблемы бедности.

7. Основная литература:
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