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	Философия
	1. Цель изучения дисциплины: 

познакомить будущего специалиста с законами развития природы, общества и мышления, привить умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· овладение студентами основами философских знаний и методами философской рефлексии по отношению к достижениям общечеловеческой культуры, включая философский анализ социальных систем (структур), процессов, институтов;

· формирование навыков всеобщего понятийного мышления, умения понимать диалектику общего, особенного и единичного в решении конкретных проблем научно-исследовательской, педагогической, производственно-прикладной и организационно-управленческой деятельности;

· формирование целостного гуманистического мировоззрения, понимания проблем современной цивилизации, а также формирование системного представления о социально-гуманитарном знании и его преподавании;

· формирование способности логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

· приобщение студентов к высшим достижениям человеческого духа и на этой основе формирование стремления к самосовершенствованию, личностному и профессиональному росту.
3. Перечень компетенций: ОК-1, ОПК-1.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

История развития философской мысли. Онтология. Гносеология. Общество как саморазвивающаяся система. Философская антропология.
7. Основная литература:

1 Батурин, В.К. Философия : учебник для бакалавров / В.К. Батурин. - Москва : Юнити-Дана, 2016. - 343 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02753-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426490
2. Балашов, Л.Е. Философия : учебник / Л.Е. Балашов. - 4-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 612 с. : ил. - Библиогр.: с. 594-597. - ISBN 978-5-394-01742-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453870

	История
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов способности анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции.
2. Задачи изучения дисциплины:

· рассмотреть основные этапы и закономерности исторического развития общества; место человека в историческом процессе, политической организации общества;
· развивать понимание многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовариантности исторического процесса;
· развивать понимание гражданственности и патриотизма как преданности своему Отечеству, стремления своими действиями служить его интересам, в т.ч. и защите национальных интересов России;
· совершенствовать нравственное и моральное воспитание студентов, их способность к толерантности;
· формировать способность работы с разноплановыми источниками; способность к эффективному поиску информации и критике источников;
· формировать навыки исторической аналитики: способности на основе исторического анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной объективности и историзма;
· развивать умение логически мыслить, вести научные дискуссии;
· развивать творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечественному и мировому культурному и научному наследию, его сохранению и преумножению.
· способствовать пониманию места и роли области деятельности выпускника в общественном развитии, взаимосвязи с другими социальными институтами. 
3. Перечень компетенций: ОК-2.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

История в системе социально-гуманитарных наук. Основы методологии исторической науки. Исследователь и исторический источник. Особенности становления государственности в России и мире. Русские земли в XIII-XV веках и Европейское средневековье. Россия в XVI-XVII веках в контексте развития европейской Цивилизации. Россия и мир в XVIII – XIX веках: попытки модернизации и промышленный переворот. Россия и мир в ХХ веке. Россия и мир в XXI веке.
7. Основная литература:

1. Бакирова, А.М. История : учебно-методическое пособие / А.М. Бакирова, Е.Ф. Томина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Оренбургский государственный университет. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2017. - 161 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1787-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481725

	Иностранный язык (английский)
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов основных практических навыков речевого общения на иностранном языке в бытовой, деловой и профессиональной сферах.

2. Задачи изучения дисциплины:

· систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе;

· сформировать необходимый запас лексики, грамматических и синтаксических структур английского языка;

· сформировать умения вести беседу, участвовать в дискуссиях;

· совершенствовать навыки чтения и понимания специальных текстов;

· тренировать навыка понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

· сформировать навыки ведения деловой корреспонденции. 

· сформировать навыки ведения деловой беседы;

· развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

· овладеть методами и приемами извлечения профессиональной информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОК-5.

4. Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

7. Acquaintance. My home, my family. Work. Colleagues. Communication with colleagues. My working day. Travel and business trips. The purpose of the meetings. Meeting at the airport. Attractions and lifestyle of people. National traditions. Man and society. Cultural exchange. Communication and professional communication. Holidays and significant dates. Leisure.
8. Основная литература:
1. Английский язык - 3 / М.А. Волкова, Е.Ю. Клепко, Т.А. Кузьмина и др. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 113 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429107

	Иностранный язык (немецкий)
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов основных практических навыков речевого общения на иностранном языке в бытовой, деловой и профессиональной сферах.
2. Задачи изучения дисциплины:

· систематизировать знания «иностранного языка», полученные в школе;

· сформировать необходимый запас лексики, грамматических и синтаксических структур немецкого языка;

· сформировать умения вести беседу, участвовать в дискуссиях;

· совершенствовать навыки чтения и понимания специальных текстов;

· тренировать навыка понимания на слух диалогического и монологического высказывания;

· сформировать навыки ведения деловой корреспонденции. 

· сформировать навыки ведения деловой беседы;

· развить навыки, необходимые для эффективной коммуникации в профессиональной сфере; 

· овладеть методами и приемами извлечения профессиональной информации из оригинальных источников.

3. Перечень компетенций: ОК-5.

4. Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Einheit 1. Bekanntschaft. Mein Zuhause, meine Familie.

Einheit 2. Arbeit. Kolleginnen und Kollegen. Die Kommunikation mit Kollegen

Einheit 3. Mein Arbeitstag.

Einheit 4. Reisen und Business - Reisen
Einheit 1. Der Zweck des meetings. 

Einheit 2. Treffen am Flughafen.

Einheit 3. Attraktionen und Lebensweise der Menschen.

Einheit 4. Nationale Traditionen.

7. Основная литература:

1. Савельева, Н.Х. Немецкий язык=Deutsch : учебно-методическое пособие / Н.Х. Савельева ; науч. ред. Л.И. Корнеева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени первого президента России Б.Н. Ельцина. - 2-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА : УрФУ, 2017. - 69 с. - ISBN 978-5-9765-3228-1. - ISBN 978-5-7996-1563-5 (Изд-во Урал. ун-та) ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482344
2. Шенкнехт, Т.В. Deutsch Nach Englisch : учебно-методическое пособие по немецкому языку как второму иностранному для первого года обучения / Т.В. Шенкнехт ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Алтайский филиал. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - Ч. 1. - 103 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9269-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482344

	Безопасность жизнедеятельности
	1. Цель изучения дисциплины:

получение  студентами  теоретических  и  научно – практических  знаний  о  безопасном взаимодействии человека со средой обитания (производственной, бытовой, городской, природной) и методах защиты от негативных факторов в повседневной жизнедеятельности и в чрезвычайных ситуациях; формирование  необходимого  уровня  знаний  и  способностей  по  анализу вредных и опасных факторов в быту и на производстве в обычной обстановке и при чрезвычайных ситуациях.
2. Задачи изучения дисциплины:

- овладение теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для:
- создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой деятельности и отдыха человека;
- идентификации негативных воздействий среды обитания естественного, техногенного и антропогенного происхождения;
- разработки и реализации принципов обеспечения безопасности в повседневной и профессиональной деятельности; защиты человека и среды обитания от негативных воздействий.
- проектирования и эксплуатации техники, технологических процессов и объектов экономики в соответствии с требованиями по безопасности и экологичности;
- принятия решений по защите производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий , а также принятия мер по ликвидации их последствий;

-  использования средств коллективной и индивидуальной защиты; оказания первой медицинской помощи пострадавшим.
3. Перечень компетенций: ОК-9.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Классификация и характеристика чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Основы безопасности населения в ЧС. Пожаровзрывобезопасность. Средства и методы пожаротушения. Защита окружающей среды. Основы электробезопасности. Охрана труда. Основы организации труда на предприятии. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Оказание первой медицинской помощи.

7. Основная литература:

1. Безопасность жизнедеятельности : учебник / под ред. Е.И. Холостовой, О.Г. Прохоровой. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 453 с. : табл., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02026-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450720
2. Никифоров, Л.Л. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Л.Л. Никифоров, В.В. Персиянов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 494 с. : граф., табл., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01354-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452583

	Физическая культура и спорт
	1.  Цель изучения дисциплины – формирование способности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
2. Задачи изучения дисциплины:

- получение знаний в области теории и методики физического воспитания, анатомии, физиологии, гигиены и валеологии;

- приобретение умений поиска средств и методов физического совершенствования и оздоровления, а также анализа целесообразности и эффективности их применения;

- овладение навыками формирования личной физической культуры.

3. Перечень компетенций: ОК-8

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Физическая культура как часть общей культуры человечества. Строение и функционирование организма человека. Культура питания. Биологические ритмы и работоспособность. Двигательные способности и методика их совершенствования. Упражнение как основное средство физического воспитания и спорта. Физическая и спортивная подготовка. Окружающая среда и ее влияние на человека. Здоровье и здоровый образ жизни

7. Основная литература:

1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Политология
	1. Цель изучения дисциплины:
сформировать у будущего специалиста системные представления о политике, закрепить навыки творческого использования различных концептуальных подходов к анализу политических явлений и процессов.
2. Задачи изучения дисциплины:

· освоить категориальный аппарат политологии, сформировать представление о теоретико-методологической специфике политологических исследований;

· раскрыть содержание наиболее значимых политических и идеологических концепций;

· развить способность к анализу политических процессов с точки зрения научных способов репрезентации политической реальности.

3. Перечень компетенций: ОК-2.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Предмет и методы политической науки. История политических учений. Политика и общество: социальные аспекты. Институциональные аспекты политики власти. Политические отношения и процессы.

7. Основная литература:

1. Политология : учебное пособие / под ред. В.М. Капицына, В.К. Мокшина, С.Г. Новгородцевой ; Министерство образования и науки Российской Федерации и др. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 596 с. : ил. - Библиогр.: с. 593. - ISBN 978-5-394-01100-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454097
2. Зеленков, М.Ю. Политология : учебник / М.Ю. Зеленков. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 340 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01917-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450794

	Правоведение
	1. Цель изучения дисциплины: 

повышение уровня правовой подготовки студентов неюридических специальностей. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· выработать способности и готовность к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества;

· выработать способности к теоретическому анализу правовых ситуаций, навыков реализации своих прав в социальной сфере в широком правовом контексте.

· сформировать культурно-ценностное отношение к праву, закону, социальным ценностям правового государства;

· сформировать представление о взаимосвязи государства и права, их роли в жизни современного общества, о юридической силе различных источников права и механизме их действия, об основных отраслях российского права.

· уметь применять полученные знания при работе с конкретными нормативно-правовыми актами.

3. Перечень компетенций дисциплины: ОК-4, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-8.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Происхождение, сущность и признаки права. Источники права. Роль государства и права в жизни общества. Правовые нормы и их система. Система права. Структура правоотношения. Правомерное поведение, правонарушения и юридическая ответственность. Конституционные основы правовой системы РФ. Основы административного права. Основы гражданского законодательства.

7. Основная литература: 

1. Солопова, Н.С. Правоведение : учебное пособие / Н.С. Солопова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, «Уральский государственный архитектурно-художественный университет» (УрГАХУ). - Екатеринбург : Архитектон, 2016. - 150 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7408-0174-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455475
2. Быковская, Г.А. Правоведение. Политология (Бакалавриат) : учебное пособие / Г.А. Быковская, Л.А. Кемулария, А.В. Хохлов ; Министерство образования и науки РФ, Воронежский государственный университет инженерных технологий. - Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2016. - 112 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-00032-201-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481973

	Социология
	1. Цель изучения дисциплины:

ознакомление студентов с предметом и объектом изучения, основными методами социологического исследования, формирование у студентов навыков научного анализа современных социальных явлений и процессов на основе макро- и микросоциологических теорий, а также использования в своей практике социологических приемов и методов.

2. Задачи изучения дисциплины:

· формировать у студентов и слушателей основных закономерностей и форм регуляции социального поведения; объяснение типологии, основных источников возникновения и развития массовых социальных движений, форм социальных взаимодействий, факторов социального развития, типов и структуры социальных организаций, их анализ; выделение в обществе социальных различий по классовому, половому, возрастному, национальному, религиозному, семейному положению и другим признакам для решения задач в профессиональной деятельности;

· развить  социально-поведенческое мышление бакалавра;

· актуализировать умение понимать и анализировать проблемы постоянных источников напряженности в обществе и определение типов социальных конфликтов;

· способствовать формированию обоснованной позиции бакалавра в области социально-экономических дисциплин;

· содействовать развитию навыков научного анализа современных социальных явлений и процессов на основе макро- и микросоциологических теорий, а также использования в своей практике социологических приемов и методов;

· способствовать профессиональному самообразованию и личностному развитию бакалавра.

3. Перечень компетенций: ОПК-6, ПК-31.

4 .Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Объект и предмет социологии. Становление и развитие социологии. Общество и социетальные системы. Методология социологического исследования. Личность и общество. Социальная стратификация и социальная мобильность. Социально-этническая структура общества. Социальные институты. Социальная коммуникация. Социальные изменения. Социология семьи. Культура как социетальная система.

7. Основная литература:

1. Павленок, П.Д. Социология : учебное пособие / П.Д. Павленок, Л.И. Савинов, Г.Т. Журавлев. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 734 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01971-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453055
2. Социология : учебник / под ред. В.К. Батурина. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 487 с. - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02266-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436822

	Психология
	1. Цель изучения дисциплины:

ознакомление студентов с основными понятиями, проблемами   и направлениями фундаментальных исследований в психологии.

2. Задачи изучения дисциплины:

- информирование студентов о специфике функционирования психики человека и основных психических процессов; 

- ознакомление студентов с индивидуально-типологическими различиями в структуре личности; 

- формирование методологического мышления, необходимого для достижения успешности и эффективности в различных сферах жизнедеятельности – познавательной, учебной, коммуникативной и т.д.

3. Перечень компетенций: ОК-6.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Научное определение психологии, ее отрасли и  этапы становления. Методы исследования в психологии. Понятие о психике и ее эволюции. Формирование личности, ее структура и формы ее направленности. Темперамент и характер. Понятие о способностях. Психологические защиты личности. Ощущение и восприятие. Внимание и память. Мышление и воображение. Речь как психический процесс.

7. Основная литература:
1. Караванова, Л.Ж. Психология : учебное пособие / Л.Ж. Караванова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 264 с. : табл., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02247-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452573. 

2. Ступницкий, В.П. Психология : учебник / В.П. Ступницкий, О.И. Щербакова, В.Е. Степанов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 519 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02063-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453939.   

	Культурология
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать представления о закономерностях развития мировой культуры и цивилизации, выработать приемы адекватной оценки исторической и современной социокультурной действительности.
2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать навыки самостоятельного анализа социокультурных ситуаций; 

· предоставить возможность самоопределения в обществе, ознакомления с социально и индивидуально значимыми аксиологическими константами посредством изучения основ мировой и отечественной культуры;

· ознакомить с основами межкультурного диалога, заложить основы религиозной и культурной толерантности на материале изучения основ национальных культур;

· способствовать овладению умением корректно формулировать социокультурные проблемы и аргументировать собственную мировоззренческую позицию.

3. Перечень компетенций: ОПК-6.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Структура и состав культурологического знания. Природа и сущность культуры.  Исторические типы культур.  Современное состояние и будущее культуры.

7. Основная литература:

1. Культурология : учебное пособие / Министерство образования и науки РФ, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» ; авт.-сост. В.Л. Нестерова. - Ставрополь : СКФУ, 2017. - 206 с. - Библиогр.: с.179-182. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=466997.

2. Багновская, Н.М. Культурология : учебник / Н.М. Багновская. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 420 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-00963-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453418.

	Культура речи и деловое общение
	1. Цель изучения дисциплины:

познакомить будущего специалиста со сведениями о русском языке, его структуре, формах реализации; познакомить с основами культуры речи, с различными нормами литературного языка, его вариантами; дать представление о речи как инструменте эффективного общения; сформировать навыки профессионального общения в различных ситуациях.

2. Задачи изучения дисциплины:

· овладение культурой общения в бытовой, учебной, официально-деловой  сферах (формирование коммуникативной компетентности); 

· развитие языковых способностей, практическое владение нормами русского литературного языка и знаниями о языке (формирование языковой компетенции); 

· повышение общей культуры речи и уровня стилистической грамотности;

· формирование общеучебных умений и навыков в процессе изучения языка (работа с книгой, словарями, конспектирование);  

· совершенствование практических навыков  студентов в области    орфографии, пунктуации, речевых норм и статистики на основе углубления и обобщения ранее полученных теоретических знаний.

3. Перечень компетенций: ОК-6, ОПК-9.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Введение в курс «Культура речи и деловое общение». Структурные и коммуникативные свойства языка. Публичная речь менеджера и деловое общение. Нормативный аспект культуры речи. Коммуникативный аспект культуры речи. Этические нормы речевой культуры. Функциональные стили русского литературного языка и научный стиль.

7. Основная литература:

1. Фатеева, И.М. Культура речи и деловое общение : учебное пособие / И.М. Фатеева ; Московская международная высшая школа бизнеса «МИРБИС» (Институт). - Москва : МИРБИС : Директ-Медиа, 2016. - 269 с. : ил. - Библиогр.: с. 4-5. - ISBN 978-5-4475-8307-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441404.

	Экономическая теория
	1. Цель изучения дисциплины: 

овладеть системными знаниями по экономической теории и на основе этого ориентироваться  в основных  текущих проблемах экономики. «Экономическая теория» - раздел экономической науки, изучающий общие проблемы экономической организации общества, формирующий базисные представления об основах экономики. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение базовых теоретических основ экономической теории как науки на различных этапах ее развития;

- анализ моделей неоклассической институциональной микроэкономической теории;

- анализ экономических явлений и процессов, происходящих  на макроэкономическом уровне и в мировой экономике.

3. Перечень компетенций: ОК-3.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Экономическая наука и её функции. Генезис экономической мысли. Производственные возможности общества. Блага как экономическая категория. Собственность. Факторы производства. Рыночный механизм: основы теории спроса и предложения. Фирма как инструмент реализации рыночной экономики. Общая характеристика макроэкономики. Инструменты макроэкономической политики. Основные макроэкономические показатели. Государственное регулирование экономики. Мировая экономика.

7. Основная литература:

1. Экономическая теория. Экономические системы: формирование и развитие : учебник / И.К. Ларионов, С.Н. Сильвестров, К.В. Антипов и др. ; под ред. И.К. Ларионова, С.Н. Сильвестрова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 874 с. : ил. - (Учебные издания для магистров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01397-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454060
2. Николаева, И.П. Экономическая теория : учебник / И.П. Николаева. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 328 с. : табл., граф., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02750-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450774

	Экономика организации
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов базовых теоретических знаний и практических навыков в области закономерностей функционирования фирмы как хозяйственной системы, планирования и управления деятельностью фирмы в целях повышения ее эффективности.
2. Задачи изучения дисциплины: 

- получить системное представление о предприятии как объекте и субъекте предпринимательской деятельности, о комплексе изучаемых дисциплин в соответствии с образовательным стандартом, что обеспечивает соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности специалиста; 

- ознакомиться с хозяйственными методами и приемами, используемыми в практике организации производства продукции, разработки и определения стратегии решения перспективных и текущих задач предприятий, достижения поставленных перед ними конкретных экономических и социальных задач;

- изучить практику формирования и использования экономического потенциала хозяйствующих субъектов экономики различных форм собственности, рациональной организации производственного процесса, производственной мощности, формирования расходов и себестоимости продукции, путей повышения эффективности производства и взаимодействия с финансово-кредитной и страховой системами.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ОПК-6.

4. Форма контроля: экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины:

Предприятие как объект и субъект предпринимательской деятельности. Структура предприятия. Основные средства предприятий. Производственная мощность предприятия. Оборотные средства предприятий. Кадровый потенциал предприятия. Организация и мотивация труда. Издержки предприятия и себестоимость продукции. Доходы предприятия. Ценовая политика предприятия. Финансы предприятия. Организация и управление процессом производства. Планирование деятельности и развития предприятия. Стратегия развития предприятия. Эффективность деятельности предприятия. Инновационная деятельность предприятия и подготовка нового производства. Инвестиционная деятельность предприятия. Качество продукции и система управления качеством. Риски в деятельности предприятия.
7. Основная литература:

1. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / И.А. Мухина. - 2-е изд., стер. - Москва: Флинта, 2017. - 320 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810

	Математика
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у будущих специалистов знаний современных методов математических исследований и построения математических моделей, характерными свойствами которых являются их общность или безотносительность к реальным явлениям.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· ознакомление с математикой, как с одним из основных инструментом познания окружающего мира и как наукой, изучающей математические модели реальных процессов. В результате изучения курса студент должен понять перспективы развития и возможности применения математических методов в выбранной им сфере деятельности;

· овладение математическим языком, как инструментом, организующим деятельность будущего специалиста. Важными элементами математического языка являются таблицы, схемы, графики;

· усвоение основных математических понятий, которые должны способствовать развитию логического мышления, умению оперировать абстрактными понятиями.

3. Перечень компетенций: ОПК-6.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Элементы линейной алгебры и аналитической геометрии. Введение в математический анализ. Дифференциальное исчисление функций одной переменной. Дифференциал функции. Неопределенный и определенный интегралы.
7. Основная литература:

1. Фороузан, Б.А. Математика криптографии и теория шифрования / Б.А. Фороузан. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 511 с. : ил., схем. - (Основы информационных технологий). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9963-0242-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428998
2. Математика : учебное пособие для учащихся начальных и средних профессиональных образовательных учреждений /  Чернецов М.М.,  Карбачинская Н.Б.,  Лебедева Е.С.,  Харитонова Е.Е. ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Российский государственный университет правосудия ; под ред. Чернецов М.М. - Москва : Российский государственный университет правосудия, 2015. - 342 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-93916-481-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439595

	Статистика
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области статистического исследования.

2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать представление об основных понятиях, категориях и инструментах экономической теории и прикладных экономических дисциплин;

· приобрести теоретические знания и практические навыки по выявлению тенденций изменения социально-экономических показателей на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом;

· выработать умение сбора, анализа данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

· изучить основные  методы сбора информации для решения поставленных экономических задач;

· сформировать практические навыки использования специальных инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей;

· изучить методы анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом.

3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-26.

4. Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия и категории. Статистическое наблюдение. Статистическая сводка и группировка. Обобщающие показатели и  показатели вариации. Выборочное наблюдение. Корреляция и регрессия. Ряды динамики. Индексный метод. Статистика населения. Статистика рынка труда. Система национальных счетов. Статистика национального богатства. Статистика уровня жизни населения.
7. Основная литература:

1. Годин, А.М. Статистика : учебник / А.М. Годин. - 11-е изд., перераб. и испр. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 412 с. : табл., схем., граф. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02183-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452543   

2. Балдин, К.В. Общая теория статистики : учебное пособие / К.В. Балдин, А.В. Рукосуев. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 312 с. : ил. - Библиогр.: с. 270-271. - ISBN 978-5-394-01872-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454045

	Информационные технологии в управлении персоналом
	1. Цель изучения дисциплины 

формирование у студентов знаний и умений, необходимых для работы с  информационными системами  управления персоналом,  грамотного применения автоматизированных и неавтоматизированных информационных технологий, формирования системы информационного обеспечения управления персоналом. 

2. Задачи изучения дисциплины: 

· формирование общекультурного уровня знаний об информационных системах, ресурсах и технологиях в управлении персоналом;

· изучение информационных систем и используемых в их рамках информационных технологий, применяемых в управлении персоналом организации;

· приобретение навыков общего руководства процессом применения и развития информационных технологий управления  персоналом организации.

3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-27, ПК-28.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Информатизация управленческой деятельности. Базы данных как основной компонент системы управления. Информационные системы и технологии. Основные понятия. Классификация информационных систем и технологий. Жизненный цикл информационной системы. Фактографические информационные системы. Документальные информационные системы. Информационные системы в управлении персоналом, их состав и  структура. Экономическая эффективность  применения ИС управления персоналом на предприятии.

7. Основная литература:

1. Гасумова, С.Е. Информационные технологии в социальной сфере : учебное пособие / С.Е. Гасумова. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 311 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 259-263. - ISBN 978-5-394-02236-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454082. 

	Концепции современного естествознания
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов знаний и понимания законов развития природы, общества и мышления и умения оперировать этими знаниями в профессиональной, освоение основных приемов и методов познавательной деятельности, необходимых современному квалифицированному специалисту.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· формирование ясного представления о физической картине мира как основе целостности и многообразия природы;

· формирование понимания необходимости воссоединения гуманитарной и естественнонаучной культур на основе целостного взгляда на мир;

· понимание принципов преемственности и непрерывности в изучении естествознания;

· изучение и понимание сущности фундаментальных законов природы, составляющих каркас современной физики, химии и биологии;

· формирование ясного представления о физической картине мира как основе целостности и многообразия природы – от квантовой и статистической физики к химии и молекулярной биологии, от неживых систем к клеткам, живым организмам, человеку, биосфере и обществу;

· формирование представлений о революциях в естествознании и смене научных парадигм как ключевых этапах развития естествознания;
· приобретение знаний и навыков, необходимых для постановки и практического решения актуальных задач стратегического управления развитием компаний;

· развитие у студентов индивидуального потенциала, способностей к творческому, системному и стратегическому мышлению.

3. Перечень компетенций: ОК-1.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Специфика науки и её место в культуре. Естествознание в системе научного знания. Фундаментальные свойства живой материи. Биосоциальная природа человека. 

7. Основная литература:

1. Карпенков, С.Х. Концепции современного естествознания : учебник для вузов / С.Х. Карпенков. - Изд. 13-е, перераб. и доп. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 552 с. : ил., табл., схем. - Библиогр.: с. 525. - ISBN 978-5-4475-9245-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471571.               

	Основы теории управления
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области управления предприятиями и организациями.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об основных принципах управления предприятием в современных условиях;

- обучить студентов тенденциям развития управления в современных условиях и теоретическим основам, позволяющим овладеть современными методами управления организацией.

- развить у студентов самостоятельность мышления при разработке стратегии развития организации, принятии решения.

- способствовать приобретению студентами практических навыков в области формирования целей организации, ее стратегии, проектирования и преобразования организационной структуры, комплексного использования методов управления, принятия управленческих решений и т.д.

3. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-11, ПК-34.

4. Форма контроля – зачет, экзамен, курсовая работа.

5. Объем: 7 зачетных единиц (252 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Развитие и становление теории управления. Понятие, сущность и основные категории теории управления. Эволюция управленческой мысли. Организация, внутренняя и внешняя среда организации. Миссия и цели организации. Виды организационных структур управления. Функции управления. Методы управления.
Стратегическое управление, понятие и виды стратегий. Сущность и методы стратегического анализа. Разработка и реализация стратегического плана. Сущность и основные теории мотивации. Коммуникации в системе управления. Принятие решений в организации. Управление конфликтами и стрессами. Организационная культура. Управление организационными изменениями. Управление результативностью деятельности.

7. Основная литература:

1. Ким, С.А. Теория управления : учебник / С.А. Ким. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02373-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453271
2. Романько, И.Е. Теория управления : учебное пособие / И.Е. Романько ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 190 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458281

	Маркетинг персонала
	1. Цель изучения дисциплины:

овладение студентами навыками: управления персоналом с учетом маркетингового подхода в организациях, подразделениях, группах (командах) сотрудников; разработки отдельных направлений стратегии развития управления персоналом организаций и их отдельных подразделений в увязке с задачами маркетинга персонала; поиска, анализа и оценки информации для подготовки и принятия управленческих решений при выполнении процессов маркетинга персонала; анализа и моделирования процессов управления маркетингом персонала.

2. Задачи изучения дисциплины:

- углубление теоретических знаний в области управления персоналом в части выявления и покрытия потребностей организаций в кадровых ресурсах, оптимального их использования; 

- освоение теоретических аспектов маркетинга персонала;

- приобретение умений и практических навыков управления процессом обеспечения потребности производства в квалифицированных кадрах, опираясь на имеющийся персонал организации и на внешний рынок труда, применяя инструментарий маркетинга.
3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-2, ПК-19, ПК-23.

4. Форма контроля – зачет, курсовая работа.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Маркетинг персонала: подходы к определению, принципы, уровни и виды. Эволюция маркетинга персонала. Функции маркетинга персонала. Технология маркетинга персонала. Имидж организации и его использование в маркетинге персонала. Информационная, коммуникативная и ценовая функции маркетинга персонала.
7. Основная литература:

1. Патласов, О.Ю. Маркетинг персонала : учебник / О.Ю. Патласов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 384 с. : табл., граф., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02354-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452888
2. Новаторов, В.Е. Персональный маркетинг : монография / В.Е. Новаторов. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 280 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-6004-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430606

	Основы финансового менеджмента
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение основных теорий, концепций и методик финансового менеджмента, формирующих базу для планирования, анализа, оптимизации финансового положения организации. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение методов анализа и планирования финансового положения организации; 

· изучение методов оценки инвестиционных проектов; 

· изучение методов оценки финансовых рисков; 

· изучение методов оптимизации налогообложения и денежных средств организации. 

3. Перечень компетенций: ОК-3, ПК-14.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические и организационные основы финансового менеджмента. Информационное обеспечение финансового менеджмента. Финансовое планирование и прогнозирование. Управление текущими издержками и доходностью. Организация и управление финансовым обеспечением предприятия. Предпринимательские риски и основы управления ими. Управление оборотными активами. Управление инвестициями.

7. Основная литература:

1. Воронина, М.В. Финансовый менеджмент : учебник / М.В. Воронина. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 399 с. : табл., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 380-384. - ISBN 978-5-394-02341-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452905
2. Кириченко, Т.В. Финансовый менеджмент : учебник / Т.В. Кириченко. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 484 с. : ил. - Библиогр.: с. 463-467. - ISBN 978-5-394-01996-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453274

	Основы кадровой политики и кадрового планирования
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование навыков и умений в области формирования кадровой политики и проведения кадрового планирования в организации, обеспечение профессионального подхода к кадровому менеджменту.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение механизма разработки кадровой политики организации;

- изучение содержания деятельности по кадровому планированию и выработка умений разработки планов различного уровня по работе с персоналом;
- формирование у студентов знаний о сущности кадровой политики организации, механизмах и этапах формирования кадровой политики, об использовании компетентностного подхода как метода реализации стратегии кадровой политики;

- формирование у студентов знаний о сущности и содержании кадрового планирования, его целях, задачах и уровнях, планировании потребности в персонале и планировании кадровых мероприятий;

- развитие необходимых компетенций для применения на практике основ стратегического управления персоналом.
3. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-2, ПК-3.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Кадровая политика — основа управления персоналом организации. Основные факторы, определяющие содержание кадровой политики. Формирование и реализация кадровой политики. Стратегическое управление организацией как исходная предпосылка стратегического управления ее персоналом. Система стратегического управления персоналом организации. Численность и структура персонала организации. Сущность и содержание кадрового планирования. Сущность и структура оперативного плана работы с персоналом. Планирование и прогнозирование потребности в персонале.

7. Основная литература:

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057
2. Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01749-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363

	Управленческий учет и учет персонала
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов системных теоретических знаний, умений и практических навыков в области  бухгалтерского управленческого  учета: обучение студентов использованию приемов и методов бухгалтерского управленческого учета для эффективного управления коммерческой деятельностью организаций различных форм собственности.

2. Задачи изучения дисциплины:

-расширить и углубить знания в области бухгалтерского управленческого учета, показать роль бухгалтера-аналитика в управленческом процессе организаций;

-ознакомить с классификацией производственных затрат в российской и международной практике управленческого учета, уметь применять ее для осуществления процесса контроля и регулирования;

-овладеть различными приемами и методами калькуляции себестоимости продукции (позаказный, попроцессный, попередельный, «стандарт – костинг», «директ – костинг», нормативный) для принятия управленческих решений, контроля и планирования;

-анализировать взаимосвязь показателей «затраты - объем производства – прибыль», то есть овладеть методикой проведения CVP – анализа, широко применяемой в международной практике;

-ознакомиться с основами сметного планирования (бюджетирования), видами бюджетов, их функциями, разработкой и применением на практике;

-раскрыть проблемы адаптации западного управленческого учета к российской практике. 

3. Перечень компетенций: ОПК-8, ПК-15.

4. Форма контроля: экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Введение в бухгалтерский управленческий учет. Классификация и состав производственных затрат организации. Концепции, терминологии и модели. Методы учета производственных затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). Система «Стандарт – костинг» и нормативный метод учета затрат. Особенности учета затрат на производстве по системе «директ – костинг». Поведение затрат. Анализ взаимосвязи показателей «затраты - объем - прибыль». Бюджетное планирование и контроль. Анализ краткосрочных управленческих решений. Ценообразование.

7. Основная литература:

1. Керимов, В.Э. Бухгалтерский управленческий учет : учебник / В.Э. Керимов. - 10-е изд., перераб. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 399 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 392 - 394 - ISBN 978-5-394-02539-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496204

	Основы управления персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студента целостной системы знаний о закономерностях становления и развития основ управления персоналом организации как важнейшего элемента системы управления организацией в целом, а также освоение студентом навыков и умений управления персоналом организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

· усвоение сущности и содержания процесса управления персоналом организации;

· овладение понятийным аппаратом основ управления персоналом организации;

· оценка места и роли управления персоналом в общей системе управления предприятием;

· изучение методов управления персоналом, формирование навыка использования ситуационного подхода при их выборе;

· формирование способности к анализу организационных проблем через призму человеческого фактора;

· разработка управленческого решения по совершенствованию использования человеческих ресурсов организации.

3. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-7.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Управление персоналом: место и роль в системе управления предприятиями и организациями. История становления и развития управления персоналом. Обеспечение системы управления персоналом. Анализ и проектирование рабочих мест (должностей). Должностные инструкции. Планирование персонала. Формы, методы привлечения, профессионального отбора и найма работников. Повышение квалификации персонала. Планирование и развитие деловой карьеры. Высвобождение работников. Оценка персонала. Оценка эффективности правления персоналом.
7. Основная литература:

1. Шапиро, С.А. Теоретические основы управления персоналом : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, Н.Л. Хусаинова. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 320 с.  [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161.

2. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057.

	Трудовое право
	1. Цель изучения дисциплины: 

обучение студентов пониманию основ правового регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умению выявлять тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в этой сфере, формирование у обучающихся навыков юридических действий по защите трудовых прав.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· ознакомиться с понятием, предметом, методами, системой, принципами, задачами, источниками трудового права; 

· изучить содержание трудовых правоотношений; 

· передать знание основ правового регулирования трудовой деятельности наемных работников;

· сформировать правильную оценку меняющегося трудового законодательства; 

· сформировать знания специфики правового порядка взаимоотношений работодателя и работника, профсоюзов и государственных органов, осуществляющих контроль за правильностью применения трудового законодательства; 

· сформировать понимание существа правового регулирования труда; 

· научить составлять основные юридические документы, регулирующие процесс трудовой деятельности; 

· подготовить студентов к юридически обоснованной, эффективной и целенаправленной работе с кадрами. 

3. Перечень компетенций: ОПК-2, ПК-10.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Общая характеристика российского трудового права: предмет, метод, система. Функции и принципы трудового права. Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и производные от них виды правоотношений. Источники трудового права Российской Федерации. Социальное партнерство в сфере труда. Правовое регулирование отношений в сфере занятости и трудоустройства. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Правовое регулирование меры вознаграждения за труд. Гарантии и компенсации. Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора. Охрана труда. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Защита прав и интересов работников. Разрешение трудовых споров. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

7. Основная литература: 

1. Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : Прометей, 2017. - Т. 1. Часть общая. - 288 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-42-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222
2. Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : Прометей, 2017. - Т. 2. Часть особенная. - 491 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-43-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225

	Организационное поведение
	1. Цель изучения дисциплины:

познакомить студентов с фундаментальными основами организационного поведения, его ролью и значением для современных организаций, которые сталкиваются с неопределенностью, постоянными изменениями и испытывают воздействие высоких технологий, а также на базе полученных знаний сформировать соответствующие управленческие умения и навыки. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· ознакомление с основными базовыми теориями организационного поведения;

· ознакомление с особенностями организационного поведения в современных организациях;

· овладение основными приемами управления поведением;

· освоение методов исследования организационного поведения.

3. Перечень компетенций: ОК-6, ПК-32.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины

Организационное поведение в современной организации. Проблемы мотивации в ОП. Управление человеческими ресурсами. Команды. Организационная культура. Лидерство. Коммуникации. Конфликты. Управленческие решения. Изменения. Инновации. Стресс.

7. Основная литература:

1. Згонник, Л.В. Организационное поведение : учебник / Л.В. Згонник. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 232 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01733-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454156

	Управление персоналом организации
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение организационно-экономических и социально-психологических отношений по поводу управления персоналом на уровне организации и ознакомление студентов с теорией и методами кадровой работы.
2. Задачи изучения дисциплины:

· изучить научные основы управления персоналом;
· рассмотреть формы, методы и правила работы с персоналом учреждений, органи​заций и фирм;
· сформировать новое мышление в отношении принципов формирования и ис​пользования персонала организации любой формы собственности и механизма управления им;
· овладеть системным подходом к управлению персоналом, освоить понятия, кате​гории и законы, регулирующие отношения по поводу управления персоналом;
· овладеть навыками анализа кадровой ситуации, процесса текучести, отбора и ат​тестации персонала, визуальных и экспертных оценок;
· научиться моделировать трудовую карьеру;
· овладеть методами стратегического управления персоналом в зависимости от форм собственности на средства производства;
· научиться разрабатывать обоснованные решения по вопросам управления персо​налом.
3. Перечень компетенций: ОПК-1, ПК-3, ПК-4.

4. Форма контроля – экзамен, курсовая работа.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Персонал как объект управ​ления. Управление персоналом: цели, задачи, принципы, функ​ции, методы. Сущность, цели, функции  и принципы системы управления персоналом организации. Организационная структура системы управления персоналом. Кадровое, информационное, техническое, нормативное и правовое обеспечение системы управления персоналом. Сущность и направления кадровой политики. Сущность и цели кадрового планирования. Маркетинг персонала. Наем, отбор и прием персонала. Расстановка и адаптация персонала. Сущность и этапы деловой оценки персонала. Аттестация персонала. Сущность и цели процесса обучения персонала. Управление деловой карьерой персонала. Управление кадровым резервом. Мотивация и стимулирование персонала. Управление высвобождением персонала. Конфликты в организации. Оценка экономической и социальной эффективности  системы управления персоналом.
7. Основная литература:

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057.

	Рынок труда
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов  теоретических знаний в области функционирования и регулирования рынка труда и умений их использовать при принятии решений по регулированию социально-трудовых отношений на уровне организации и региона.   

2. Задачи изучения дисциплины:

- усвоение теоретического материала в области функционирования рынка  труда (элементы, функции, модели, виды, формы); 

- приобретение знаний об особенностях функционирования российского рынка труда;

- ознакомление с экономико-правовыми основами регулирования рынка труда;

- овладение практическими методами анализа решений, затрагивающих интересы субъектов рынка труда.

3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-19.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Объект и предмет теории рынка труда. Предложение труда. Спрос на труд. Модели функционирования рынка труда. Безработица. Человеческий капитал. Заработная плата на рынке труда. Профсоюзы на рынке труда. Дискриминация на рынке труда. Внутрифирменный рынок труда. 

7. Основная литература:

1. Скляревская, В.А. Экономика труда : учебник / В.А. Скляревская. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 304 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 260 - 261 - ISBN 978-5-394-02340-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161

	Экономика и социология труда
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов целостное представление о сущности, роли и функциях труда в современных условиях, социально-трудовых отношениях и социально - экономических процессах в сфере трудовой деятельности, сформировать навыки в области продуктивного использования трудовых ресурсов, повышения  эффективности труда в условиях рынка.

2. Задачи изучения дисциплины:

- приобрести теоретические знания об основах формирования и использования трудовых ресурсов в современных условиях; функционировании систем социально- трудовых отношений, социального партнерства, социальной защиты работников в условиях рыночных отношений;

- изучить основные экономические требования к оформлению систем управления производительностью и эффективностью труда в масштабах страны, отрасли, предприятия; методы и средства совершенствования организации труда на предприятии; 

- овладеть методами анализа трудовых процессов и затрат рабочего времени; методикой расчета нормативов и норм труда; 

- выработать умение анализировать состояние организации труда на рабочем месте; разрабатывать мероприятия по совершенствованию организации труда, рассчитывать их эффективность; 

- сформировать практические навыки выявления потерь рабочего времени, расчета нормативов и норм труда с применением различных методов; резервов роста производительности труда.

3. Перечень компетенций: ОПК-8, ПК-9, ПК-14.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Предмет и основы методологии современной экономики и социологии труда. Воспроизводство, формирование и использование трудовых ресурсов. Система показателей и методов определения эффективности труда. Планирование роста производительности труда. Нормирование и условия труда. Управление составом и численностью кадров предприятия. Планирование численности различных категорий ППП. Организация оплаты труда в современных экономических условиях. Формы и системы заработной платы. Уровень жизни и доходы населения. Регулирование социально-трудовых отношений. Развитие социального партнерства.

7. Основная литература:

1. Скляревская, В.А. Экономика труда : учебник / В.А. Скляревская. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 304 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 260 - 261 - ISBN 978-5-394-02340-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496161
2. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: учебник / А.В. Дейнека. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057


	Психофизиология профессиональной деятельности
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение психофизиологических свойств человека, которые проявляются в конкретной деятельности, оказывают влияние на эффективность и качество этой деятельности, определяют надежность и работоспособность человека, психическое состояние, удовлетворенность трудом и психофизиологические ресурсы. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение психофизиологических основ профессиональной деятельности и механизмов индивидуальных различий;

· ознакомление студентов с особенностями влияния психофизиологических  свойств личности на успешность и эффективность профессиональной деятельности;

· обучение основным методам психофизиологических исследований и их использованию в профессиональной деятельности. 

3. Перечень компетенций: ОК-7, ПК-9, ПК-24.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Предмет психофизиологии, её задачи и методы. Психофизиология памяти. Психофизиология внимания.  Психофизиология сознания и мышления. Психофизиология эмоций. Психофизиологические основы построения профессии и профессиографии. Психофизиологический анализ содержания профессиональной деятельности. Теория профессионализации персонала. Психофизиология профессионального отбора и профессиональной пригодности. Психофизиологические компоненты работоспособности.  Психофизиологические функциональные состояния.
7. Основная литература:

1. Пырьев, Е.А. Психология труда : учебное пособие / Е.А. Пырьев. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 458 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7163-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436999

	Конфликтология
	1. Цель изучения дисциплины: 

сформировать у обучаемых знания о природе, видах, основных характеристиках и функциях конфликтов, способах предупреждения, управления и разрешения конфликтных ситуаций в различных сферах жизнедеятельности индивидов, социальных групп и организаций.

2. Задачи изучения дисциплины:

· получение знаний о причинах, содержании, основным характеристикам, типологии и функциях конфликтов; их позитивные и негативные проявления.

· изучение методов управления конфликтами, предупреждения, стимулирования и регулирования конфликтных ситуаций; 

· анализ различных видов организационных и управленческих конфликтов, их структура, способы предупреждения и урегулирования; 

· формирование практических навыков анализа конфликтных ситуаций, предупреждения, управления и разрешения конфликтов в профессиональной и иных сферах жизнедеятельности.

3. Перечень компетенций: ОПК-9, ПК-30.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Структура конфликтологии. Понятие конфликта. Психология конфликта. Социология конфликта. Методы управления конфликтами.

7. Основная литература:

1. Шарков, Ф.И. Общая конфликтология : учебник / Ф.И. Шарков, В.И. Сперанский ; под общ. ред. Ф.И. Шаркова ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 238 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02402-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495829

	Основы безопасности труда
	1. Цель изучения дисциплины:

ознакомление студентов  с основными проблемами формирования безопасного поведения, что позволяет расширить диапазон профессиональных навыков в практике управления коллективами и конкретными сотрудниками с учетом их индивидуальных характеристик.

2. Задачи изучения дисциплины:

· познакомить студентов с теоретическими основами охраны труда на производстве;

· познакомить студентов с правовыми, нормативно-техническими и организационными основами безопасности труда, нормативными требованиями и организацией охраны труда, методами обеспечения дисциплины труда;

· освоить особенности правового регулирования внутреннего трудового распорядка;

· изучить правила расследования и учета несчастных случаев на производстве;

· проанализировать мероприятия, проводимые на предприятиях по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний;

· изучить особенности планирования мероприятий по охране труда на предприятии.

3. Перечень компетенций:  ОК-4, ПК-9, ПК-18.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические основы безопасности труда. Принципы, методы и средства защиты человека от опасных и вредных производственных факторов. Психологические основы безопасности труда. Управление безопасностью труда. Организационные основы управления безопасностью труда. Управление безопасностью труда на предприятии.

7. Основная литература:

1. Никифоров, Л.Л. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / Л.Л. Никифоров, В.В. Персиянов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 494 с. : граф., табл., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01354-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452583

	Основы организации труда
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование знаний, умений и навыков по организации рабочих мест, расчету норм труда и проектированию систем оплаты труда.

2. Задачи изучения дисциплины:

· обеспечение комплексного подхода к экономическим, техническим, психофизиологическим и социальным проблемам труда;

· формирование у будущих менеджеров навыков квалифицированно организовывать трудовой процесс и управлять им;

· эффективное использование трудового потенциала предприятия;

· понимание многообразия экономических и организационных процессов в современном мире, их связь с другими процессами, происходящими в обществе.

3. Перечень компетенций: ОПК-2, ПК-11, ПК-12.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Организация труда: содержание принципы, показатели эффективности использования. Разработка и принятие организационно-управленческих решений. Показатели численности работников. Разделение труда. Категории персонала. Групповая работа. Нормирование труда: затраты рабочего времени, нормы труда, их функции и роль норм труда в управлении предприятием. Нормативные материалы по труду, используемые на предприятии. Организация оплаты труда на предприятии. Роль надбавок и доплат в стимулировании труда. Контроль над деятельностью персонала. Организация и аттестация рабочих мест. Охрана труда на предприятии.

7. Основная литература:

1. Рябчикова, Т.А. Основы организации труда : учебное пособие / Т.А. Рябчикова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - 92 с. : ил. - Библиогр.: с. 89. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480891

	Регламентация и нормирование труда
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов базовые теоретические знания, отечественного и зарубежного опыта регламентации и нормирования труда, анализа нормирования труда для решения практических вопросов управления персоналом. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· овладение приемами контроля и анализа использования рабочего времени персоналом;

· овладение знаниями в области регламентации и нормирования труда работников;

· освоение нормативной базы регламентации и нормирования труда;

· овладение практикой разработки локальных нормативных актов, регламентирующих использование рабочего времени, в т.ч. разработку норм и нормативов;

· формирование навыков анализа уровня нормирования и внедрения технически обоснованных норм.

3. Перечень компетенций: ОПК-8, ПК-5, ПК-18.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Предмет, содержание и задачи дисциплины «Регламентация и нормирование труда». Разделение и кооперация труда. Производственный и трудовой процессы. Рабочее время и его классификация. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. Рационализация трудовых процессов и методов их выполнения. Нормы труда и нормативные материала по труду. Научное обоснование и методы установления норм затрат труда. Организация и обслуживание рабочих мест. Условия и охрана труда на предприятии. Особенности организации и нормирования труда различных категорий персонала. Управление организацией и нормированием труда.

7. Основная литература:

1. Шапиро, С.А. Основы экономики и социологии труда : учебное пособие / С.А. Шапиро, П.И. Ананченкова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 271 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9324-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469688.

	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование профессиональных компетенций в области мотивации персонала на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по мотивации и стимулированию трудовой деятельности персонала организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение классических и современных моделей мотивации персонала во взаимосвязи с эволюцией теоретических концепций, тенденциями и проблемами развития и управления организацией;

- освоение базовых моделей и методов, используемых в практике мотивации и стимулирования трудовой деятельности персонала;

- формирование у студентов аналитических компетенций, позволяющих активно и творчески участвовать в разработке и практическом применении современных подходов, методов и моделей мотивации;

- приобретение знаний и навыков, необходимых для постановки и практического решения актуальных задач мотивации персонала;

- развитие у студентов индивидуального потенциала, способностей к творческому, системному и стратегическому мышлению.

3. Перечень компетенций: ОПК-6, ПК-8, ПК-24.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины: 

Основы теории мотивации. Рынок трудовых ресурсов. Оплата труда персонала. Эффективность трудовой деятельности. Качество трудовой жизни. Формирование мотивационного ядра персонала. Мотивы соучастия в деятельности организации. Стимулирование трудовой деятельности. Регулирование оплаты труда. Нематериальное стимулирование трудовой деятельности. Формирование системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Технология разработки системы материального денежного стимулирования. Технология разработки материального неденежного и нематериального стимулирования персонала.

7. Основная литература:

1.Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебное пособие / А.Н. Байдаков, Л.И. Черникова, О.С. Звягинцева и др. ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет, Кафедра «Менеджмент». - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. - 115 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484917

	Оплата труда персонала
	1. Цель изучения дисциплины:

развитие личностных качеств, формирование профессиональных компетенций в области управления персоналом на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по управлению персоналом на основе правильного расчета оплаты труда. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение принципов оплаты труда, формы и системы оплаты труда, особенностей оплаты труда, структуры заработной платы, 

- изучение порядка назначения и оплаты надбавок, доплат, премий;

- определение особенностей оплаты труда различных категорий персонала;

- формирование у студентов аналитических компетенций, позволяющих разработать систему премирования в организации.

3. Перечень компетенций: ОПК-8, ПК-8.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 

Принципы оплаты труда, формы и системы оплаты труда. Сдельные формы оплаты труда. Повременные формы оплаты труда. Бестарифные формы оплаты труда. Особенности оплаты труда различных категорий персонала. Структура заработной платы. Роль надбавок и доплат. Сущность и показатели премирования. Разработка систем премирования.

7. Основная литература:

1. Рябчикова, Т.А. Оплата труда персонала : учебное пособие / Т.А. Рябчикова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : ТУСУР, 2016. - 113 с. : ил. - Библиогр.: с. 105-106. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480890

	Организационная культура
	1. Цель изучения дисциплины:

приобретение студентами знаний в области управления персоналом, исследования организационных культур компаний и овладение методикой диагностики организационных культур.
2. Задачи изучения дисциплины:

- научить студентов проводить комплексный анализ организационных культур компаний; 

- исследовать основные принципы формирования структуры управления в современных организациях, взаимосвязь их структурных подразделений и принципы межкультурной коммуникации; 

- научить студентов основным методам и инструментам формирования и поддержания организационных культур; 

- исследовать методы создания сильной организационной культуры компании; 

- изучить особенности развития и адаптации организационных культур в компаниях, ведущих международный бизнес; 

- исследовать особенности культур российских и западных компаний.

3. Перечень компетенций: ОПК-7, ПК-32.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Понятие, структура и содержание организационной культуры. Основные компоненты организационной культуры. Типология культур. Характеристика основных типов. Строение организации и культура. Организационная культура в системе руководства и подчинения. Социализация в организации  Понятие и виды субкультур. Культура деловой коммуникации. Организационная культура и мотивация. Проблема управляемости организационной культурой. Содержание и показатели анализа организационной культуры. Оценка организационной культуры.

7. Основная литература:

1. Згонник, Л.В. Организационное поведение : учебник / Л.В. Згонник. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 232 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01733-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454156.

	Этика деловых отношений
	1. Цель изучения дисциплины:

понимание природы человека, общественных отношений, морали, социальную значимость своей профессии, роль этикетного поведения для социального, профессионального, межличностного самоопределения. Знания, получаемые с помощью данного курса, свидетельствуют о деловой культуре, без которой невозможно представить высококвалифицированного специалиста.
2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение природы этики деловых отношений;
· изучение современных проблем профессиональной этики;
· получение знаний об этике государственной службы;
· изучение влияния культуры управления на развитие организации;
· изучение норм этичного поведения руководителя;
· изучение влияния руководителя на культуру организации;
· получение навыков этичного решения спорных вопросов и конфликтных ситуаций;
· изучение основ деловой риторики, касающейся сущности культуры речи, дискуссии и речевого поведения;
· получение рекомендаций по использованию средств выразительности деловой речи;
· изучение этических норм телефонных разговоров и культуры написания деловых писем;
· получение навыков ведения деловых переговоров, собеседований, совещаний;
· получение знаний об имидже делового человека;
· изучение правил этикета;
· способствовать профессиональному самообразованию и личностному развитию бакалавра.

3. Перечень компетенций: ОПК-7.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Этические проблемы деловых отношений. Современные этические принципы деловых отношений. Этика делового общения в организации. Механизмы внедрения этических принципов и норм в практику деловых отношений. Этикетные нормы невербального общения. Этикетные нормы вербального общения. Этикет и имидж делового человека. Дистанционное общение. Представление, приветствие. Этикет делового общения. Деловая беседа. Совещание. Переговоры.

7. Основная литература:

1.Деловое общение : учебное пособие / авт.-сост. И.Н. Кузнецов. - 7-е изд., пересм. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 524 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 467 - 470 - ISBN 978-5-394-02951-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496102

	Инновационный менеджмент в управлении персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов системных знаний, навыков владения методами научного решения проблемных вопросов управления инновационными процессами, умений и навыков, достаточных для будущей профессиональной деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение основных понятий, категорий, раскрывающих суть инновационного менеджмента в управлении персоналом;

- изучение особенностей развития теории нововведений, закономерностей развития инновационных процессов; 

- изучение теории и практики международного, национального, регионального и внутрифирменного управления инновационными процессами;

- изучение проблем восприимчивости к внедрению нового;

- формирование умений выделять проблемы управления инновационными процессами;

- приобретение практических навыков использования методик отбора и оценки инновационных проектов. 

3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-35.
4. Форма контроля - зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия инноваций, инновационного менеджмента в сфере управления персоналом. Нововведение как объект инновационного управления. Инновационный менеджмент: возникновение, становление и основные черты. Организационные структуры инновационного менеджмента. Разработка программ проектов нововведений. Формы инновационного менеджмента. Инновационный менеджмент и стратегическое управление. Информационное обеспечение инноваций. Инновационная деятельность в России.

7. Основная литература:

1. Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : учебник / Е.И. Данилина, Д.В. Горелов, Я.И. Маликова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 208 с. : табл., схемы, граф. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 206-209. - ISBN 978-5-394-02527-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375808

	Документационное обеспечение управления персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

научить студентов работе с документами-носителями информации.
2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с составлением и оформлением документов на основе существующих государственных стандартов;

- получение студентами знаний об организации работы с документами на предприятии, в организации, учреждении.

- рассмотрение студентами правил оформления управленческих документов, и их реквизитов; 

- рассмотрение примеров документов, регламентирующих процесс управления.

- рассмотрение примеров документов, регламентирующих управление персоналом, правил внутреннего распорядка, штатное расписание, должностные инструкции, трудовой договор; 

- научить студента оценивать деятельность рабочих кадров, формировать и хранить документы кадровой службы. 

3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-10.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Нормативное регулирование деятельности кадровых служб. Классификация кадровой системы документации. Унифицированные формы бланков кадровых документов. Документирование кадровых процессов. Порядок оформления приема на работу. Трудовой договор. Оформление приказов по личному составу. Трудовая книжка. Правила оформления трудовой книжки. Учетно-кадровая документация. Личная карточка работника. Учет, контроль и хранение кадровых документов.

7. Основная литература:

1. Организация и технология документационного обеспечения управления : электронное учебное пособие / Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный университет», Институт истории, государственного управления и международных отношений и др. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2017. - 478 с. - Библиогр. в кнБиблиогр.: с. . - ISBN 978-5-8353-2149-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=4815929.

	Прикладная физическая культура и спорт
	1. Цель изучения дисциплины – формирование способности и готовности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

2. Задачи изучения дисциплины:

· понимание роли и значения прикладной физической культуры в подготовке к повседневной жизни, учебной, общественной и профессиональной деятельности;

· формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями, установки на здоровый стиль жизни;

· овладение умениями и навыками по сохранению и укреплению здоровья, развитию и совершенствованию двигательных способностей, воспитанию морально-волевых качеств характера;

· приобретение личного опыта двигательной активности в  достижении оптимального уровня общей и профессионально-прикладной физической подготовленности.

3. Перечень компетенций: ОК-8

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 328 часов.

6. Содержание дисциплины:

Классификация физических упражнений. Двигательные умения и навыки. Двигательные способности, средства и методы их совершенствования. Силовые способности. Скоростные способности. Гибкость. Выносливость. Координационные способности. Методика самостоятельных занятий физическими упражнениями. Легкая атлетика: техника и тактика выполнения легкоатлетических упражнений, правила соревнований. Бег на короткие дистанции. Бег на средние дистанции. Кроссовый бег. Эстафетный бег. Прыжки. Метания. Оздоровительная гимнастика. Общеразвивающие упражнения без предметов и с предметами. Упражнения с отягощениями, на снарядах и тренажерах. Спортивные игры: техника и тактика игры, правила соревнований. Баскетбол. Волейбол. Футбол. Бадминтон.

7. Основная литература:

 1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Адаптационный модуль по физической культуре и спорту для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	1. Цель изучения дисциплины – формирование способности и готовности использовать средства и методы физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
2. Задачи изучения дисциплины:

· понимание роли и значения прикладной физической культуры в подготовке к повседневной жизни, учебной, общественной и профессиональной деятельности;

· формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями, установки на здоровый стиль жизни;

· овладение умениями и навыками по сохранению и укреплению здоровья, развитию и совершенствованию двигательных способностей, воспитанию морально-волевых качеств характера;

· приобретение личного опыта двигательной активности в  достижении оптимального уровня общей и профессионально-прикладной физической подготовленности.

3. Перечень компетенций: ОК-8

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 328 часов.

6. Содержание дисциплины: 

Классификация физических упражнений. Двигательные умения и навыки. Двигательные способности, средства и методы их совершенствования. Силовые способности. Скоростные способности. Гибкость. Выносливость. Координационные способности. Методика самостоятельных занятий физическими упражнениями. Оздоровительный бег и ходьба. Оздоровительная гимнастика. Общеразвивающие упражнения без предметов и с предметами. Упражнения с отягощениями, на снарядах и тренажерах. Формы занятий, средства и методы физической подготовки при заболеваниях сердечно-сосудистой, дыхательной, пищеварительной, эндокринной, нервной систем, опорно-двигательного аппарата.

7. Основная литература: 

1. Ланда, Б. Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология : учеб. пособие / Б. Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. – ISBN 978-5-906839-87-9 ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 

2. Манжелей, И. В. Субъекты и среда физического воспитания и спорта : монография / И. В. Манжелей, В. Н. Потапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 193 с. – ISBN 978-5-4475-9339-1 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480146 

3. Порядок организации оказания медицинской помощи занимающимся физической культурой и спортом / М-во здравоохранения Рос. Федерации ; предисл. Б. А. Поляева. – Москва : Спорт, 2017. –  108 с. – ISBN 978-5-906839-77-0 ; То же [Электронный ресурс]. –  URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454525

	Профессиональная этика
	1. Цель изучения дисциплины:

выработать у студентов систему знаний и четкое представление о том, что является предметом и задачами профессиональной этики; дать представление о том, каковы традиционные представления об общечеловеческих началах этики и каковы этические критерии, в соответствии с которыми оценивается профессиональная деятельность; познакомить с нравственной спецификой труда.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления о специфике и особенностях этических норм и принципов профессиональной деятельности;

-приобрести теоретические знания и практические навыки по образцам и моделям поведения;

-выработать умение правильности поведения на основе полученных знаний;

-изучить этические требования к поведенческим функциям;

-сформировать практические навыки взаимоотношений в группе коллег и партнёров;

-изучить методы и понятия профессиональной этики и разработка способов этического поведения.

3. Перечень компетенций: ОПК-7, ПК-32.

4. Форма контроля – экзамен.
5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Научные основы профессиональной этики. Этические аспекты профессионального общения. Деловой этикет.
7. Основная литература:

1. Козловская, Т.Н. Профессиональная этика : учебно-методическое пособие / Т.Н. Козловская, Г.А. Епанчинцева, Л.В. Зубова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 2017. - 218 с. : табл. - ISBN 978-5-7410-1196-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222.

2. Александрова, З.А. Профессиональная этика : учебное пособие / З.А. Александрова, С.Б. Кондратьева ; Министерство образования и науки Российской Федерации. - Москва : МПГУ, 2016. - 136 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0462-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398.

	Корпоративная социальная ответственность
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у бакалавров системы базовых знаний и навыков в области корпоративной социальной ответственности для ведения цивилизованного бизнеса и соблюдения международных стандартов корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· дать студентам общие сведения об основных понятиях теории и практики корпоративной социальной ответственности;

· ознакомить студентов с основными направлениями и программами корпоративной социальной ответственности;

· ознакомить студентов с видами программ КСО и возможностью оценки эффективности каждой из них;

· ознакомить студентов с алгоритмом разработки и реализации программ социальной ответственности;

· сформировать навыки самостоятельного анализа, идентификации и ранжирования ожиданий заинтересованных сторон организации с позиции концепции социальной ответственности.

3. Перечень компетенций: ОПК-8, ПК-17, ПК-31, ПК-38.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Сущность корпоративной социальной ответственности. Модели и аспекты корпоративной социальной ответственности. Приоритетные направления развития компании в рамках корпоративной социальной ответственности. Корпоративная социальная ответственность и имидж организации. Социальные программы и социальные инвестиции в рамках корпоративной социальной ответственности.
7. Основная литература:

1. Григорян, Е.С. Корпоративная социальная ответственность : учебник / Е.С. Григорян, И.А. Юрасов. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 248 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=387010

	Информатика
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование представлений о современной науке информатике, ее математических основах, смежных отраслях знаний и ее достижениях в области технических и программных средств, формирование у студентов практических навыков по информационным технологиям, развитие умения работы с персональным компьютером на высоком пользовательском уровне.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· развить мотивацию студентов к изучению методов работы с информацией;

· ознакомить с основными приемами и методами работы с информацией;

· овладеть навыками  поиска, обработки, хранения  информации;

· сформировать базовые теоретические знания и практические навыки работы на ПК с пакетами прикладных программ общего назначения для применения в своей профессиональной деятельности и лучшего овладения знаниями общепрофессиональных и специальных дисциплин;

· способствовать формированию учебной самостоятельности.

3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-28.

4. Форма контроля – экзамен, экзамен.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия информатики. Технические средства реализации информационных процессов. Программные средства реализации информационных процессов. Компьютерные сети.

7. Основная литература:

1. Информатика : учебное пособие / Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет» ; сост. И.П. Хвостова. - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 178 с. : ил. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459050
2. Информатика : учебное пособие / Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тамбовский государственный технический университет». - Тамбов : Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2015. - 159 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-8265-1490-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445045

	Методы принятия управленческих решений
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать научно-обоснованное представление о методах принятия управленческих решений.

2. Задачи изучения дисциплины:

- усвоение сущности управленческих решений, особенностей их разработки и принятия применительно к будущей профессиональной деятельности;

- овладение методами обоснованного выбора решений в различных сферах управления;
- овладение математическими методами исследования научных и практических задач экономики;

- формирование навыков разработки, принятия и реализации управленческих решений в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды;

- приобретение теоретических знаний и практических навыков по применению научных методов разработки управленческих решений;

- выработка умений оценивать варианты альтернативных решений;

- показать, что разработка управленческих решений - центральное звено менеджмента;

- приобрести умения планирования, организации, мотивирования, контроля и оценки эффективности разрабатываемых управленческих решений.

3. Перечень компетенций: ПК-25.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Основы методологии принятия управленческих решений. Методы диагностики проблем. Методы выявления (генерирования) альтернатив. Методы оценки и выбора альтернатив. Методы реализации управленческих решений. Методы оценки эффективности управленческих решений.
7. Основная литература:

1. Маслихина, В.Ю. Методы принятия управленческих решений : учебное пособие / В.Ю. Маслихина ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 228 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1688-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459492

	Основы менеджмента
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области управления предприятиями и организациями.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об основных принципах управления предприятием в современных условиях;

- обучить студентов тенденциям развития менеджмента в современных условиях и теоретическим основам менеджмента, позволяющим овладеть современными методами управления организацией и ее отдельными структурными подразделениями (отдел управления персоналом).

- развить у студентов самостоятельность мышления при разработке стратегии развития организации или ее структурного подразделения (отдела управления персоналом).

- способствовать приобретению студентами практических навыков в области формирования целей организации, ее стратегии, проектирования и преобразования организационной структуры, комплексного использования методов управления, принятия управленческих решений и т.д.

3. Перечень компетенций: ПК-11, ПК-17.

4. Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Развитие и становление менеджмента. Понятие, сущность и основные категории менеджмента. Эволюция концепций менеджмента. Организация, внутренняя и внешняя среда организации. Миссия и цели организации. Виды организационных структур управления. Функции управления в менеджменте. Методы менеджмента. Стратегический менеджмент. Понятие и виды стратегий. Сущность и методы стратегического анализа. Разработка и реализация стратегического плана. Сущность и основные теории мотивации. Коммуникации в системе управления. Принятие решений в организации. Управление конфликтами и стрессами.

7. Основная литература:

1. Грозова, О.С. Общий менеджмент : учебное пособие / О.С. Грозова ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 96 с. : ил. - Библиогр.: с. 91. - ISBN 978-5-8158-1880-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477379
2. Маслова, Е.Л. Менеджмент : учебник / Е.Л. Маслова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 333 с. : табл., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02414-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452863

	Маркетинг
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов представления о том, что маркетинг является инструментом достижения поставленных предприятием экономических и социальных целей посредством эффективного удовлетворения потребностей благодаря производству и предложению конкурентоспособных товаров.

2. Задачи изучения дисциплины:

- всесторонне изучить комплексную деятельность предприятия, действующего на принципах маркетинга с учетом внешней и внутренней рыночной среды;

- получить навыки разработки и реализации стратегии и тактики целевого маркетинга;

- изучить элементы комплекса маркетинга и специфику управления ими;

- овладеть навыками использования маркетингового инструментария;

- сформировать у студентов понимание взаимосвязи маркетинга и общества на современном этапе развития рынка.

3. Перечень компетенций: ПК-16.

4 .Форма контроля – зачет, экзамен.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия маркетинга. Принятие решений в информационной среде предприятия. Целевой маркетинг. Стратегии и планирование комплекса маркетинга (экономикс). Организация и планирование маркетинга. Маркетинг и общество.

7. Основная литература:
1. Цахаев, Р.К. Маркетинг : учебник / Р.К. Цахаев, Т.В. Муртузалиева. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 550 с. : табл., схем. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02746-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450722

	Психодиагностика в управлении персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

освоение студентами основ психодиагностики как науки, основных психодиагностических процедур и возможностей их применения в сфере управления персоналом.

2. Задачи изучения дисциплины:

· обеспечить формирование теоретико-методологических основ психодиагностики;

· познакомить с многообразием психодиагностических методов и методик в управлении персоналом;

· сформировать навыки психодиагностического процесса обследования персонала, обработки, анализа результатов и формирования психодиагностического заключения.

3. Перечень компетенций: ПК-31, ПК-33.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 5 зачетных единиц (180 часов).

6. Содержание дисциплины: 

Предмет, задачи, методы и общие представления о психодиагностике. Принципы психодиагностики и классификация психодиагностических методик. История развития психодиагностики. Психодиагностика в психологическом консультировании и психологическом отборе персонала. Дифференциальная психология. Психодиагностика когнитивных и мотивационных психологических качеств персонала. Психодиагностика лидерства, структуры и психологического климата коллектива.

7. Основная литература:

1. Хинканина, А.Л. Психодиагностика : учебное пособие / А.Л. Хинканина ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 80 с. : схем., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1738-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459524.

	Управление человеческими ресурсами
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов теоретических знаний в области управления человеческими ресурсами современной организации, а также приобретение практических навыков применения различных методик управления человеческими ресурсами на практике.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об основных технологиях управления человеческими ресурсами и их применении на практике;

-приобрести теоретические знания и практические навыки по разработке и реализации стратегии управления человеческими ресурсами на предприятии;

-выработать умение правильного руководства коллективом, используя знания о методах и средствах менеджерского искусства;

-изучить возможные варианты стимулирования трудовой деятельности персонала;

-сформировать практические навыки оценки эффективности реализации кадровых решений;

-изучить основные типы организационных культур.

3. Перечень компетенций: ПК-1, ПК-20, ПК-21.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Управление человеческими ресурсами и стратегия развития бизнеса. Разработка и реализация стратегии управления человеческими ресурсами в организации. Технологии управления человеческими ресурсами. Роль и функции руководителя в управлении коллективом. Методы и средства менеджерского искусства. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Власть и лидерство. Командообразование. Организационная культура. Оценка эффективности реализации кадровых решений.
7. Основная литература:

1. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации : учебник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 681 с. : ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0269-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415.

	Кадровый аудит
	1. Цель изучения дисциплины:

усвоение студентами основ современной теории и практики аудита персонала; формирование у них теоретических знаний о направлениях аудиторской деятельности и совершенствовании системы управления организацией посредством аудита; выработка у студентов практических навыков организации аудиторской работы.
2. Задачи изучения дисциплины:

· формирование у студентов профессиональных навыков анализа трудовых показателей как основы аудита персонала;

· приобретение студентами знаний методики аудита персонала в организациях;

· изучение основ практической работы аудитора по персоналу в организациях;

· освоение способов оценки эффективности деятельности кадров организаций.
3. Перечень компетенций: ПК-20, ПК-26.

4. Форма контроля – зачет, экзамен, курсовая работа.

5. Объем: 7 зачетных единиц (252 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Теоретические основы проведения аудита. Регулирование аудиторской деятельности. Управленческий аудит. Методология аудита персонала. Инструментарий и последовательность проведения аудита персонала. Анализ трудовых показателей как основа аудита персонала. Аудит рабочих мест организации. Аудит найма организации. Аудит вознаграждений в организации. Аудит условий труда, безопасности и здоровья персонала организации. Аудит интеллектуального капитала организации. Аудит работы служб управления персоналом. Аудит увольнений в организации. Контроллинг системы управления персоналом организации.

7. Основная литература:

1. Шапиро, С.А. Основы управленческого консультирования : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, А.Б. Вешкурова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 377 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4809-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436114
2. Патласов, О.Ю. Маркетинг персонала : учебник / О.Ю. Патласов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 384 с. : табл., граф., схем., ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02354-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452888

	Планирование карьеры
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование профессиональной готовности будущих менеджеров. Профессиональная готовность к деятельности проявляется в трех сферах:                            1. Личностная готовность: мотивационная и нравственно- психологическая готовность. 2. Деятельностная готовность – теоретическая и технологическая готовность. 3. Результативность деятельности – ориентация на получение социально значимого результата деятельности.

2. Задачи изучения дисциплины:

· сформировать у студентов представление о сложности и комплексности процесса начала трудовой жизни, включающего социальное и профессиональное самоопределение, происходящее в результате сложного взаимодействия условий социальной среды, воспитательных и образовательных воздействий;

· сформировать обобщенное представление о взаимосвязях, возникающих в обществе между многообразием индивидов и многообразием мира профессий, сфер трудовой деятельности;

· построить понимание о выборе профессии и формировании профессиональной пригодности как процессе, в котором решающее значение имеет личность, система ценностей и мотивов, психологическая структура личности;

· обеспечить понимание собственного профессионального и личностного самоопределения у студентов и слушателей курса, помочь им в проектировании собственного профессионального пути, сформировать умения успешных действий на современном рынке труда.

3. Перечень компетенций: ОК-7, ПК-6, ПК-21.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины: 
Введение в планирование карьеры. Организационные аспекты планирования карьеры. Исследование карьеры. Психология развития карьеры. Карьерные цели и планирование карьеры. Профессиональная ориентация и выбор профессии. Организация и регулирование индивидуальной карьеры. Специфика управления карьерой молодых специалистов.

7. Основная литература:

1. Шапиро, С.А. Управление трудовой карьерой работников организации : учебное пособие / С.А. Шапиро, П.И. Ананченкова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 300 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9323-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469693

	Основы предпринимательской деятельности
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов комплекса знаний о принципах предпринимательства в Российской Федерации.

2. Задачи изучения дисциплины:

-изучить нормативные акты РФ, которые регламентируют предпринимательскую деятельность;

-изучить этапы создания организационно-правовых форм предприятий и фирм;

-изучить механизм функционирования предприятий и фирм;

-ознакомить студентов с основами построения взаимоотношений предпринимателя с хозяйствующими партнерами.

3. Перечень компетенций: ПК-37.

4. Форма контроля: экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Содержание предпринимательской деятельности. Внутренняя и внешняя среды предприятия. Предпринимательские идеи и их реализация. Предпринимательская тайна. Предпринимательские риски. Персонал в деятельности предприятия. Конкурентная среда предприятия. Управление маркетингом на предприятии. Проведение  переговоров и  заключение договоров. Налогообложение предпринимательской деятельности. Бизнес-планирование на предприятии. Оценка эффективности предпринимательской деятельности.

7. Основная литература:

1. Организация предпринимательской деятельности: учебное пособие / А.И. Нестеренко, Т.М. Кривошеева, М.В. Гаврилюк и др.; под ред. О.В. Шеменевой, Т.В. Харитоновой. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 294 с.: табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01147-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452586
2. Левкин, Г.Г. Основы коммерции: конспект лекций / Г.Г. Левкин. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 109 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-6144-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429521

	Стратегический менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области стратегического управления предприятиями и организациями.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об особенностях стратегического управления предприятием или организацией в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды;

-приобрести теоретические знания и практические навыки по определению возникающих возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из анализа внешней среды и особенностей (сильных и слабых сторон) предприятий;

-выработать умение формулировать миссию и цели предприятия на основе стратегического анализа;

-изучить возможные варианты стратегий, методы разработки стратегических альтернатив и выбора конкретной стратегии предприятия или организации;

-сформировать практические навыки разработки мероприятий по реализации стратегии с учетом возможности сопротивления изменениям;

-изучить методы стратегического контроля и разработки систем контроля реализации стратегии.

3. Перечень компетенций: ПК-15, ПК-16.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Системы стратегического управления фирмой. Планирование выбора стратегической позиции. Стратегические аспекты технологии. Выбор системы управления и структуры фирмы.

7. Основная литература:

1. Стратегический менеджмент : учебник / П.А. Михненко, Т.А. Волкова, А.Л. Дрондин, А.В. Вегера ; под ред. П.А. Михненко. - Москва : Университет «Синергия», 2017. - 305 с. : ил., табл. - (Легкий учебник). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0277-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455434
2. Лужнова, Н.В. Стратегическое маркетинговое управление : учебник / Н.В. Лужнова, О.М. Калиева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Оренбургский Государственный Университет. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 289 с. : табл. - ISBN 978-5-7410-1642-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481776

	Антикризисное управление
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение экономических и управленческих основ функционирования предприятия, углубление понимания закономерностей функционирования фирм, получение расширенного представления об антикризисном управлении как системе сбора и обобщения информации об имущественном, управленческом и кадровом положении предприятия и результатах его хозяйственной деятельности; особенностях и специфике управленческих решений в ходе антикризисного процесса.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение теоретических основ антикризисного управления: предмета и методов, основных принципов управления на предприятии, системы нормативного регулирования антикризисного управления в Российской Федерации;

· изучение и формирование знаний у студента предвидеть опасность кризиса, произвести анализ его симптомов, определить меры по снижению отрицательных последствий кризиса, использовать его факторы для последующего развития организации как особого вида экономического регулирования рыночной экономики, выявить основные проблемы антикризисного управления на макро- и микроуровнях на основе раскрытия механизма экономического кризиса, управления в кризисных условиях;
· определение основных правил учета отдельных видов активов, капитала и обязательств предприятия;

· изучение содержания основных нормативных документов, определяющих порядок антикризисного управления в России;

· формирование у студентов понимания о влиянии отдельных условий и критериев на хозяйственную деятельность предприятия;

· обобщение полученных знаний и их закрепление при решении практических задач с использованием примеров различных предприятий.

3. Перечень компетенций: ПК-37.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 6 зачетных единиц (216 часов).

6. Содержание дисциплины:

Введение в антикризисное управление. Государственное регулирование кризисов. Кризисы в организации. Основы антикризисного управления. Диагностика кризисов. Банкротство. Риски в антикризисном управлении. Маркетинг в антикризисном управлении. Стратегия и тактика в антикризисном управлении. Инновации в антикризисном управлении. Человеческий фактор в антикризисном управлении. Инвестиции в антикризисном управлении. Технологии антикризисного управления. Мировой опыт антикризисного управления.

7. Основная литература:

1. Демчук, О.Н. Антикризисное управление : учебное пособие / О.Н. Демчук, Т.А. Ефремова. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2017. - 251 с. - ISBN 978-5-9765-0224-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54542
2. Гореликов, К.А. Антикризисное управление : учебник / К.А. Гореликов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 216 с. : табл., схемы - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02431-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=385843

	Основы управленческого консультирования
	1. Цель изучения дисциплины:

является формирование у студентов базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области управленческого консультирования.

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представления о сущности, особенностях, этапах становления, развития управленческого консалтинга;

- выработать умение использовать методы воздействия на управленческую структуру организации и компетенциями в сфере управленческого консультирования для достижения целей организации.

3. Перечень компетенций: ПК-31.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Сущность и содержание консультационной деятельности. Субъекты, объекты и виды управленческого консультирования. Процесс управленческого консультирования. Оформление консультант-клиентского сотрудничества. Ролевая природа управленческого консультирования. Российский рынок консультационных услуг.
7. Основная литература:

1. Шапиро, С.А. Основы управленческого консультирования : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. Самраилова, А.Б. Вешкурова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 377 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-4809-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436114

	Управление социальным развитием персонала
	1. Цель изучения дисциплины:

состоит в формировании у студента комплекса знаний о  сущности,  факторах,  методах   социального  развития персонала, и навыков в сфере управления социальным развитием персонала в организации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- освоение понятийного аппарата управления социальным развитием организации;

- раскрытие роли, функций и задач управления социальным развитием организации;

- изучение и освоение комплекса теоретических и методических знаний управления социальным развитием персонала в организации;

- формирование практических навыков управления социальным развитием персонала в организации.

3. Перечень компетенций: ПК-29.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Сотрудник как социальное существо и организация как социальная система. Социальная среда организации как объект управления персоналом. История и опыт управления социальным развитием персонала в России. История и опыт управления социальным развитием персонала за рубежом. Программы социального развития персонала. Представления о качестве трудовой жизни на современном этапе. Корпоративная культура как элемент управления социальным развитием персонала. Справедливое отношение к сотруднику как элемент управления социальным развитием персонала.

7. Основная литература:

1. Оксинойд, К.Э. Управление социальным развитием организации : учебное пособие / К.Э. Оксинойд. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Флинта, 2017. - 182 с. - (Экономика и управление). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9765-0031-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115105

	Экономика управления персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

состоит в изучение сущности, принципов и методов оценки процессов управления персоналом с точки зрения социально-экономической эффективности.

2. Задачи изучения дисциплины:

- раскрытие экономической природы деятельности по управлению персоналом;

- формирование у студентов представлений о возможностях и средствах оценки деятельности по управлению персоналом на современном предприятии;

- обеспечение устойчивых навыков сбора необходимой для оценки информации и формирования соответствующей обратной связи по результатам оценки.

3. Перечень компетенций: ПК-22.

4. Форма контроля: зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Теоретические основы формирования экономических и эффективных систем управления персоналом. Экономический механизм управления персоналом. Экономическая оценка трудового потенциала организации. Управление кадровыми рисками. Функционально-стоимостной анализ (ФСА) деятельности персонала. Управление расходами на персонал. Аудит и контроллинг персонала. Оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом.

7. Основная литература:

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: учебник / А.В. Дейнека. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057

	Делопроизводство
	1. Цель изучения дисциплины:

научить будущего специалиста-управленца работе с документами-носителями информации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с составлением и оформлением документов на основе существующих государственных стандартов;

- получение студентами знаний об организации работы с документами на предприятии, в организации, учреждении.

- рассмотрение студентами правил оформления управленческих документов,  и их реквизитов; 

- рассмотрение примеров документов, регламентирующих процесс управления.

3. Перечень компетенций: ПК-12, ПК-13.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия и термины. Нормативно-методическая база делопроизводства в РФ. Оформление деловых документов. Особенности составления, виды и структура текста некоторых видов документов. Основные принципы организации документооборота.  Организация информационно-поисковой системы и контроля исполнения документов. Систематизация документной информации. Оперативное хранение документов и дел.
7. Основная литература:

1. Рыбаков, А.Е. Основы делопроизводства : учебник / А.Е. Рыбаков. - 3-е изд., испр. - Минск : РИПО, 2016. - 320 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-985-503-606-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463666
2. Брескина, Н.В. Основы делопроизводства : учебное пособие / Н.В. Брескина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 123 с. : ил. - Библиогр.: с. 118-119. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457881

	Документационное обеспечение профессиональной деятельности
	1. Цель изучения дисциплины:

научить будущего специалиста-управленца работе с документами-носителями информации.

2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с составлением и оформлением документов на основе существующих государственных стандартов;

- получение студентами знаний об организации работы с документами на предприятии, в организации, учреждении.

- рассмотрение студентами правил оформления управленческих документов,  и их реквизитов; 

- рассмотрение примеров документов, регламентирующих процесс управления.

3. Перечень компетенций: ПК-12, ПК-13.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия и термины. Нормативно-методическая база делопроизводства в РФ. Оформление деловых документов. Особенности составления, виды и структура текста некоторых видов документов. Основные принципы организации документооборота.  Организация информационно-поисковой системы и контроля исполнения документов. Систематизация документной информации. Оперативное хранение документов и дел.
7. Основная литература:

1. Рыбаков, А.Е. Основы делопроизводства : учебник / А.Е. Рыбаков. - 3-е изд., испр. - Минск : РИПО, 2016. - 320 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-985-503-606-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463666

	Межкультурные бизнес-коммуникации
	1. Цель изучения дисциплины: 

сформировать у студентов представление об основах теории межкультурной коммуникации, применяемой при исследовании взаимодействия представителей различных национальных и организационных культур; научить студентов выявлять отличительные характеристики национальных моделей бизнес-коммуникации, сравнивать и интерпретировать их, развить коммуникативные навыки; а также сформировать у студентов навыки мышления в рамках «мультикультурализма» как позитивного отношения к иным культурам, признания ценностей культурного многообразия современного мира.

2. Задачи изучения дисциплины:

· проследить становление и развитие понятия «деловая культура», ознакомить студентов с основными параметрами изменения деловых культур;

· выделить доминирующие в той или иной культуре ценности, значения и смыслы, составляющие её историко-культурное своеобразие и проявляющиеся на когнитивном, лингвистическом, невербальном уровнях; 

· выделить особенности межкультурной коммуникации с представителями различных стран и культур.

3. Перечень компетенций: ОПК-9, ПК-28.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Классификация культур. Понятие о статусе, лидерстве и организации. Национальный характер и переговоры. Барьеры в межкультурной коммуникации. Коммуникативные стратегии и тактики. Национальные особенности делового общения. Национальные особенности общения народов Европы, Азии, Северной Америки.
7. Основная литература:

1. Борисова, Е.Н. Введение в межкультурную коммуникацию : учебно-методическое пособие / Е.Н. Борисова. - М. : Согласие, 2015. - 96 с. : табл., ил. - (Языковая культура музыканта). - Библиогр. в кн.. - ISBN 978-5-906709-28-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430106 
2. Марков, В.И. Межкультурная коммуникация : учебное пособие / В.И. Марков, О.В. Ртищева ; Министерство культуры Российской Федерации, Кемеровский государственный институт культуры, Социально-гуманитарный институт, Кафедра культурологии. - Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 2016. - 111 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8154-0354-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472671
3. Рот, Ю. Межкультурная коммуникация. Теория и тренинг : учебно-методическое пособие / Ю. Рот, Г. Коптельцева. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 223 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-01056-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114542

	Коммуникации в международном бизнесе
	1. Цель изучения дисциплины: 

сформировать у студентов представление об основах теории межкультурной коммуникации, применяемой при исследовании взаимодействия представителей различных национальных и организационных культур; научить студентов выявлять отличительные характеристики национальных моделей бизнес-коммуникации, сравнивать и интерпретировать их, развить коммуникативные навыки; а также сформировать у студентов навыки мышления в рамках «мультикультурализма» как позитивного отношения к иным культурам, признания ценностей культурного многообразия современного мира.

2. Задачи изучения дисциплины:

· проследить становление и развитие понятия «деловая культура», ознакомить студентов с основными параметрами изменения деловых культур;

· выделить доминирующие в той или иной культуре ценности, значения и смыслы, составляющие её историко-культурное своеобразие и проявляющиеся на когнитивном, лингвистическом, невербальном уровнях; 

· выделить особенности межкультурной коммуникации с представителями различных стран и культур.

3. Перечень компетенций: ОПК-9, ПК-28.
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Классификация культур. Понятие о статусе, лидерстве и организации. Национальный характер и переговоры. Барьеры в межкультурной коммуникации. Коммуникативные стратегии и тактики. Национальные особенности делового общения. Национальные особенности общения народов Европы, Азии, Северной Америки.
7. Основная литература:

1. Рубин, Ю.Б. Управление собственным бизнесом : учебник / Ю.Б. Рубин. - 14-е изд., перераб. и доп. - Москва : Университет «Синергия», 2016. - 977 с. : ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0220-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455433

	Информационная безопасность
	1. Цель изучения дисциплины:

познакомиться с основными понятиями информационной безопасности, основами построения систем защиты информации программным, техническим и организационно-правовым обеспечением.

2. Задачи изучения дисциплины:

· усвоение теоретических основ методологии информационной безопасности;

· овладение методами, используемыми в процессе защиты информации;

· формирование представлений о логике и технологии информационной безопасности;

· изучение организационных мероприятий, связанных с защитой информации;

· приобретение навыков защиты информации от несанкционированного доступа;

· усвоение теоретических и практических навыков организации защиты информации в компьютерных системах и сетях;

· получение базовых представлений о методах и средствах защиты локальных и корпоративных сетей от удаленных атак через сеть Internet.
3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-27.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Общие проблемы безопасности. Роль и место информационной безопасности. Защита информации. Основные предметные направления защиты информации. Защита информации в автоматизированных системах обработки данных. Криптографические методы защиты информации. Защита информации в персональных компьютерах. Компьютерные вирусы и антивирусные программы. Проблемы защиты информации в сетях электронно-вычислительных машин. Технические средства и комплексное обеспечение безопасности.

7. Основная литература:

1. Кияев, В. Безопасность информационных систем: курс / В. Кияев, О. Граничин. - М.: Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 192 с. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429032

	Безопасность информационных систем
	1. Цель изучения дисциплины:

познакомиться с основными понятиями информационной безопасности, основами построения систем защиты информации программным, техническим и организационно-правовым обеспечением.

2. Задачи изучения дисциплины:

· усвоение теоретических основ методологии информационной безопасности;

· овладение методами, используемыми в процессе защиты информации;

· формирование представлений о логике и технологии информационной безопасности;

· изучение организационных мероприятий, связанных с защитой информации;

· приобретение навыков защиты информации от несанкционированного доступа;

· усвоение теоретических и практических навыков организации защиты информации в компьютерных системах и сетях;

· получение базовых представлений о методах и средствах защиты локальных и корпоративных сетей от удаленных атак через сеть Internet.
3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-27.
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Общие проблемы безопасности. Роль и место безопасности информационных систем. Защита информации в информационных системах. Основные предметные направления защиты информации. Защита информации в автоматизированных системах обработки данных. Криптографические методы защиты информации. Защита информации в персональных компьютерах. Компьютерные вирусы и антивирусные программы. Проблемы защиты информации в сетях электронно-вычислительных машин. Технические средства и комплексное обеспечение безопасности.

7. Основная литература:

1. Кияев, В. Безопасность информационных систем: курс / В. Кияев, О. Граничин. - М.: Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 192 с. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429032

	Информационно-правовые системы
	1. Цель изучения дисциплины:

теоретическая и практическая подготовка студентов к деятельности по работе с правовой информацией; изучение студентами информационных  систем, позволяющих вести поиск различных юридических документов, нормативных актов, а также оперативно ориентироваться в правовой базе российского законодательства;  изучение способов эффективного применения методов работы с информацией  для успешного решения профессиональных задач; формирование соответствующих умений и навыков.

2. Задачи изучения дисциплины: 

· развить мотивацию студентов к изучению методов работы с информацией;

· ознакомить с основными приемами и методами работы с правовой информацией;

· овладеть навыками  поиска, обработки, хранения правовой информации;

· сформировать представление о современных подходах к созданию и функционированию информационных систем;

· способствовать формированию учебной самостоятельности.

3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-27.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Информационные системы. Основные понятия. Классификация информационных систем. Фактографические и документальные информационные системы. Информационно-правовые системы, их состав и структура.

7. Основная литература:

1. Гладких, Т.В. Информационные системы и сети : учебное пособие / Т.В. Гладких, Е.В. Воронова ; Министерство образования и науки РФ, Воронежский государственный университет инженерных технологий. - Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2016. - 88 с. : схем., ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-00032-189-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481994

	Информационные системы в управлении персоналом
	1. Цели освоения дисциплины 

формирование у студентов знаний и умений, необходимых для работы с  информационными системами  управления персоналом,  грамотного применения автоматизированных и неавтоматизированных информационных технологий, формирования системы информационного обеспечения управления персоналом. 

2. Задачи дисциплины:  

· формирование знаний об информационных системах в управлении персоналом;

· изучение информационных систем, применяемых в управлении персоналом организации;

· приобретение навыков общего руководства процессом применения и развития информационных технологий управления  персоналом организации.

3. Перечень компетенций: ОПК-10, ПК-27.
4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Информационные системы. Основные понятия. Классификация информационных систем. Фактографические и документальные информационные системы. Информационно-правовые системы, их состав и структура.

7. Основная литература:

1. Петрова, Л.В. Современные информационные технологии в экономике и управлении : учебное пособие / Л.В. Петрова, Е.Б. Румянцева ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 52 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 49. - ISBN 978-5-8158-1681-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459501

	Введение в специальность
	1. Цель изучения дисциплины:

состоит в развитии личностных качеств, формировании профессиональных компетенций в сфере управления персоналом, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по управлению персоналом, а также в раскрытии сущности деятельности  по управлению персоналом, определению условий подготовки к ней.

2.  Задачи изучения дисциплины:

· введение бакалавров в круг проблем управления персоналом; 

· убеждение студентов в необходимости фундаментальной подготовки по общим гуманитарным, естественно-научным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам; 

· психологическая и организационная подготовка к повседневной самостоятельной работе, в том числе работе с научной литературой; 

· овладение навыками оптимального планирования учебной деятельности; 

· формирование навыков коммуникации, установления взаимоотношений в коллективе.  

3. Перечень компетенций: ПК-6.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Высшее образование в России. Организация обучения студентов в вузе. Содержание и особенности работы менеджера по управлению персоналом. Эволюция концепций и значение управления персоналом. Роль менеджера по управлению персоналом в организации. Инструментарий менеджера по управлению персоналом. Профессиональная культура менеджера по управлению персоналом.

7. Основная литература:

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057 
2. Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01749-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363

	Введение в профессию
	1. Цель изучения дисциплины:

состоит в развитии личностных качеств, формировании профессиональных компетенций в сфере управления персоналом, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров с использованием передового отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, позволяющих на высоком профессиональном уровне осуществлять деятельность по управлению персоналом, а также в раскрытии сущности деятельности  по управлению персоналом, определению условий подготовки к ней.

2. Задачи изучения дисциплины:

· введение бакалавров в круг проблем управления персоналом; 

· убеждение студентов в необходимости фундаментальной подготовки по общим гуманитарным, естественно-научным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам; 

· психологическая и организационная подготовка к повседневной самостоятельной работе, в том числе работе с научной литературой; 

· овладение навыками оптимального планирования учебной деятельности; 

· формирование навыков коммуникации, установления взаимоотношений в коллективе.  

3. Перечень компетенций: ПК-6.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Организация обучения студентов в вузе. Содержание и особенности работы менеджера по управлению персоналом. Эволюция концепций и значение управления персоналом. Роль менеджера по управлению персоналом в организации. Инструментарий менеджера по управлению персоналом. Профессиональная культура менеджера по управлению персоналом.

7. Основная литература:

1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454057 
2. Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева, Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 280 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01749-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363

	Социологические и маркетинговые исследования
	1. Цель изучения дисциплины:

получение студентами необходимых знаний и практических навыков по анализу внешней и внутренней среды организации; в т.ч. разработке методологических и методических основ маркетингового исследования; организации сбора информации, анализу и представлению данных, а также разработки на данной основе рекомендаций для принятия обоснованных управленческих решений в области связей с общественностью.

2. Задачи изучения дисциплины:

· углубление знаний по анализу внутренней и внешней среды организации, закрепление теоретических знаний по курсу «Маркетинг»;

· изучение теоретических основ методологии, методики и методов проведения рыночных и маркетинговых исследований;

· освоение методических и процедурных основ организации и проведения исследований с использованием различных методов;

· приобретение практических навыков по сбору, обработке и интерпретации маркетинговой и рыночной информации.

3. Перечень компетенций: ПК-25.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Методические основы социологических и маркетинговых исследований. Процесс социологических и маркетинговых исследований. Прикладные аспекты социологических и маркетинговых исследований.
7. Основная литература:

1. Сафронова, Н.Б. Маркетинговые исследования : учебное пособие / Н.Б. Сафронова, И.Е. Корнеева. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 294 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01470-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454102

	Маркетинговые и рыночные исследования
	1. Цель изучения дисциплины:

получение студентами необходимых знаний и практических навыков по анализу внешней и внутренней среды организации; в т.ч. разработке методологических и методических основ маркетингового исследования; организации сбора информации, анализу и представлению данных, а также разработки на данной основе рекомендаций для принятия обоснованных управленческих решений в области связей с общественностью.

2. Задачи изучения дисциплины:

· углубление знаний по анализу внутренней и внешней среды организации, закрепление теоретических знаний по курсу «Маркетинг»;

· изучение теоретических основ методологии, методики и методов проведения рыночных и маркетинговых исследований;

· освоение методических и процедурных основ организации и проведения исследований с использованием различных методов;

· приобретение практических навыков по сбору, обработке и интерпретации маркетинговой и рыночной информации.

3. Перечень компетенций: ПК-25.

4. Форма контроля – экзамен.

5.Объем: 4 единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Методические основы маркетинговых и рыночных исследований. Процесс маркетинговых исследований. Прикладные аспекты маркетинговых и рыночных исследований.
7. Основная литература:

1. Сафронова, Н.Б. Маркетинговые исследования : учебное пособие / Н.Б. Сафронова, И.Е. Корнеева. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 294 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01470-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454102

	Управление партнерскими взаимоотношениями
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение теоретических и практических аспектов управления взаимоотношениями с клиентами.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение студентами сущности управления взаимоотношениями с клиентами;

- освоение методов и форм организации управления взаимоотношениями с клиентами;

- исследование методик управления взаимоотношениями с клиентами;

- формирование теоретических и практических навыков по использованию основных приемов управления взаимоотношениями с клиентами;

- приобретение способностей по выявлению основных направлений повышения эффективности управления проектами за счет управления взаимоотношениями с клиентами.

3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-32.  

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Маркетинг отношений: принципы и парадигма отношений. Сущность управленческих отношений в организации. Управление жалобами. Переговорный процесс. Анализ прибыльности покупателей. Потребительская лояльность: понятие, оценка, программы повышения. Процесс внедрения маркетинга отношений. Маркетинг отношений и сетевая экономика.

7. Основная литература

1. Шарков, Ф.И. Коммуникология: коммуникационный консалтинг : учебное пособие / Ф.И. Шарков. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 407 с. : табл. - Библиогр.: с. 375-379 - ISBN 978-5-394-01969-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453046

	Маркетинг партнерских отношений
	1. Цель изучения дисциплины:

изучение теоретических и практических аспектов управления взаимоотношениями с клиентами.

2. Задачи изучения дисциплины:

- изучение студентами сущности управления взаимоотношениями с клиентами;

- освоение методов и форм организации управления взаимоотношениями с клиентами;

- исследование методик управления взаимоотношениями с клиентами;

- формирование теоретических и практических навыков по использованию основных приемов управления взаимоотношениями с клиентами;

- приобретение способностей по выявлению основных направлений повышения эффективности управления проектами за счет управления взаимоотношениями с клиентами.

3. Перечень компетенций: ОПК-4, ПК-32.  
4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Маркетинг отношений: принципы и парадигма отношений. Сущность управленческих отношений в организации. Управление жалобами. Переговорный процесс. Анализ прибыльности покупателей. Потребительская лояльность: понятие, оценка, программы повышения. Процесс внедрения маркетинга отношений. Маркетинг отношений и сетевая экономика.

7. Основная литература

1. Шарков, Ф.И. Коммуникология: коммуникационный консалтинг : учебное пособие / Ф.И. Шарков. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 407 с. : табл. - Библиогр.: с. 375-379 - ISBN 978-5-394-01969-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453046

	Управление проектом
	1. Цель изучения дисциплины:

вооружить студентов системным знанием об основах и содержании проектного управления и сформировать личностную готовность будущих менеджеров реализовывать полученное знание в практической деятельности. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с историей развития методов управления проектами; 

- исследование научных, теоретических и методических основ системы управления проектами;  

- овладение методическими подходами к принятию решений по выработке концепции проекта,  его структуризации и оценке; 

- изучение роли и функций проектного менеджера на различных этапах жизненного цикла проекта; 

- знакомство с организационными формами управления проектами и методами их разработки и оптимизации; 

- освоение инструментария планирования и контроля хода выполнения проекта; 

- приобретение и развитие навыков исследовательской и творческой работы, моделирования проектов с применением программных средств.

3. Перечень компетенций: ПК-36.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:
Основные понятия проектного менеджмента. Жизненный цикл проекта. Процессы управления проектом. Управление основными ограничениями проекта. Управление стоимостью проекта. Проектные отклонения. Организационные структуры в проектах. Качество управления проектами.
7. Основная литература:

1. Ньютон, Р. Управление проектами от А до Я / Р. Ньютон ; пер. с англ. ; под ред. М. Савиной ; пер. А. Кириченко. - 7-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 180 с. : схем., табл. - ISBN 978-5-9614-5379-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81655

	Проектный менеджмент
	1. Цель изучения дисциплины:

вооружить студентов системным знанием об основах и содержании проектного управления и сформировать личностную готовность будущих менеджеров реализовывать полученное знание в практической деятельности. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- ознакомление студентов с историей развития методов управления проектами; 

- исследование научных, теоретических и методических основ системы управления проектами;  

- овладение методическими подходами к принятию решений по выработке концепции проекта,  его структуризации и оценке; 

- изучение роли и функций проектного менеджера на различных этапах жизненного цикла проекта; 

- знакомство с организационными формами управления проектами и методами их разработки и оптимизации; 

- освоение инструментария планирования и контроля хода выполнения проекта; 

- приобретение и развитие навыков исследовательской и творческой работы, моделирования проектов с применением программных средств.

3. Перечень компетенций: ПК-36.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Основные понятия проектного менеджмента. Жизненный цикл проекта. Процессы управления проектом. Управление основными ограничениями проекта. Управление стоимостью проекта. Проектные отклонения. Организационные структуры в проектах. Качество управления проектами.
7. Основная литература:

1. Михалкина, Е.В. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е.В. Михалкина, А.Ю. Никитаева, Н.А. Косолапова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Южный федеральный университет, Экономический факультет. - Ростов : Издательство Южного федерального университета, 2016. - 146 с. : схем., табл. - Библиогр.: с. 121-125. - ISBN 978-5-9275-1988-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973

	Психология групповой работы
	1. Цель изучения дисциплины:

состоит в ознакомлении с различными теориями по психологии групповой работы, развитии компетентности студентов в области диагностики групповых процессов и управления ими. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представление о психологии групповой работы как области психологической науки и практики;  

- обеспечить формирование системы базовых знаний о тенденциях развития и теоретико-методологических основах психологии малой группы; 

- познакомить с многообразием групповых феноменов и процессов;

- способствовать формированию у студентов основ профессионального мышления в области психология групповой работы;

- развитие у студентов индивидуального потенциала, способностей к творческому, системному и стратегическому мышлению.

3. Перечень компетенций: ПК-5.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Понятие группы. Группа и групповая психология, ее виды и особенности. Динамические психологические процессы в группе. Механизмы групповой динамики. Коллектив. Психологические особенности коллектива. Функционирование группы. Внутригрупповой конфликт. Межгрупповые отношения. Межгрупповые конфликты. Групповые нормы и их функции, нормативная регуляция поведения. Критерии и виды отклонения от нормы. Управление группой. Личность в группе.

7. Основная литература:

1. Штерн, А.С. Введение в психологию : курс лекций / А.С. Штерн ; ред. Л.В. Сахарного, Т.И. Ерофеевой, Е.В. Глазановой. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2018. - 313 с. : ил. - (Библиотека психолога). - ISBN 978-5-89349-499-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79480.

2. Бобинкин, С.А. Психологические основы управления персоналом : учебное пособие / С.А. Бобинкин, Н.В. Филинова, Н.С. Акатова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет». Филиал в г. Клину. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 172 с. : ил., табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9177-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460208.

	Групповая динамика в управлении персоналом
	1. Цель изучения дисциплины:

состоит в ознакомлении с различными теориями по психологии групповой работы, развитии компетентности студентов в области диагностики групповых процессов и управления ими. 

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представление о психологии групповой работы как области психологической науки и практики;  

- обеспечить формирование системы базовых знаний о тенденциях развития и теоретико-методологических основах психологии малой группы; 

- познакомить с многообразием групповых феноменов и процессов;

- способствовать формированию у студентов основ профессионального мышления в области групповой динамики в управлении;

- развитие у студентов индивидуального потенциала, способностей к творческому, системному и стратегическому мышлению.

3. Перечень компетенций: ПК-5.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 4 зачетные единицы (144 часа).

6. Содержание дисциплины:

Понятие группы. Группа и групповая психология, ее виды и особенности. Динамические психологические процессы в группе. Механизмы групповой динамики. Коллектив. Психологические особенности коллектива. Функционирование группы. Внутригрупповой конфликт. Межгрупповые отношения. Межгрупповые конфликты. Групповые нормы и их функции, нормативная регуляция поведения. Критерии и виды отклонения от нормы. Управление группой. Личность в группе.

7. Основная литература:

1. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 431 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02844-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446598

	Ведение переговоров
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области ведения переговоров с различными аудиториями.

2. Задачи изучения дисциплины:

- сформировать представления об основных аспектах ведения переговоров в современных условиях;

- обучить студентов современным методам и техникам ведения переговоров;

- способствовать приобретению студентами практических навыков в области ведения переговоров.

3. Перечень компетенций: ОК-5, ОПК-9, ПК-28.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Природа и предмет переговоров. Методологические основы ведения переговоров. Основные этапы переговорного процесса. Подготовка к переговорам. Стратегии ведения переговоров. Техника ведения переговоров. Этикет ведения переговоров. Язык «жестов» и мимики в переговорах. Мультикультурные особенности ведения переговоров с иностранными партнерами.

7. Основная литература:

1. Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие / И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
2. Ивин, А.А. Риторика : учебник и практикум для академического бакалавриата / А.А. Ивин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 419 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9220-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474287

	Переговорный процесс
	1. Цель изучения дисциплины:

сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области ведения переговоров с различными аудиториями.

2. Задачи изучения дисциплины:

-сформировать представления об основных аспектах ведения переговоров в современных условиях;

- обучить студентов современным методам и техникам ведения переговоров;

- способствовать приобретению студентами практических навыков в области ведения переговоров.

3. Перечень компетенций: ОК-5, ОПК-9, ПК-28.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины: 
Природа и предмет переговоров. Методологические основы ведения переговоров. Основные этапы переговорного процесса. Подготовка к переговорам. Стратегии ведения переговоров. Техника ведения переговоров. Этикет ведения переговоров. Язык «жестов» и мимики в переговорах. Мультикультурные особенности ведения переговоров с иностранными партнерами.

7. Основная литература:

1. Кислицына, И.Г. Психология делового общения : учебное пособие / И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
2. Шарков, Ф.И. Общая конфликтология : учебник / Ф.И. Шарков, В.И. Сперанский ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации ; под общ. ред. Ф.И. Шарков. - М. : Дашков и Ко, 2015. - 240 с.- [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=255820

	Исследование систем управления
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области исследований систем управления.

2. Задачи изучения дисциплины:

- углубление концептуальных представлений об управлении;

- овладение простыми и сложными методами исследования системы управления;

- изучение методов, специфических для экономистов;

- овладение методами диагностики системы управления;

- использование современного инструментария оценки конкурентоспособности, компетентности и организационной культуры фирмы;

- формирование умения использовать аналитический подход к определению недостатков систем управления и выявлению корневых проблем;

- овладение методом профиля характеристик фирмы;

- изучение методов оценки эффективности системы управления.

3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-1.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины: 
Роль исследования в развитии организации. Системный анализ в исследовании управления. Методологические положения исследования систем управления. Методы проведения исследования систем управления. Методы исследования и проектирования целей и функций управления. Исследование и проектирование организационных структур управления и систем принятия решения. Прикладные направления исследования систем управления.

7. Основная литература:

1. Баранов, В.В. Исследование систем управления : учебное пособие / В.В. Баранов, А.В. Зайцев, С.Н. Соколов ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 213 с. : схем. ,табл. - ISBN 978-5-9614-2281-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279380

	Современные системы управления
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области исследований систем управления.

2. Задачи изучения дисциплины:

- углубление концептуальных представлений об управлении;

- овладение простыми и сложными методами исследования системы управления;

- изучение методов, специфических для экономистов;

- овладение методами диагностики системы управления;

- использование современного инструментария оценки конкурентоспособности, компетентности и организационной культуры фирмы;

- формирование умения использовать аналитический подход к определению недостатков систем управления и выявлению корневых проблем;

- овладение методом профиля характеристик фирмы;

- изучение методов оценки эффективности системы управления.

3. Перечень компетенций: ОПК-5, ПК-1.

4. Форма контроля – экзамен.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины: 
Роль исследования в развитии организации. Системный анализ в исследовании управления. Методологические положения исследования систем управления. Методы проведения исследования систем управления. Методы исследования и проектирования целей и функций управления. Исследование и проектирование организационных структур управления и систем принятия решения. Прикладные направления исследования систем управления.

7. Основная литература:

1. Баранов, В.В. Исследование систем управления : учебное пособие / В.В. Баранов, А.В. Зайцев, С.Н. Соколов ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 213 с. : схем. ,табл. - ISBN 978-5-9614-2281-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279380

	Страхование
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование у будущих специалистов современных фундаментальных знаний в области теории страхования и овладение практическими на​выками в разных отраслях и видах страхования.

2. Задачи изучения дисциплины:

· изучение экономической сущности страхования, его роли и значения в современ​ных рыночных условиях развития;

· овладение системой знаний актуарных расчетов и финансовых основ страховой деятельности;

· изучение практики проведения и особенностей различных отраслей и видов стра​хования;

· формирование представления о перспективах и проблемах развития отдельных сек​торов страхового рынка России и его вхождения в мировое сообщество.

3. Перечень компетенций: ОК-4, ОПК-4.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 2 зачетные единицы (72 часа).

6. Содержание дисциплины:

Экономическая сущность страхования. Роль и место страхования в рыночной экономике. Классификация и формы про​ведения страхования. Основы страхового права в России. Основы теории расчета стра​ховых тарифов. Экономика страхования и фи​нансовые основы страховой деятельности. Инвестиционная деятельность страховщиков. Личное страхование. Характе​ристика основных подотрас​лей и видов личного страхова​ния. Имущественное страхование. Перестрахование как форма обеспечения устойчивости страховых операций. Страховой рынок России. Проблемы и перспективы раз​вития. Мировое страховое хозяйство.
7. Основная литература:

1. Годин, А.М. Страхование : учебник / А.М. Годин, С.В. Фрумина. - 3-е изд., перераб. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 256 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02148-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453000

	Управление взаимодействием бизнеса и власти
	1. Цель изучения дисциплины:

формирование смысловых и структурных представлений о современном гражданском обществе в Российской Федерации на основе фундаментальных теоретических знаний об обществе и раскрытие проблемы эффективного взаимодействия государственной власти, гражданского общества и бизнеса.

2. Задачи изучения дисциплины:

- формирование у студентов представления о конституционно-правовых гарантиях и действующих механизмах взаимодействия бизнеса и власти в РФ;

- изучение основных концепций и подходов, существующих в политической науке к вопросу взаимодействия бизнеса и власти;

- освоение международных стандартов ведения бизнеса и приемов эффективного менеджмента в сфере коммуникаций с государственными органами;

- обеспечение высокого качества обучения с учетом актуальных приоритетов взаимодействия государства и общества и через привлечение ведущих практиков и экспертов в области взаимодействия бизнеса и власти.

3. Перечень компетенций: ОПК-4.

4. Форма контроля – зачет.

5. Объем: 3 зачетные единицы (108 часов).

6. Содержание дисциплины:

Процесс взаимодействия бизнеса и государства как объект управления. Взаимодействие власти и бизнеса на региональном уровне. Государственно-частное партнерство. Формы и модели государственно-частного партнерства. Деятельность в области корпоративной социальной ответственности. Социальные программы и социальная отчетность организаций. Бизнес и государство в решении социальных проблем общества. Защита экономических интересов бизнеса, общества и государства. Бизнес-лоббирование в управлении и экономике. Технологии и практики лоббизма в России.
7. Основная литература:

1. Желтов, О.Б. Трудовое право: учебник / О.Б. Желтов. - 3-е изд., стереотип. - Москва : Издательство «Флинта», 2017. - 438 с. - ISBN 978-5-9765-1106-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497


